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ACTA DA SESION ORDINARIA 4/2024 DO PLENO DO LUNS 1 DE ABRIL DE 2024

No Salén de Plenos da Casa Consistorial, ds 20:00 horas do luns 1 de abril de 2024 ten lugar a sesion
Ordinaria, en Primeira convocatoria, baixo a presidencia do alcalde, FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE,

do Grupo municipal Alternativa dos Vecifos de Carral, asistindo os/as concelleiros/as seguintes:

Alternativa dos Vecifios
FRANCISCO BELLO HERMIDA
SUSANA GUIMAREY GARCIA
MARIA MERCEDES CARIDAD LOPEZ
INMACULADA MANTINAN INSUA
NATALIA PATINO CANAS
ROCIO RABUNAL BOUZAS
Partido Popular
JOSE LUIS FERNANDEZ MOURINO

CRISTINA CASAL DIZ
OSCAR BODELO GOMEZ
Grupo Mixto (concelleira PSdG-PSOE)
PATRICIA BLANCO FIDALGO
No asiste (Excusando asistencia)

MARIA ISABEL LOPEZ PEREZ

Foron asistidos pola interventora municipal, NOEMI GONZALEZ MATO, e pola secretaria xeral, REBECA
VAZQUEZ VAZQUEZ.

ORDE DO DIiA:
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PRIMEIRO.- Aprobacién das actas 01/2024, 2/2024 e 3/2024 correspondentes as sesiéns Plenarias
celebradas en datas 17 de xaneiro, 24 de xaneiro e 06 de febreiro de 2024, expedientes tedec
2024/G010/000001, 2024/G010/000002 e 2024/G010/000003 respectivamente.

Concede a palabra o Sr. Alcalde & Sra. Secretaria.

Intervén a Sra. Secretaria para dicir que en relacién as actas 01/2024 de data 17 de xaneiro e 02/2024 de data
06 de febreiro quedaron sobre a mesa na sesion anterior para aclarar as votaciéns. Informa a Secretaria que
habia un simbolo de porcentaxe en rogos e preguntas que se ten que modificar con esta aprobacion ( unidade
de actuacién 5 que non aparece referenciada sendo o simbolo % o que aparece na acta) e indica a Sra.
Secretaria que se ird votando cada acta por separado. Sinala o Sr. Alcalde que se proceda & votacién da acta
01/2024 e por unanimidade os/as concelleiros/as acordan aprobar dita acta.

Indica o Sr. Alcalde que se proceda & votacién da acta 02/2024 e por unanimidade os/as concelleiros/as
acordan aprobar dita acta.

Por tltimo, o Sr. Alcalde, manifesta que se proceda a votacion da acta 03/2024 quedando aprobada por

unanimidade dos/das concelleiros/as presentes.

SEGUNDO.- Ditame modificacién da relacién de postos de traballo do Concello de Carral, expedientes

en TEDEC 2024/X999/000039 e 2024/G006/000039.

Indica o Sr. Alcalde que este punto fai referencia a catro actuacions diferentes:

Manifesta o Sr. Alcalde que o primeiro punto fai referencia a actualizacién das retribuciéns complementarias
de todos os postos existentes na relacién de postos de traballo do Concello actualizacién das retribuciéns
complementarias de todos os postos existentes na relaciéon de postos de traballo do Concello, aprobada
definitivamente polo Pleno do Concello do 13 de febreiro de 2023, por non incluir a suba do 3,5% para o
2023; o que implica un incremento do valor de punto na RPT en vigor de cara 4 valoracion dos distintos
postos de traballo incluidos nela que seguen mantendo as mesmas funciéns coas stias correspondentes
valoracions.

Continua o Sr. Alcalde diciendo que o segundo punto modificacién do complemento de destino dos postos
de interventor/a e secretario/a ao nivel 30 a consecuencia do incremento de funcions inherentes a estes postos
durante estes anos asi como ao aumento tanto poboacional como ao incremento de persoal e ao

propio desenvolvemento de Carral como municipio.
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Indica o Sr. Alcalde que o terceiro punto seria a modificacion das fichas dos postos de administrativo de
Intervencion (2.2.1.3) a consecuencia da xubilacién da titular do posto e da incorporacién da tesoureira e a
ficha do posto de auxiliar administrativo de Administracion Xeral (3.4.2.4) por acadar tamén o titular do

posto, en comision de servizos dende fai anos, a idade ordinaria de xubilacién.

E, por tltimo, o cuarto punto, indica o Sr. Alcalde é a inclusion na relacion de postos de traballo do posto de
persoal eventual de acordd coa aprobacién polo pleno de organizacion do 29 de xufio de 2023 da creacién

deste.

Pola secretaria procédese & lectura do acordo a ditaminado en Comisién Informativa de Asuntos Xerais de

Pleno en data 22 de marzo de 2024 relacionado coa orde do dia...

“ASUNTO.- DITAME COMISION ASUNTOS DO PLENO 22 DE MARZO DE 2024.

Proposta ditame modificaciéon da relacién de postos de traballo do Concello de Carral, expedientes en

TEDEC 2024/X999/000039 e 2024/G006/000039.

EXPEDIENTE: 2024/X999/000039

Pola secretaria procédese a lectura a proposta de acordo a dictaminar relacionado coa orde do dia..

Intervencions....

Sometido o ditame a votacién: a comision informativa por maioria, con voto ponderado do grupo
municipal Alternativa dos Vecifios (7 votos), coas abstencions do grupo municipal do Partido
Popular (4 ) e do grupo municipal PSDG-PSOE (1 voto), dictaminou favorablemente o seguinte

acordo:

“PRIMEIRO.- actualizar as retribuciéns complementarias de todos os postos existentes na relaciéon de
postos de traballo do Concello, aprobada definitivamente polo Pleno do Concello do 13 de febreiro de 2023,
por non incluir a suba do 3,5% para o 2023; o que implica un incremento do valor de punto na RPT en vigor
de cara & valoracion dos distintos postos de traballo incluidos nela que seguen mantendo as mesmas funcions

coas suas correspondentes valoracions.
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SEGUNDO.- modificar o complemento de destino dos postos de interventor/a e secretario/a ao nivel 30 a
consecuencia do incremento de funcions inherentes a estes postos durante estes anos asi como ao aumento
tanto poboacional como ao incremento de persoal e ao propio desenvolvemento de Carral como municipio,

quedando as fichas como seguen:

FICHA INTERVENTOR/A
DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
AREA 2 AREA ECONOMICA
SERVIZO 0 AREA ECONOMICA
UNIDADE 0 INTERVENCION
POSTO 1 INTERVENTOR/A
TIPO DE POSTO. TITULACION MiNIMA NECESARIA
8 Funcionario
= Escala: Habilitacion estatal
0 Subescala: Intervencion Licenciado nas carreiras previstas na normativa
5 Grupo: Al vixente
o CD: 30
w
-4

CE: 24.226,16€

FUNCIONS DO POSTO:

I. - Funciéns publicas de Intervencién: control e a fiscalizacién interna da xestién econdmico-financeira e
orzamentaria, a xefatura da contabilidade incluidas no R.D. 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime
xuridico dos funcionarios de administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, céddigo de conduta, principios éticos e principios de conducta
establecidos nos artigo 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

VALORACION DO POSTO

O gani sno.

FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL
DO
POSTO
1. Titulo de graduado escolar, FPI Actividades de cualificacién escolar moderada
FACTOR “A” ou equivalente

TITULACIONS ACADEMICAS | 2. Titulo de Bacharelato, FP Il ou Actividades de cualificacién profesional alta
equivalente
3. Titulo de enxefieiro técnico, Actividades de cualificacién técnica media

diplomado universitario, arquitecto
técnico, FP Ill, ou equivalente.

4.Titulo de doutor, licenciado, Actividades de cualificacion técnica superior X
enxeneiro, arquitecto ou
equivalente.
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FACTOR “B”
OUTROS ESTUDOS DE
ESPECIALIZACION

1.Especializacién baixa

Cursos complementarios para o desempefio do
posto.

2.Especializacion bésica

Carnés especiais para manipulaciéon de méaquinas

3.Especializacién moderada

Estudos especificos do area

4.Especializacién media

Especialidades Técnicas

5.Especializacién alta

Estudios especiais tipo master relacionados coa
area do posto

6.Especializaciéon moi alta

Cofiecementos especificos para certas areas de
asesoramento

7.Especializacion maxima

Posto que so se pode desenvolver pola
acumulacion de especializacions complexas
de ambito superior

FACTOR “C”

RESPONSABILIDADE
POR
MANDO

1. Mando baixo

Vixilancia e control de persoal

2. Mando medio

Vixilancia e coordinacién do traballo dun grupo de
traballadores propios ou externos

3. Mando dun grupo reducido con
ou sen algun mando intermedio

Normalmente de 3 a 15 persoas

4. Mando dun grupo importante de
traballadores

Mando directo sobre unha area de traballo de
mais de tres persoas

5. Mando dunha organizaciéon

Con independencia do niumero de
traballadores

FACTOR “D”

RESPONSABILIDADE POR
REPERCUSION NOS
RESULTADOS

1.Pouca repercusién en resultados

Postos de execucidén con normas e control alto

2. Certa repercusion en resultados

Postos de execucidén con normas e control medio

3. Moderada repercusién en
resultados

Postos de execucidn con normas e control baixo

4. Media repercusion en resultados

Postos de control sinxelo ou de execucién sen
normas

5. Media- alta repercusién en
resultados

Postos de control, coordinacion...

6. Alta repercusién en resultados

Postos de direccién sinxela

7. Moi alta repercusion en
resultados

Postos de direccién complexa ou plurifuncional

8. Maxima repercusion en
resultados

Postos de xerencia de organismos
importantes e con competencias delegadas

FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados, se
ben as variables que manexa non son de maxima
complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacién e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos

3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de maxima
complexidade na organizacion

FACTOR “F”
ESFORZO FiSICO

1. Esforzos fisicos moderados ou
posturas normalmente forzadas

Postos de actividade manual, con moderados
esforzos de torsion, presion traccion ...

2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi
forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais
permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caréacter habitual unhas
condiciéns fisicas externas.
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FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situacions
molestas de traballo en intemperie, ruido,
suciedade ....

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitacién de
fondos publicos.

FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conducién permanente como
actividade profesional.

2. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.

3. Condiciéns de maximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

CARACTERISTICAS DA
XORNADA

1. Xornada ordinaria, as veces
trabadllase féra da mesma

Postos de actividade normal con
dispoiiibilidade baixa féra da sta xornada

2. Xornada con flexibilidade
moderada

Actividade normal con certas variaciéns

3. Xornada con turnicidade cerrada
ou alta dispofibilidade

Actividade normal con certa dispofiibilidade alta;
quenda con rotacién en horario de
mafa/tarde/noite ou 24 h.

_ FACTOR“J”
REXIME DE DEDICACION

4. Xornada partida con
disponibilidade

Actividade normal en horario de mafia e tarde
suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

1. Dedicacién esporadica

Dedicacién féra da xornada

2. Dedicacién especial

Dedicacién féra da xornada, incluso en fins de
semana.

FICHA SECRETARIO/A
DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
AREA 1 SECRETARIA XERAL
SERVIZO 0 SECRETARIA XERAL
UNIDADE 0 SECRETARIA XERAL
POSTO 1 SECRETARIO/A

TIPO DE POSTO

TITULACION MiNIMA NECESARIA

Funcionario

Grupo: Al
CD: 30
CE: 24.226,16 €

)
()
E
7]
=)
o
w
[

Escala: Habilitacion estatal
Subescala: Secretaria

Licenciado nas carreiras previstas na normativa
vixente

FUNCIONS DO POSTO:

- Funciéns publicas de secretaria, comprensiva da fe publica e o asesoramento legal preceptivo incluidas no R.D.

128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o Réxime Xuridico dos funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional.

- Coordinacién da drea de contratacién publica.
- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, cddigo de conduta, principios éticos e principios de conducta
establecidos nos artigo 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.
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VALORACION DO POSTO

FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL
DO
POSTO
1. Titulo de graduado escolar, FPI ou | Actividades de cualificacién escolar moderada
FACTOR “A” equivalente
TITULACIONS ACADEMICAS | 2. Titulo de Bacharelato, FP Il ou Actividades de cualificacién profesional alta
equivalente
3. Titulo de enxefieiro técnico, Actividades de cualificacién técnica media
diplomado universitario, arquitecto
técnico, FP Ill, ou equivalente.
4.Titulo de doutor, licenciado, Actividades de cualificacion técnica superior X
enxeneiro, arquitecto ou
equivalente.
FACTOR “B” 1.Especializacién baixa Cursos complementarios para o desempefio do
OUTROS ESTUDOS DE posto.

ESPECIALIZACION e < . . . - -
2.Especializacién basica Carnés especiais para manipulacién de maquinas
3.Especializacién moderada Estudos especificos do &rea
4.Especializacién media Especialidades Técnicas
5.Especializacién alta Estudios especiais tipo master relacionados coa area

do posto
6.Especializaciéon moi alta Cofiecementos especificos para certas areas de
asesoramento
7.Especializacion maxima Posto que s6 se pode desenvolver pola
acumulacién de especializacions complexas de X
ambito superior
1. Mando baixo Vixilancia e control de persoal
FACTOR “C” 3 . - - =
2. Mando medio Vixilancia e coordinacién do traballo dun grupo de
RESPONSABILIDADE traballadores propios ou externos
M::F)O 3. Mando dun grupo reducido con ou | Normalmente de 3 a 15 persoas
sen algin mando intermedio
4. Mando dun grupo importante de | Mando directo sobre unha &rea de traballo de mais
traballadores de tres persoas
5. Mando dunha organizacion Con independencia do nimero de traballadores X
1.Pouca repercusion en resultados Postos de execucién con normas e control alto
FACTOR “D” 2. Certa repercusién en resultados | Postos de execucién con normas e control medio
RESPONSABILIDADE POR ?e.SMuﬁgggasda repercusion en Postos de execucion con normas e control baixo
REPERCUSION NOS
RESULTADOS 4. Media repercusién en resultados | Postos de control sinxelo ou de execucién sen
normas
5. Media- alta repercusién en Postos de control, coordinacién...
resultados
6. Alta repercusién en resultados Postos de direccién sinxela
7. Moi alta repercusién en resultados | Postos de direccién complexa ou plurifuncional
8. Maxima repercusion en Postos de xerencia de organismos importantes X

resultados

e con competencias delegadas
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FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados, se
ben as variables que manexa non son de maxima
complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacién e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos

3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de maxima
complexidade na organizacion

FACTOR “F”
ESFORZO FiSICO

1. Esforzos fisicos moderados ou
posturas normalmente forzadas

Postos de actividade manual, con moderados
esforzos de torsidn, presion traccion ...

2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caracter habitual unhas
condiciéns fisicas externas.

FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns molestas
de traballo en intemperie, ruido, suciedade ....

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitacién de
fondos publicos.

FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conducién permanente como actividade
profesional.

2. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.

3. Condiciéns de maximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

CARACTERISTICAS DA
XORNADA

1. Xornada ordinaria, as veces
traballase fora da mesma

Postos de actividade normal con
dispoiibilidade baixa fora da suia xornada

2. Xornada con flexibilidade
moderada

Actividade normal con certas variaciéns

3. Xornada con turnicidade cerrada
ou alta dispofibilidade

Actividade normal con certa dispofiibilidade alta;
quenda con rotacién en horario de mafid/tarde/noite
ou 24 h.

4. Xornada partida con
disponibilidade

Actividade normal en horario de mafid e tarde
suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

_ FACTOR“J”
REXIME DE DEDICACION

1. Dedicacién esporadica

Dedicacién féra da xornada

2. Dedicacién especial

Dedicacién féra da xornada, incluso en fins de
semana.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: psj f Tl SuTYygh/ ksQccM)

TERCEIRO.- modificar as fichas dos postos de administrativo de Intervencién (2.2.1.3) en relacién ao
complemento especifico e a ficha do posto de auxiliar administrativo de Administracién Xeral (3.4.2.4) en
relacion & unidade ao que estd adscrito o posto e variacion do complemento especifico e de destino,

quedando as fichas como seguen:
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DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
AREA 2 AREA ECONOMICA
SERVIZO 2 AREA ECONOMICA
UNIDADE 1 INTERVENCION
POSTO 3 ADMINISTRATIVO/A
TIPO DE POSTO TITULACION MiNIMA NECESARIA

Funcionario

Escala: Administracion xeral
Subescala: Administrativa
Grupo: C1

CD: 20

CE: 9.007,88 €

Bacharelato ou equivalente

REQUISITOS

FUNCIONS DO POSTO

_Tarefas administrativas, normalmente de tramite e colaboraciéon de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, calculo sinxelo, manexo de maquinas, arquivo de documentos e outras similares que se lle

encomenden responsabilizandose da axeitada transcricién, tratamento ou modificacién do orixinal e da presentacién
e calidade do traballo.

- Atencién ao publico (presencialmente, nas correspondentes dependencias do Concello, telefonicamente, ou polos
medios telematicos que correspondan).

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sUa actividade (gravacién de datos, obtencién de listaxes,
etc.)

- Tarefas que lle correspondan 4&s persoas da sUa categoria profesional s que substitla, en caso de vacante ou
ausencia, durante o tempo que dure a devandita substitucion.

-Traballos de apertura e peche contable do exercicio econémico
- Aquelas que lle encargue o seu superior xerarquico.
- Calquera que lle encomende o0 seu superior xerarquico.

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, céddigo de conduta, principios éticos e principios de conduta
establecidos nos artigos 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

VALORACION DO POSTO

FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL

POSTO

1. Titulo de graduado escolar, FPI | Actividades de cualificacién escolar moderada
FACTOR “A” ou equivalente
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TITULACIONS ACADEMICAS

2. Titulo de Bacharelato, FP Il
ou equivalente

Actividades de cualificacion profesional alta

3. Titulo de enxefieiro técnico,
diplomado universitario, arquitecto
técnico, FP Ill, ou equivalente.

Actividades de cualificacién técnica media

4.Titulo de doutor, licenciado,
enxefieiro, arquitecto ou
equivalente.

Actividades de cualificacién técnica superior

FACTOR “B”
OUTROS ESTUDOS DE
ESPECIALIZACION

1.Especializacién baixa

Cursos complementarios para o desempefio do
posto.

2.Especializacion basica

Carnés especiais para manipulacion de
maquinas

3.Especializacién moderada

Estudos especificos do area

4.Especializaciéon media

Especialidades Técnicas

5.Especializacién alta

Estudios especiais tipo master relacionados coa
area do posto

6.Especializacién moi alta

Coflecementos especificos para certas areas de
asesoramento

7.Especializaciéon maxima

Posto que sé se pode desenvolver pola acumulacién
de especializaciéns complexas de dmbito superior

FACTOR “C”

RESPONSABILIDADE
POR
MANDO

1. Mando baixo

Vixilancia e control de persoal

2. Mando medio

Vixilancia e coordinacién do traballo dun grupo de
traballadores propios ou externos

3. Mando dun grupo reducido con
ou sen algin mando intermedio

Normalmente de 3 a 15 persoas

4. Mando dun grupo importante de
traballadores

Mando directo sobre unha area de traballo de mais
de tres persoas

5. Mando dunha organizacién

Con independencia do nimero de traballadores

FACTOR “D”

RESPONSABILIDADE POR
REPERCUSION NOS
RESULTADOS

1.Pouca repercusién en resultados

Postos de execucién con normas e control alto

2. Certa repercusion en
resultados

Postos de execuciéon con normas e control
medio

3. Moderada repercusién en
resultados

Postos de execucién con normas e control baixo

4. Media repercusién en
resultados

Postos de control sinxelo ou de execucion sen
normas

5. Media- alta repercusion en
resultados

Postos de control, coordinacion...

6. Alta repercusién en resultados

Postos de direccién sinxela

7. Moi alta repercusién en
resultados

Postos de direccién complexa ou plurifuncional

8. Maxima repercusién en
resultados

Postos de xerencia de organismos importantes e
con competencias delegadas

FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo
intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados,
se ben as variables que manexa non son de
maxima complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacion e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos

3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de méxima
complexidade na organizacién

1. Esforzos fisicos moderados

Postos de actividade manual, con moderados
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FACTOR “F”
ESFORZO FiSICO

ou posturas normalmente
forzadas

esforzos de torsion, presion traccion ...

2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi
forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais
permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caracter habitual unhas
condiciéns fisicas externas.

FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns
molestas de traballo en intemperie, ruido,
suciedade ....

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitacién de
fondos publicos.

FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade
moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conducién permanente como
actividade profesional.

2. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.

3. Condiciéns de maximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

CARACTERISTICAS DA
XORNADA

1. Xornada ordinaria, as veces
trabdllase féra da mesma

Postos de actividade normal con dispofiibilidade
baixa féra da sta xornada

2. Xornada con flexibilidade
moderada

Actividade normal con certas variacions

3. Xornada con turnicidade cerrada
ou alta dispofibilidade

Actividade normal con certa dispofiibilidade alta;
guenda con rotacién en horario de mafa/tarde/noite
ou 24 h.

4. Xornada partida con
dispofiibilidade

Actividade normal en horario de mafa e tarde
suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

_ FACTOR“)”
REXIME DE DEDICACION

1. Dedicacién esporadica

Dedicacién féra da xornada

2. Dedicacién especial

Dedicacion féra da xornada, incluso en fins de
semana.

FICHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO

AREA

3 ADMINISTRACION XERAL

SERVIZO

4 ADMINISTRACION XERAL

UNIDADE

2 ADMINISTRACION XERAL

POSTO

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TIPO DE POSTO

TITULACION MiNIMA NECESARIA

CE: 5.591,18€

8 Funcionario

- Escala: Administracion xeral
0 Subescala: auxiliar

S Grupo: C2

o CD: 18

1]

oc

Graduado en ESO ou equivalente
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FUNCIONS DO POSTO:

- Atencidn ao publico (presencialmente, nas correspondentes dependencias do Concello, telefonicamente, ou polos
medios telematicos que correspondan) e especialmente sobre materias urbanisticas e catastrais e sobre todo o
relacionado cos padréns e recibos dos impostos e taxas municipais que tefian a sta xestidn e recadacién delegada

noutros organismos.

- Recepcién e traslado das solicitudes de licenzas urbanisticas, preparaciéon de expedientes propios do seu
departamento para remitir ao técnico competente.
- Comunicacién e preparacion dos recibos de vao existentes no Concello e comunicacién das variaciéns de datos a
outros organismos responsables da xestién e recadacién dos distintos impostos e taxas municipais.
- Control e seguimento dos expedientes que se atopen no arquivo municipal.
- Colaboracién na tramitacién da contrataciéon menor.

- Tarefas que lle correspondan 4&s persoas da sUa subescala as que substitla, en caso de vacante ou ausencia,

durante o tempo que dure a devandita substitucién.

- Calquera que lle encomende o seu superior xerarquico.

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, cédigo de conduta, principios éticos e principios de conduta

establecidos nos artigos 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

VALORACION DO POSTO

FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL
DO
POSTO
1. Titulo de graduado escolar, Actividades de cualificacion escolar moderada X
FACTOR “A” FPI ou equivalente
TITULACIONS ACADEMICAS | 2. Titulo de Bacharelato, FP Il ou Actividades de cualificacién profesional alta
equivalente
3. Titulo de enxefieiro técnico, Actividades de cualificacién técnica media
diplomado universitario, arquitecto
técnico, FP Ill, ou equivalente.
4.Titulo de doutor, licenciado, Actividades de cualificacién técnica superior
enxefieiro, arquitecto ou
equivalente.
FACTOR “B” 1.Especializacién baixa Cursos complementarios para o desempefio do
OUTROS ESTUDOS DE posto.
ESPECIALIZACION . - — - —
2.Especializacion basica Carnés especiais para manipulacion de X

maquinas

3.Especializacién moderada

Estudos especificos do area

4.Especializaciéon media

Especialidades Técnicas

5.Especializacion alta

Estudios especiais tipo master relacionados coa area
do posto

6.Especializacién moi alta

Cofiecementos especificos para certas areas de
asesoramento

7.Especializacién maxima

Posto que sé se pode desenvolver pola acumulacién
de especializaciéns complexas de dmbito superior

1. Mando baixo

Vixilancia e control de persoal
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FACTOR “C”

RESPONSABILIDADE
POR
MANDO

2. Mando medio

Vixilancia e coordinacién do traballo dun grupo de
traballadores propios ou externos

3. Mando dun grupo reducido con ou
sen algin mando intermedio

Normalmente de 3 a 15 persoas

4. Mando dun grupo importante de
traballadores

Mando directo sobre unha area de traballo de mais
de tres persoas

5. Mando dunha organizacién

Con independencia do nimero de traballadores

FACTOR “D”

RESPONSABILIDADE POR
REPERCUSION NOS
RESULTADOS

1.Pouca repercusién en resultados

Postos de execucidén con normas e control alto

2. Certa repercusion en
resultados

Postos de execucion con normas e control
medio

3. Moderada repercusién en
resultados

Postos de execucidén con normas e control baixo

4. Media repercusién en resultados

Postos de control sinxelo ou de execucién sen
normas

5. Media- alta repercusion en
resultados

Postos de control, coordinacién...

6. Alta repercusién en resultados

Postos de direccion sinxela

7. Moi alta repercusién en resultados

Postos de direcciéon complexa ou plurifuncional

8. Maxima repercusién en resultados

Postos de xerencia de organismos importantes e con
competencias delegadas

FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados, se
ben as variables que manexa non son de méxima
complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacién e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos

3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de méxima
complexidade na organizacion

FACTOR “F”
ESFORZO FiSICO

1. Esforzos fisicos moderados ou
posturas normalmente forzadas

Postos de actividade manual, con moderados
esforzos de torsién, presion traccion ...

2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caracter habitual unhas
condiciéns fisicas externas.

FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns molestas
de traballo en intemperie, ruido, suciedade ....

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitacién de
fondos publicos.

FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condicidns de risco fisico
frecuente de intensidade moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conducién permanente como actividade
profesional.

2. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.

3. Condiciéns de maximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

CARACTERISTICAS DA

1. Xornada ordinaria, as veces
trabdllase féra da mesma

Postos de actividade normal con dispoiiibilidade
baixa féra da sta xornada

2. Xornada con flexibilidade

Actividade normal con certas variaciéns
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XORNADA moderada

3. Xornada con turnicidade cerrada | Actividade normal con certa dispofiibilidade alta;

ou alta dispofibilidade guenda con rotacién en horario de mafia/tarde/noite
ou 24 h.

4. Xornada partida con Actividade normal en horario de mafid e tarde

dispofibilidade suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

. FACTOR “J)” 1. Dedicacién esporadica Dedicacién féra da xornada
REXIME DE DEDICACION . : o ) )

2. Dedicacion especial Dedicacion féra da xornada, incluso en fins de

semana.

CUARTO.- incluir na relacién de postos de traballo o posto de persoal eventual de acordo coa aprobacién

polo pleno de organizacién do 29 de xufio de 2023 da creacion deste, quedando a ficha como segue:

FICHA PERSOAL EVENTUAL
DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
AREA - ALCALDIA
SERVIZO - ALCALDIA
UNIDADE - ALCALDIA
POSTO - PERSOAL EVENTUAL
TIPO DE POSTO TITULACION MiNIMA NECESARIA
(7))
g Funcionario interino
g Equiparado en salario cun grupo C2 Non se esixe titulacion
o CD: 18
g CE: 11.595,22¢€
FUNCIONS DO POSTO:
-Funcidns expresamente cualificadas como de confianza ou asesoramento especial de acordo co TREBEP

A valoracién do posto, en canto a retribuciéns, correspéndese co aprobado polo Pleno municipal na sesi6n
celebrada o 13 de febreiro de 2023 que resulta ser a equiparacién a un grupo de funcionario C2 cun salario
de 702,92€ e un CD 18 na cantidade de 463,11€ propio de todos os postos de auxiliar administrativo da
RPT. A diferenza que resulta da suma dos conceptos anteriores co aprobado polo pleno configura o CE na
cantidade de 828,23€.

O nomeamento destes funcionarios é libre e corresponde ao alcalde. Cesan automaticamente cando se

produza o cese ou expire o mandato da autoridade & que presten a sta funcién de confianza ou asesoramento.
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QUINTO.- Expofier ao publico esta modificacién da relacién de postos de traballo durante o prazo de vinte
dias habiles que se computaran dende o dia seguinte ao da publicacién do correspondente anuncio no boletin
oficial da provincia (BOP) durante os cales as persoas interesadas poderan examinala e presentar as
reclamaciéns oportunas ante o Pleno do Concello.

Esta modificacion considerarase definitivamente aprobada se durante o devandito prazo non se tivesen

presentado reclamaciéns; no caso contrario o pleno dispora do prazo dun mes para resolvelas.

SEXTO.- Publicar no boletin oficial da provincia (BOP) a modificacién da relacién dos postos de traballo

unha vez sexa aprobada definitivamente.

SETIMO.- Remitir 4 Administracién do Estado e 4 Administracién Autonémica de Galicia, dentro do prazo
de trinta dias, copia do acordo acadado.”

O Sr. Alcalde dalle a palabra ao Sr. Fernandez Mourifio que intervén para dicir que ao Grupo
Popular lle parece ben que , por fin, se incluird na RPT ao persoal eventual, neste caso, por
designacion do Sr. Alcalde, continua diciendo o Sr. Mourifio que a RPT xa tifia que ser modificada

cando se aprobou por decreto este posto de traballo.

Sen mais intervencions por unanimidade, con 11 votos a favor ( 7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal
de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do

grupo mixto ( do partido politico do PSdG_PSOE) o Pleno ACORDOU:

PRIMEIRO .- actualizar as retribuciéns complementarias de todos os postos existentes na relacién de postos
de traballo do Concello, aprobada definitivamente polo Pleno do Concello do 13 de febreiro de 2023, por
non incluir a suba do 3,5% para o 2023; o que implica un incremento do valor de punto na RPT en vigor de
cara a valoracién dos distintos postos de traballo incluidos nela que seguen mantendo as mesmas funcions

coas stias correspondentes valoraciéns.

SEGUNDO.- modificar o complemento de destino dos postos de interventor/a e secretario/a ao nivel 30 a
consecuencia do incremento de funcions inherentes a estes postos durante estes anos asi como ao aumento
tanto poboacional como ao incremento de persoal e ao propio desenvolvemento de Carral como municipio,

quedando as fichas como seguen:
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FICHA INTERVENTOR/A
DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
AREA 2 | AREA ECONOMICA
SERVIZO 0 AREA ECONOMICA
UNIDADE 0 INTERVENCION
POSTO 1 INTERVENTOR/A

TIPO DE POSTO.

TITULACION MINIMA NECESARIA

CE: 24.226,16€

8 Funcionario

= Escala: Habilitacion estatal
0 Subescala: Intervencion

5 Grupo: Al

o CD: 30

w

-4

Licenciado nas carreiras previstas na normativa
vixente

FUNCIONS DO POSTO:

I. - Funcidéns publicas de Intervencién: control e a fiscalizacién interna da xestién econdémico-financeira e
orzamentaria, a xefatura da contabilidade incluidas no R.D. 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula
o réxime xuridico dos funcionarios de administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
Todo segundo os deberes dos empregados publicos, cédigo de conduta, principios éticos e principios de conducta
establecidos nos artigo 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

VALORACION DO POSTO

FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL
DO
POSTO
1. Titulo de graduado escolar, FPI Actividades de cualificacién escolar moderada
FACTOR “A” ou equivalente
TITULACIONS ACADEMICAS | 2. Titulo de Bacharelato, FP Il ou Actividades de cualificacién profesional alta
equivalente
3. Titulo de enxefieiro técnico, Actividades de cualificacién técnica media
diplomado universitario, arquitecto
técnico, FP Ill, ou equivalente.
4.Titulo de doutor, licenciado, Actividades de cualificacion técnica superior X

enxeieiro, arquitecto ou
equivalente.

FACTOR “B”
OUTROS ESTUDOS DE
ESPECIALIZACION

1.Especializacién baixa

Cursos complementarios para o desempefio do
posto.

2.Especializacién bésica

Carnés especiais para manipulacién de maquinas

3.Especializacién moderada

Estudos especificos do area

4.Especializaciéon media

Especialidades Técnicas

5.Especializacién alta

Estudios especiais tipo master relacionados coa
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area do posto

6.Especializacién moi alta

Coflecementos especificos para certas areas de
asesoramento

7.Especializacion maxima

Posto que s6 se pode desenvolver pola
acumulacion de especializacions complexas
de ambito superior

FACTOR “C”

RESPONSABILIDADE

1. Mando baixo

Vixilancia e control de persoal

2. Mando medio

Vixilancia e coordinacién do traballo dun grupo de
traballadores propios ou externos

M:ﬁgo 3. Mando dun grupo reducido con Normalmente de 3 a 15 persoas
ou sen algun mando intermedio
4. Mando dun grupo importante de | Mando directo sobre unha &rea de traballo de
traballadores mais de tres persoas
5. Mando dunha organizacién Con independencia do nimero de
traballadores
1.Pouca repercusion en resultados | Postos de execucién con normas e control alto
FACTOR “D” 2. Certa repercusién en resultados | Postos de execucién con normas e control medio

RESPONSABILIDADE POR
REPERCUSION NOS
RESULTADOS

3. Moderada repercusién en
resultados

Postos de execucién con normas e control baixo

4. Media repercusién en resultados

Postos de control sinxelo ou de execucion sen
normas

5. Media- alta repercusién en
resultados

Postos de control, coordinacién...

6. Alta repercusién en resultados

Postos de direccién sinxela

7. Moi alta repercusién en
resultados

Postos de direccién complexa ou plurifuncional

8. Maxima repercusion en
resultados

Postos de xerencia de organismos
importantes e con competencias delegadas

FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados, se
ben as variables que manexa non son de maxima
complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacién e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos

3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de maxima
complexidade na organizacion

FACTOR “F”
ESFORZO FISICO

1. Esforzos fisicos moderados ou
posturas normalmente forzadas

Postos de actividade manual, con moderados
esforzos de torsion, presién traccion ...

2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi
forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais
permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caracter habitual unhas
condiciéns fisicas externas.

FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns
molestas de traballo en intemperie, ruido,
suciedade ....

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitaciéon de
fondos publicos.
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FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conducién permanente como
actividade profesional.

2. Condicidns de risco fisico
frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.

3. Condiciéns de maximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

CARACTERISTICAS DA
XORNADA

1. Xornada ordinaria, as veces
traballase féra da mesma

Postos de actividade normal con
dispoiiibilidade baixa fora da sua xornada

2. Xornada con flexibilidade
moderada

Actividade normal con certas variaciéns

3. Xornada con turnicidade cerrada
ou alta dispofibilidade

Actividade normal con certa dispofiibilidade alta;
guenda con rotacién en horario de
mafé/tarde/noite ou 24 h.

4. Xornada partida con
dispofiibilidade

Actividade normal en horario de mafia e tarde
suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

_ FACTOR“)”
REXIME DE DEDICACION

1. Dedicacién esporadica

Dedicacién féra da xornada

2. Dedicacién especial

Dedicacién féra da xornada, incluso en fins de
semana.

FICHA SECRETARIO/A

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO

AREA

1 SECRETARIA XERAL

SERVIZO

0 SECRETARIA XERAL

UNIDADE

0 SECRETARIA XERAL

POSTO

1 SECRETARIO/A

TIPO DE POSTO

TITULACION MiNIMA NECESARIA

Funcionario

Grupo: Al
CD: 30
CE: 24.226,16 €

0
o
E
a
2
(4
w
-4

Escala: Habilitacion estatal
Subescala: Secretaria

Licenciado nas carreiras previstas na normativa
vixente

FUNCIONS DO POSTO:

O gani sno.

- Funciéns publicas de secretaria, comprensiva da fe publica e o asesoramento legal preceptivo incluidas no R.D.
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o Réxime Xuridico dos funcionarios de administracién local con

habilitacién de caracter nacional.
- Coordinacién da area de contratacién publica.
- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, céddigo de conduta, principios éticos e principios de conducta
establecidos nos artigo 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico.

Verificable en | a Sede El ectroénica del
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VALORACION DO POSTO
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FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL
DO
POSTO
1. Titulo de graduado escolar, FPI ou | Actividades de cualificacién escolar moderada
FACTOR “A” equivalente
TITULACIONS ACADEMICAS | 2. Titulo de Bacharelato, FP Il ou Actividades de cualificacién profesional alta
equivalente
3. Titulo de enxefieiro técnico, Actividades de cualificacién técnica media
diplomado universitario, arquitecto
técnico, FP Ill, ou equivalente.
4.Titulo de doutor, licenciado, Actividades de cualificacion técnica superior X
enxenfeiro, arquitecto ou
equivalente.
FACTOR “B” 1.Especializacién baixa Cursos complementarios para o desempefio do
OUTROS ESTUDOS DE posto.

ESPECIALIZACION .. , . - » P
2.Especializacién basica Carnés especiais para manipulaciéon de méaquinas
3.Especializacién moderada Estudos especificos do area
4.Especializacién media Especialidades Técnicas
5.Especializacién alta Estudios especiais tipo méster relacionados coa érea

do posto
6.Especializacién moi alta Coflecementos especificos para certas areas de
asesoramento
7.Especializacion maxima Posto que s6 se pode desenvolver pola
acumulacion de especializacions complexas de X
ambito superior
1. Mando baixo Vixilancia e control de persoal
FACTOR “C” - . . o
2. Mando medio Vixilancia e coordinacion do traballo dun grupo de
RESPONSABILIDADE traballadores propios ou externos
M:ggo 3. Mando dun grupo reducido con ou | Normalmente de 3 a 15 persoas
sen algin mando intermedio
4. Mando dun grupo importante de | Mando directo sobre unha area de traballo de mais
traballadores de tres persoas
5. Mando dunha organizaciéon Con independencia do nimero de traballadores X
1.Pouca repercusién en resultados Postos de execucién con normas e control alto
FACTOR “D” 2. Certa repercusion en resultados | Postos de execucién con normas e control medio
RESPONSABILIDADE POR _:;ésl\ﬂlotgggasda repercusién en Postos de execucién con normas e control baixo
REPERCUSION NOS
RESULTADOS 4, Media repercusién en resultados | Postos de control sinxelo ou de execucién sen
normas
5. Media- alta repercusiéon en Postos de control, coordinacién...
resultados
6. Alta repercusién en resultados Postos de direccion sinxela
7. Moi alta repercusién en resultados | Postos de direccién complexa ou plurifuncional
8. Maxima repercusion en Postos de xerencia de organismos importantes X

resultados

e con competencias delegadas

FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados, se
ben as variables que manexa non son de maxima
complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacién e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos
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3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de maxima
complexidade na organizaciéon

FACTOR “F”

1. Esforzos fisicos moderados ou
posturas normalmente forzadas

Postos de actividade manual, con moderados
esforzos de torsion, presion traccion ...

ESFORZO FisSICO

2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caracter habitual unhas
condiciéns fisicas externas.

FACTOR “G”

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns molestas
de traballo en intemperie, ruido, suciedade ....

PENOSIDADE

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitacién de
fondos publicos.

FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conducién permanente como actividade
profesional.

2. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.

3. Condiciéns de maximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

1. Xornada ordinaria, as veces
trabadllase féra da mesma

Postos de actividade normal con
dispoiiibilidade baixa féora da stia xornada

CARACTERISTICAS DA
XORNADA

2. Xornada con flexibilidade
moderada

Actividade normal con certas variaciéns

3. Xornada con turnicidade cerrada
ou alta dispofibilidade

Actividade normal con certa dispofibilidade alta;
quenda con rotacién en horario de mafid/tarde/noite
ou 24 h.

4. Xornada partida con
disponibilidade

Actividade normal en horario de mafid e tarde
suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

FACTOR “J”

1. Dedicacién esporadica

Dedicacién féra da xornada

REXIME DE DEDICACION

2. Dedicacién especial

Dedicacién féra da xornada, incluso en fins de
semana.

O gani sno.
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TERCEIRO.- modificar as fichas dos postos de administrativo de Intervencién (2.2.1.3) en relacién ao
complemento especifico e a ficha do posto de auxiliar administrativo de Administracion Xeral (3.4.2.4) en
relacion 4 unidade ao que estd adscrito o posto e variacion do complemento especifico e de destino,

quedando as fichas como seguen:

FICHA ADMINISTRATIVO INTERVENCION

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO

AREA 2 AREA ECONOMICA

SERVIZO 2

AREA ECONOMICA
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UNIDADE 1 INTERVENCION
POSTO 3 ADMINISTRATIVO/A
TIPO DE POSTO TITULACION MiNIMA NECESARIA

Funcionario

Escala: Administracion xeral
Subescala: Administrativa
Grupo: C1

CD: 20

CE: 9.007,88 €

Bacharelato ou equivalente

REQUISITOS

FUNCIONS DO POSTO

_Tarefas administrativas, normalmente de trdmite e colaboracién de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, cdlculo sinxelo, manexo de maquinas, arquivo de documentos e outras similares que se lle

encomenden responsabilizdndose da axeitada transcricién, tratamento ou modificacién do orixinal e da presentacién
e calidade do traballo.

- Atencién ao publico (presencialmente, nas correspondentes dependencias do Concello, telefonicamente, ou polos
medios telematicos que correspondan).

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sua actividade (gravacién de datos, obtencién de listaxes,
etc.)

- Tarefas que lle correspondan &s persoas da sta categoria profesional ds que substitlia, en caso de vacante ou
ausencia, durante o tempo que dure a devandita substitucion.

-Traballos de apertura e peche contable do exercicio econémico

- Aquelas que lle encargue o seu superior xerarquico.
- Calquera que lle encomende 0 seu superior xerarquico.

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, cdédigo de conduta, principios éticos e principios de conduta
establecidos nos artigos 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O gani sno.

VALORACION DO POSTO

FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL

POSTO

1. Titulo de graduado escolar, FPI | Actividades de cualificacién escolar moderada
FACTOR “A” ou equivalente

TITULACIONS ACADEMICAS |2- Titulo de Bacharelato, FP Il | Actividades de cualificacién profesional alta X
ou equivalente

Verificable en | a Sede El ectroénica del
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3. Titulo de enxefieiro técnico,
diplomado universitario, arquitecto
técnico, FP Ill, ou equivalente.

Actividades de cualificacién técnica media

4. Titulo de doutor, licenciado,
enxefieiro, arquitecto ou
equivalente.

Actividades de cualificacién técnica superior

FACTOR “B”
OUTROS ESTUDOS DE
ESPECIALIZACION

1.Especializacién baixa

Cursos complementarios para o desempefio do
posto.

2.Especializacion basica

Carnés especiais para manipulacion de
maquinas

3.Especializacién moderada

Estudos especificos do area

4.Especializacién media

Especialidades Técnicas

5.Especializacién alta

Estudios especiais tipo master relacionados coa
area do posto

6.Especializacién moi alta

Coflecementos especificos para certas areas de
asesoramento

7.Especializacién maxima

Posto que s6 se pode desenvolver pola acumulacién
de especializaciéns complexas de dmbito superior

FACTOR “C”

RESPONSABILIDADE
POR
MANDO

1. Mando baixo

Vixilancia e control de persoal

2. Mando medio

Vixilancia e coordinacién do traballo dun grupo de
traballadores propios ou externos

3. Mando dun grupo reducido con
ou sen algun mando intermedio

Normalmente de 3 a 15 persoas

4. Mando dun grupo importante de
traballadores

Mando directo sobre unha &rea de traballo de mais
de tres persoas

5. Mando dunha organizacién

Con independencia do nimero de traballadores

FACTOR “D”

RESPONSABILIDADE POR
REPERCUSION NOS
RESULTADOS

1.Pouca repercusién en resultados

Postos de execucidén con normas e control alto

2. Certa repercusion en
resultados

Postos de execucion con normas e control
medio

3. Moderada repercusién en
resultados

Postos de execucidén con normas e control baixo

4. Media repercusion en
resultados

Postos de control sinxelo ou de execucién sen
normas

5. Media- alta repercusion en
resultados

Postos de control, coordinacion...

6. Alta repercusién en resultados

Postos de direccién sinxela

7. Moi alta repercusion en
resultados

Postos de direccion complexa ou plurifuncional

8. Méxima repercusién en
resultados

Postos de xerencia de organismos importantes e
con competencias delegadas

FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo
intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados,
se ben as variables que manexa non son de
maxima complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacion e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos

3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de maxima
complexidade na organizacién

FACTOR “F”
ESFORZO FiSICO

1. Esforzos fisicos moderados
ou posturas normalmente
forzadas

Postos de actividade manual, con moderados
esforzos de torsion, presion traccion ...
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2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi
forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais
permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caracter habitual unhas
condicidns fisicas externas.

FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns
molestas de traballo en intemperie, ruido,
suciedade ....

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitacién de
fondos publicos.

FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condicidns de risco fisico
frecuente de intensidade
moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conduciéon permanente como
actividade profesional.

2. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.

3. Condiciéns de maximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

CARACTERISTICAS DA
XORNADA

1. Xornada ordinaria, as veces
trabdllase féra da mesma

Postos de actividade normal con dispofiibilidade
baixa féra da sta xornada

2. Xornada con flexibilidade
moderada

Actividade normal con certas variacions

3. Xornada con turnicidade cerrada
ou alta dispofibilidade

Actividade normal con certa dispofiibilidade alta;
guenda con rotacién en horario de mafa/tarde/noite
ou 24 h.

4. Xornada partida con
dispofiibilidade

Actividade normal en horario de mafa e tarde
suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

_ FACTOR ‘)"
REXIME DE DEDICACION

1. Dedicacién esporadica

Dedicacién féra da xornada

2. Dedicacién especial

Dedicacién féra da xornada, incluso en fins de
semana.

FICHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO

3 ADMINISTRACION XERAL

4 ADMINISTRACION XERAL

2 ADMINISTRACION XERAL

GHES | AREA
x SERVIZO
UNIDADE
POSTO

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

| TIPO DE POSTO

TITULACION MINIMA NECESARIA
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A Funcionario

E Escala: Administracién xeral

g Z‘:::gf%lg: auxiliar Graduado en ESO ou equivalente
8’ CD: 18

-4

CE: 5.591,18€

FUNCIONS DO POSTO:

- Atencién ao publico (presencialmente, nas correspondentes dependencias do Concello, telefonicamente, ou polos
medios telematicos que correspondan) e especialmente sobre materias urbanisticas e catastrais e sobre todo o
relacionado cos padréns e recibos dos impostos e taxas municipais que teflan a sta xestién e recadacién delegada
noutros organismos.

- Recepcidn e traslado das solicitudes de licenzas urbanisticas, preparacion de expedientes propios do seu
departamento para remitir ao técnico competente.
- Comunicacién e preparacién dos recibos de vao existentes no Concello e comunicacién das variaciéns de datos a
outros organismos responsables da xestion e recadacién dos distintos impostos e taxas municipais.
- Control e seguimento dos expedientes que se atopen no arquivo municipal.
- Colaboracién na tramitacién da contratacién menor.

- Tarefas que lle correspondan &s persoas da sta subescala &s que substitla, en caso de vacante ou ausencia,
durante o tempo que dure a devandita substitucién.

- Calquera que lle encomende o seu superior xerarquico.

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, cédigo de conduta, principios éticos e principios de conduta
establecidos nos artigos 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

VALORACION DO POSTO

FACTORES DE VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS NIVEL
DO

POSTO
1. Titulo de graduado escolar, Actividades de cualificacion escolar moderada X

FACTOR “A” FPI ou equivalente

TITULACIONS ACADEMICAS | 2. Titulo de Bacharelato, FP Il ou Actividades de cualificacién profesional alta

equivalente

3. Titulo de enxefieiro técnico, Actividades de cualificacién técnica media
diplomado universitario, arquitecto

técnico, FP Ill, ou equivalente.

4.Titulo de doutor, licenciado,
enxefieiro, arquitecto ou
equivalente.

Actividades de cualificacién técnica superior

FACTOR “B” 1.Especializacién baixa Cursos complementarios para o desempefio do
OUTROS ESTUDOS DE posto.

ESPECIALIZACION

2.Especializacion basica

Carnés especiais para manipulacion de X

maquinas

3.Especializacién moderada

Estudos especificos do area

4.Especializacién media

Especialidades Técnicas

5.Especializacién alta

Estudios especiais tipo méster relacionados coa érea
do posto
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6.Especializacién moi alta

Cofecementos especificos para certas areas de
asesoramento

7.Especializacién maxima

Posto que sé se pode desenvolver pola acumulacién
de especializaciéns complexas de dmbito superior

FACTOR “C”

RESPONSABILIDADE
POR
MANDO

1. Mando baixo

Vixilancia e control de persoal

2. Mando medio

Vixilancia e coordinacién do traballo dun grupo de
traballadores propios ou externos

3. Mando dun grupo reducido con ou
sen algln mando intermedio

Normalmente de 3 a 15 persoas

4. Mando dun grupo importante de
traballadores

Mando directo sobre unha area de traballo de mais
de tres persoas

5. Mando dunha organizacién

Con independencia do nimero de traballadores

FACTOR “D”

RESPONSABILIDADE POR
REPERCUSION NOS
RESULTADOS

1.Pouca repercusién en resultados

Postos de execucién con normas e control alto

2. Certa repercusion en
resultados

Postos de execuciéon con normas e control
medio

3. Moderada repercusion en
resultados

Postos de execucion con normas e control baixo

4. Media repercusién en resultados

Postos de control sinxelo ou de execucion sen
normas

5. Media- alta repercusion en
resultados

Postos de control, coordinacion...

6. Alta repercusién en resultados

Postos de direccién sinxela

7. Moi alta repercusién en resultados

Postos de direccién complexa ou plurifuncional

8. Maxima repercusién en resultados

Postos de xerencia de organismos importantes e con
competencias delegadas

FACTOR “E”
ESFORZO INTELECTUAL

1. Significativo esforzo intelectual

Postos cuxa actividade e fundamentalmente
intelectual, procedementos non normalizados, se
ben as variables que manexa non son de maxima
complexidade

2. Importante esforzo intelectual

Postos profesionais de informes, coordinacién e
mando, cuxa misién habitual é dar solucién a
problemas complexos

3. Maximo esforzo intelectual

Postos técnicos de actividades especializada
exclusivamente intelectual, de maxima
complexidade na organizacién

FACTOR “F”
ESFORZO FiSICO

1. Esforzos fisicos moderados ou
posturas normalmente forzadas

Postos de actividade manual, con moderados
esforzos de torsién, presion traccion ...

2. Esforzos fisicos importantes con
posturas normalmente moi forzadas

Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas
de esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes
con posturas especiais permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu
traballo comporte con caracter habitual unhas
condiciéns fisicas externas.

FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou
levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns molestas
de traballo en intemperie, ruido, suciedade ....

2. Condiciéns penosas non
necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo
manexo de fondos publicos

3.Condiciéns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco
derivado do manexo, traslado e/ou habilitacién de
fondos publicos.

FACTOR “H”
PERIGOSIDADE

1. Condiciéns de risco fisico
frecuente de intensidade moderado

Postos de actividade manual con maquinaria
perigosa, ou conducién permanente como actividade
profesional.

2. Condiciéns de risco fisico

frecuente de intensidade grave.

Postos de actividade profesional especial que
implican un risco posible grave e inevitable.
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3. Condiciéns de méaximo risco

Certos postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.

FACTOR “1”

CARACTERISTICAS DA
XORNADA

1. Xornada ordinaria, as veces
traballase féra da mesma

Postos de actividade normal con dispofiibilidade
baixa féra da sta xornada

2. Xornada con flexibilidade
moderada

Actividade normal con certas variaciéns

3. Xornada con turnicidade cerrada
ou alta dispofibilidade

Actividade normal con certa dispofiibilidade alta;
quenda con rotacién en horario de mafia/tarde/noite
ou 24 h.

4. Xornada partida con
dispofiibilidade

Actividade normal en horario de mafia e tarde
suxeita a certa dispofiibilidade ou urxencia.

. FACTOR“)”
REXIME DE DEDICACION

1. Dedicacién esporadica

Dedicacion féra da xornada

2. Dedicacién especial

Dedicacion féra da xornada, incluso en fins de

semana.

CUARTO.- incluir na relacién de postos de traballo o posto de persoal eventual de acordo coa aprobacion

polo pleno de organizacién do 29 de xufio de 2023 da creacion deste, quedando a ficha como segue:

FICHA PERSOAL EVENTUAL

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
AREA - ALCALDIA
SERVIZO - ALCALDIA
UNIDADE - ALCALDIA
POSTO - PERSOAL EVENTUAL
TIPO DE POSTO TITULACION MiNIMA NECESARIA
")
'C_> Funcionario interino
g Equiparado en salario cun grupo C2 Non se esixe titulacion
o CD: 18
';"‘ CE: 11.595,22€

FUNCIONS DO POSTO:

-Funciéns expresamente cualificadas como de confianza ou asesoramento especial de acordo co TREBEP

O gani sno.
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A valoracién do posto, en canto a retribucions, correspondese co aprobado polo Pleno municipal na sesién
celebrada o 13 de febreiro de 2023 que resulta ser a equiparacién a un grupo de funcionario C2 cun salario
de 702,92€ e un CD 18 na cantidade de 463,11€ propio de todos os postos de auxiliar administrativo da
RPT. A diferenza que resulta da suma dos conceptos anteriores co aprobado polo pleno configura o CE na

cantidade de 828,23€.
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O nomeamento destes funcionarios é libre e corresponde ao alcalde. Cesan automaticamente cando se

produza o cese ou expire o mandato da autoridade & que presten a stia funcién de confianza ou asesoramento.

QUINTO.- Expofier ao puiblico esta modificacién da relacion de postos de traballo durante o prazo de vinte
dias habiles que se computaran dende o dia seguinte ao da publicacién do correspondente anuncio no boletin
oficial da provincia (BOP) durante os cales as persoas interesadas poderdn examinala e presentar as
reclamaciéns oportunas ante o Pleno do Concello.

Esta modificacién considerarase definitivamente aprobada se durante o devandito prazo non se tivesen

presentado reclamacions; no caso contrario o pleno dispora do prazo dun mes para resolvelas.

SEXTO.- Publicar no boletin oficial da provincia (BOP) a modificacién da relacién dos postos de traballo

unha vez sexa aprobada definitivamente.

SETIMO.- Remitir 4 Administracién do Estado e & Administracién Autonémica de Galicia, dentro do prazo

de trinta dias, copia do acordo acadado.

TERCEIRO.- Ditame do orzamento do Concello de Carral 2024, expedientes en TEDEC
2024/T004/000001 e 2024/G006/000034

Indica o Sr. Alcalde que na memoria o total do orzamento son 6.231.018,87 € dos cales, o estado de gastos
supon 5.254.411,75 € que comprende dos capitulos I ao V. Manifesta o Sr. Alcalde que os importes de gastos
do capitulo I serdn 2.216.920,18 €, no capitulo II serd de 2.657.162,38 €, capitulo III serian 3.000,00 €,
capitulo IV corresponden 227.329,19 € e no capitulo V seran de 150.000,00 € (unha dotacién para

insolvencias).

Continua o Sr. Alcalde co estado de gastos de operacion de capital que comprende dende capitulo VI ata o IX

os importes dos gastos serian capitulo VI 1.038.427,64 € e no capitulo IX 28.179,48 €.

En canto aos ingresos, indica o Sr. Alcalde que son 5.321.296,05 €, do capitulo I son 1.763.479,24, no
capitulo II son 90.000 €, no capitulo III 616.000,00 €, no capitulo IV son 2.848.816,81 e ingresos pendentes
de operacion de capital do capitulo VI ao IX cun total de 999.722,82 €, segue relatando o Sr. Alcalde que no

capitulo VI alleamento de investimentos reais son 174.580,82 €, no capitulo VII 825.142,00 € o que sup6n
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un 85,2 %.
Pola secretaria procédese & lectura do acordo a ditaminado en Comision Informativa de Asuntos

Xerais de Pleno en data 22 de marzo de 2024 relacionado coa orde do dia...

“ASUNTO.- DITAME COMISION ASUNTOS DO PLENO 22 DE MARZO DE 2024,

Proposta ditame do orzamento do Concello de Carral 2024, expedientes en TEDEC 2024/T004/000001 e
2024/G006/000034

EXPEDIENTE: 2024/T004/000001

Pola secretaria procédese a lectura a proposta de acordo a dictaminar relacionado coa orde do dia..
Intervencions....

Sen mais intervencions, sometido o ditame a votacién: a comision informativa por maioria, con
voto ponderado do grupo municipal Alternativa dos Vecifios (7 votos), e as abstencions do grupo
municipal do Partido Popular (4 ) e do grupo municipal PSDG-PSOE (1 voto), dictaminou

favorablemente o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar de xeito inicial o orzamento xeral do Concello de Carral para o exercicio do 2024,
as bases de execucion e o respectivo cadro de persoal, asi como o resto dos documentos anexos, que ten o

seguinte resumo por capitulo:

INGRESOS GASTOS
CAPITULOS IMPORTE € CAPITULOS IMPORTE €

I IMPOSTOS DIRECTOS 1.763.479,24 | 1 GASTOS DE PERSOAL 2.216.920,18
II IMPOSTOS INDIRECTOS 90.000,00 | Il GASTOS CORR. BENS E SERV. 2.657.162,38
III TAXAS E OUTROS INGRESOS 616.000,00 | III GASTOS FINANCIEIROS 3.000,00
IV TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.848.816,81 | IV TRANSFERENCIAS CORR. 227.329,19
V INGRESOS PATRIMONIAIS 3.000,00 | V DOTACION PARA INSOLVEN. 150.000,00
TOTAL OPERACIONS 5.321.296,05 | TOTAL OPERACIONS 5.254.411,75
CORRENTES CORRENTES

VIALLEAMENTO DE 174.580,82 | VI INVERSIONS REAIS 1.038.427,64
INVESTIMENTOS REAIS
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VII TRANSF. DE CAPITAL 825.142,00 | VII TRANSF. DE CAPITAL 0,00
VIII ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00 | VIII ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEIROS 0,00 | IX PASIVOS FINANCIEIROS 28.179,48
TOTAL OPERACIONS DE 999.722,82 | TOTAL OPERACIONS DE 1.066.607,12
CAPITAL CAPITAL

TOTAL ORZAMENTO 6.321.018,87 TOTAL ORZAMENTO 6.321.018,87

SEGUNDO.- Dispoiier a apertura dun periodo de informacién publica de quince (15) dias habiles, mediante
a publicacion dun edicto no BOP, de acordo co disposto polo artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, que aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, para que se poidan

presentar reclamacions.

TERCEIRO.- No caso de que transcorra o prazo citado sen que se presenten reclamacions, o orzamento
quedara aprobado de xeito definitivo e se dispora a publicacién do resumo por capitulos nos termos previstos
polo artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, e se remitird copia 4 Administracién xeral do Estado e a

Xunta de Galicia.”

Concede a palabra o Sr. Alcalde a Sra. Blanco Fidalgo

Manifesta a Sra. Blanco que xa que este orzamento se vai a aprobar en todo caso xa que o goberno dispén da
maioria, indica a Sra. Blanco que por principios non se pode deixar nunca unha administracién publica sen
orzamentos, pero volve a reiterar a Sra. Blanco que neste caso, coa maioria do goberno se vai a aprobar en
todo caso. Continua indicando a Sra. Blanco que ainda que o goberno ten maioria absoluta dende xufio os

orzamentos van bastante tarde e o goberno estase vendo obrigado a facer transferencias entre partidas.

Indica a Sra. Patricia que é unha méagoa que non se contara cos grupos da oposicién para aportar algo ou

intentar negociar uns orzamentos.

Concede a palabra o Sr. Alcalde ao Sr. Mourifio.

Manifesta o Sr. Mourifio que o grupo popular sabe que o equipo de goberno tefien maioria absoluta pero

ainda asi non se van a abster como fara a voceira do grupo socialista. Indica o Sr. Mourifio que se olvidou de
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dicir ao principio deste pleno que a Sra. Concelleira Isabel Lopez Perez excusaba a stia non asistencia a este

pleno.

Continua indicando o Sr. Mourifio que o grupo popular votard en contra destes orzamentos primeiro porque
estes orzamentos xa tifian que estar en vigor o 1 de xaneiro de 2024, e non entende o grupo popular que
despois de que o goberno tivera maioria dende maio, como dicia a portavoz do grupo socialista, os

orzamentos poderian estar feitos.

Considera, o Sr. Fernandez Mourifio, que a partida dos ingresos estan inflados, faise referencia a 170.000,00
€ pola venda dunhas parcelas que hai no Xalo, na urbanizacién do Xalo, as cales levan anos ahi, a
titularidade das parcelas, indica o Sr. Mourifio que el cree que non estdn rexistradas no Rexistro da
Propiedade a nome do Concello de Carral e, reitera o Sr. Mourifio que o grupo popular considera que este
orzamento esta inflado xa que aumenta seiscentos e pico mil euros, por isto, indica o Sr. Mourifio ao grupo
popular non lle parece ben que as parcelas se metan neste orzamento, xa que esas mesmas parcelas no

orzamento do ano 2020 ou 2021 estaban & venda e non se fixo nada por vendelas e incluso por legalizalas.

Continua o Sr. Fernandez indicando que en canto a gastos o grupo popular ve que hai inversions de un mill6n
e algo de euros pero dos cales o concello so aporta 198.945 € o resto son de outras administracions, e non so
eso, indica o Sr. Mourifio senén que se duplica algunha obra que xa tifia que estar executada no ano 2023,
como por exemplo a reforma do polideportivo, que é unha cantidade importante xa que son 156.000 € igual
que algunha que outra obra mais que son do ano 2023 e vé6lvense a meter nos orzamentos deste ano, onde a
maioria dos cartos financiadas pola Diputacién polo Plan de Obras e Servizos. Manifesta o Sr. Mourifio que
0s cento noventa e oito mil euros en canto a inversions para infraestructuras por parte do Concello son
insuficientes, indica o Sr. Mourifio que o grupo popular cre que haberia que meter mais obras xa que hai mais
necesidades e non destinar unha partida tan importante que son 241.187 € para 6rganos de goberno, que é o
que cobra o equipo de goberno e incluso, indica o Sr. Mourifio que algunha vez o equipo de goberno
reprocha ao grupo popular cando solicitan algin pleno extraordinario e non é porque queira cobrar o grupo
popular xa que, sinala o Sr. Mourifio, que os concelleiros por cada pleno cobran 100 € pero por 6 plenos que
pode haber ao ano pouco supdn para as arcas do Concello pero, indica o Sr. Mourifio que o que supén é o
montante de 241.187 € que son os que gasta o equipo de goberno ao ano e que cobran para entregar un

orzamento tres meses despois do tempo que tifla que estar.
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Continua o Sr. Ferndndez Mourifio dicindo que ao grupo popular tamén se lles fai excesivas unha cantidade
de inversions ou previsions de inversions, como por exemplo para o programa de Navidad 60.000 € (48.000
€ mais 12.000 € que estan na partida de deportes), sinala o Sr. Mourifio que non saben que ten que ver a festa
de Navidad co deporte, que serd unha gala do deporte en Navidad con 12.000 € e 48.000 € para facer a
Navidad é un importe moi importante, non se gastaba tanto en anos anteriores para facer a festa de Navidad,

incluso, indica o Sr. Fernandez, lucia moito mais os Reis e o Papa Noel.

Manifesta o Sr. Ferndndez Mourifio que 50.000 € para a Festa do Pan, benvidos sexan xa que é unha
subvencién por parte da Deputacién da Corufia. Continua dicindo o Sr. Mourifio que gastar 11.000 € para
promocionar as feiras, indica o Sr. Mourifio que non sabe se serd coa vermufeira, pero o Sr. Mourifio alégrase
de que non haxa unha carpa no medio da feira vendendo vermii ou un pouco pulpo e que isto nos custe ao
Concello colocarlle a carpa e pagar a actuacion, parécelle ao Sr. Mourifio unha vergonza o que se gastou o
ano pasado na vermufeira e os 11.000 e para promocionar as feiras e, en cambio, matiza o Sr. Mourifio, para
dinamizar o comercio de Carral so se destinan 2.000 €. Sinala o Sr. Mourifio que cree que esas cantidades se

deberian de facer de outra maneira e equiparar un pouco.

Continua o Sr. Mourifio indicando que hai 7.000 € para gastos da festa do Carnaval, aparte dos dous mil e
pico euros que se dan en premios. Indica o Sr. Mourifio que el recorda que cando el estaba na alcaldia os
Carnavais facianse e o tinico que habia que pagar era o aluguer da carpa e algtin outro pequeno gasto porque
o facia o persoal do concello e varios concelleiros e non se contrataban empresas externas, indica o Sr.

Mourifio que ao seu grupo féiselle excesivo os 7.000 € para esta festa.

Manifesta o Sr. Fernandez Mourifio que o seu grupo votara en contra destes orzamentos xa que ainda que os
orzamentos chegan tarde, o grupo popular pensa que non se gastan os cartos dos vecifios e vecifias como se

deberian gastar.

Sen mais intervenciéns por maioria absoluta con 7 votos a favor (dos/as concelleiros/as do grupo municipal
do PP ) 3 votos en contra ( dos /as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 unha abstencién da

concelleira do grupo mixto ( concelleira do partido politico PsdG-PSOE) o Pleno ACORDOU:

“PRIMEIRO.- Aprobar de xeito inicial o orzamento xeral do Concello de Carral para o exercicio do 2024,
as bases de execucion e o respectivo cadro de persoal, asi como o resto dos documentos anexos, que ten o

seguinte resumo por capitulo:
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INGRESOS GASTOS
CAPITULOS IMPORTE € CAPITULOS IMPORTE €

I IMPOSTOS DIRECTOS 1.763.479,24 | I GASTOS DE PERSOAL 2.216.920,18
I1 IMPOSTOS INDIRECTOS 90.000,00 | I GASTOS CORR. BENS E SERV. 2.657.162,38
III TAXAS E OUTROS INGRESOS 616.000,00 | III GASTOS FINANCIEIROS 3.000,00
IV TRANSFERENCIAS 2.848.816,81 | IV TRANSFERENCIAS CORR. 227.329,19
CORRENTES
V INGRESOS PATRIMONIAIS 3.000,00 | V. DOTACION PARA INSOLVEN. 150.000,00
TOTAL OPERACIONS 5.321.296,05 | TOTAL OPERACIONS 5.254.411,75
CORRENTES CORRENTES
VI ALLEAMENTO DE 174.580,82 | VI INVERSIONS REAIS 1.038.427,64
INVESTIMENTOS REAIS
VII TRANSF. DE CAPITAL 825.142,00 | VII TRANSF. DE CAPITAL 0,00
VIII ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00 | VIII ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEIROS 0,00 | IX PASIVOS FINANCIEIROS 28.179,48
TOTAL OPERACIONS DE 999.722,82 | TOTAL OPERACIONS DE 1.066.607,12
CAPITAL CAPITAL

TOTAL ORZAMENTO 6.321.018,87 TOTAL ORZAMENTO 6.321.018,87

SEGUNDO.- Dispoiier a apertura dun periodo de informacién publica de quince (15) dias habiles, mediante
a publicacion dun edicto no BOP, de acordo co disposto polo artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, que aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, para que se poidan

presentar reclamacions.

TERCEIRO.- No caso de que transcorra o prazo citado sen que se presenten reclamacions, o orzamento
quedara aprobado de xeito definitivo e se dispora a publicacién do resumo por capitulos nos termos previstos
polo artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, e se remitira copia & Administracion xeral do Estado e &

Xunta de Galicia.”

CUARTO.- Ditame recofiecemento extraxudicial de crédito, expedientes en TEDEC 2024/X999/000045 e
2024/G006/000041.
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Indica o Sr. Alcalde que é este recofiecemento extraxudicial é unha proposta da Alcaldia ao Pleno dos pagos
de facturas anteriores ata a data de hoxe.
Pola secretaria procédese a lectura do acordo a ditaminado en Comision Informativa de Asuntos

Xerais de Pleno en data 22 de marzo de 2024 relacionado coa orde do dia...

ASUNTO.- DITAME COMISION ASUNTOS DO PLENO 22 DE MARZO DE 2024.

Ditame recoiiecemento extraxudicial de crédito, expedientes en TEDEC 2024/X999/000045 e
2024/G006/000041

Expediente: 2024/X999/000045

Pola secretaria procédese a lectura a proposta de acordo a dictaminar relacionado coa orde do dia..

Intervencions....

Sen mais intervencions, sometido o ditame a votacién: a comision informativa por maioria, con
voto ponderado do grupo municipal Alternativa dos Vecifios (7 votos), e as abstencions do grupo
municipal do Partido Popular (4 ) e do grupo municipal PSDG-PSOE (1 voto), dictaminou

favorablemente o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Resolver a discrepancia e levantar o reparo formulado pola Intervenciéon Municipal,
continuando a tramitacién do expediente.

SEGUNDO.- Aprobar o recofiecemento expediente n® 1/2024, na relacion anexa que empeza por R CABLE
Y TELECABLE TELECOMUNICACIONES SAU e termina en ESPROADE SL, por importe total bruto e
liquido de 74.614,93 € correspondentes a exercicios anteriores.

TERCEIRO.- Aplicar ao orzamento do exercicio de 2024, que é o prorrogado de 2021, os correspondentes
créditos, con cargo &s aplicacions que se sinalan na relacion anterior.”

O Sr. Alcalde concede o turno de palabra 4 Sra. Patricia

A Sra. Patricia non quere intervir.

O Sr. Alcalde concede o turno de palabra ao Sr. José Luis.

Manifesta o Sr. Fernandez Mourifio que neste punto xa adianta que o grupo popular se vai a abster. Entende o
Sr. Mourifio que pode haber facturas que poden chegar tarde ou outras facturas que se poden levantar o
reparo suspensivo o Sr. Alcalde pero ao Sr. Fernandez sorpréndelle que, nos anos que o Sr. Mourifio estivo
de Alcalde nunca se pagou ningunha liquidacion de obras nun extraxudicial, e, indica o Sr. Mourifio neste

extraxudicial ve duas liquidacions de obras imaxina o Sr. Mourifio que co informe en contra da Intervencién
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do Concello xa que nas bases dos orzamentos anteriores figuraba que non se admitian liquidaciéns, por todo
isto, indica o Sr. Fernandez Mourifio o grupo popular vaise abster.

Indica o Sr. Ferndndez Mourifio que o orzamento que se acaba de aprobar neste pleno, en contratacion de
proxectos van case douscentos mil euros espera que eses proxectos de 2024 vaian mellor feitos e que non
haxa despois que pagar mais liquidacions, ainda que, continua o Sr. Mourifio , a el lle extrafia que o servizo
de intervencion do concello non fixera un reparo importante neste punto xa que, o Sr. Mourifio cre que as
liquidaciéns non se deben pagar, haberia que adaptar a contratacién as obras e se hai que modificar o

proxecto farase pero sen liquidaciéns

Sen mais intervencions por maioria absoluta con 7 votos a favor dos /as concelleiros/as do grupo municipal
de Alternativa dos Vecifios e con 4 abstenciéns ( 3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP) e 1 unha

abstencién da concelleira do grupo mixto ( pertencente o partido politico PsdG-PSOE)o Pleno ACORDOU:

PRIMEIRO.- Resolver a discrepancia e levantar o reparo formulado pola Intervencién Municipal,
continuando a tramitacién do expediente.

SEGUNDO.- Aprobar o recofiecemento expediente n° 1/2024, na relacién anexa ( no expediente TEDEC
2024/X999/000045) que empeza por R CABLE Y TELECABLE TELECOMUNICACIONES SAU e
termina en ESPROADE SL, por importe total bruto e liquido de 74.614,93 € correspondentes a exercicios

anteriores.

TERCEIRO.- Aplicar ao orzamento do exercicio de 2024, que é o prorrogado de 2021, os correspondentes
créditos, con cargo s aplicaciéns que se sinalan na relacion anterior
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QUINTO.- Ditame de solicitude de subvencién nominativa para a XX festa do pan de Carral,

expedientes en TEDEC 2024/A007/000001 e 2024/G006/000034

Pola secretaria procédese & lectura do acordo a ditaminado en Comisién Informativa de Asuntos

Xerais de Pleno en data 22 de marzo de 2024 relacionado coa orde do dia...

ASUNTO.- DITAME COMISION ASUNTOS DO PLENO 22 DE MARZO DE 2024.

Ditame de solicitude de subvenciéon nominativa para a XX festa do pan de Carral, expedientes en TEDEC
2024/A007/000001 e 2024/G006/000034

Expediente: 2024/A007/000001

Pola secretaria procédese a lectura a proposta de acordo a dictaminar relacionado coa orde do dia..

Intervencions....
Sen mais intervenciéns, sometido o ditame a votacién: a comisién informativa por unanimidade,

con voto ponderado do grupo municipal Alternativa dos Vecifios (7 votos), do grupo municipal do
Partido Popular (4 ) e do grupo municipal PSDG-PSOE (1 voto), dictaminou favorablemente o

seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Solicitar & Excelentisima Deputacion Provincial unha subvencién nominativa por importe de
39.998,80 € para a celebracion da que seria a XX Festa do Pan de Carral, o que supén o 80% do orzamento

total que seria de 49.998,50 €.

SEGUNDO.- Aprobar a memoria na que se deixa constancia do interese publico provincial e o orzamento
que acompafia a mesma, o cal cubrird os gastos necesarios para a sta realizacion, asi como o calendario da

realizacion da actividade.

TERCEIRO.- Designar ao sr. alcalde, don Francisco Javier Gestal Pose (76339994G) para a sinatura do

convenio.

CUARTO.- Declarar:

I.  Que este Concello non solicitou nin obtivo ningunha outra subvencién para a mesma finalidade.
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II. Que este Concello non estd incurso en ningunha das prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei
Xeral de Subvencions e que cumpre coas condicions para obter a condicién de beneficiario da axuda.

III. Que este Concello esta ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Administracién do
Estado, coa Comunidade Auténoma, coa Deputacién Provincial da Corufia e coa Seguridade Social,
autorizando & Excelentisima Deputaciéon para que obtefla telematicamente os correspondentes
certificados das administraciéns tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas
que se acredite que a entidade estd ao corrente nas stias obrigas tributarias e coa Seguridade Social
no momento de recofiecer as obrigas e ordear os pagamentos.

IV. Que este Concello declara cofiecer a seguinte informacién en materia de protecciéon de datos: Os
datos facilitados seran tratados pola Deputacién coa finalidade de tramitar o procedemento de
subvencién. O responsable do tratamento dos datos é a Deputacién Provincial da Corufia. A
lexitimacién para o tratamento dos datos persoais contidos nesta solicitude é o cumprimento dunha
mision de interese pablico. Os datos serdn comunicados as administracions ptblicas no exercicio das
stias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou
por obriga legal. A Deputacién conservara estes datos durante o tempo que sexa necesario para
cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que
se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos. Podera exercer os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon ao tratamento e portabilidade dos datos a
través da sede electrénica da Deputaciéon da Coruila ou presencialmente nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Para calquera outra
dubida poderd dirixirse ao Delegado de Proteccion de datos da Deputacién a través do seguinte
correo electronico: delegadodeprotecciondedatos@dacoruna.gal

V. Que este Concello con data do 27 de outubro de 2023 (niimero de rexistro 2023-E-RC-1627)
remitiu a través da plataforma telematica do Consello de Contas de Galicia e do Tribunal de Contas a
conta Xeral do Concello, do exercicio 2022, aprobada na sesién plenaria ordinaria do 24 de outubro

de 2023.”

Concede a palabra o Sr. Alcalde 4 Sra. Patricia.
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Intervén a Sra. Patricia para dicir que ela estd, como sempre, a favor de pedir esta subvencién tendo en conta

que a Deputacién é cada vez menos favorable as subvenciéns nominativas.

Concede o turno de palabra o Sr. Alcalde ao Sr. Mourifio.

Indica o Sr. Mourifio que o grupo popular esta totalmente dacordo con que se solicite esta subvencion

Sen mais intervencions por unanimidade con 11 votos a favor ( 7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal
de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros /as do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do

grupo mixto ( pertencente o partido politico PsdG-PSOE) o Pleno municipal ACORDOU:

PRIMEIRO.- Solicitar 4 Excelentisima Deputacién Provincial unha subvencién nominativa por importe de
39.998,80 € para a celebracion da que seria a XX Festa do Pan de Carral, o que supén o 80% do orzamento

total que seria de 49.998,50 €.

SEGUNDO.- Aprobar a memoria na que se deixa constancia do interese ptiblico provincial e o orzamento
que acompafia a mesma, o cal cubrird os gastos necesarios para a sta realizacion, asi como o calendario da

realizacion da actividade.

TERCEIRO.- Designar ao sr. alcalde, don Francisco Javier Gestal Pose (76339994G) para a sinatura do

convenio.

CUARTO.- Declarar:

I.  Que este Concello non solicitou nin obtivo ningunha outra subvencién para a mesma finalidade.

II. Que este Concello non estd incurso en ningunha das prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei
Xeral de Subvencions e que cumpre coas condicions para obter a condicion de beneficiario da axuda.

III. Que este Concello estd ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Administracién do
Estado, coa Comunidade Auténoma, coa Deputacion Provincial da Corufia e coa Seguridade Social,
autorizando & Excelentisima Deputaciéon para que obtefila telematicamente os correspondentes
certificados das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas
que se acredite que a entidade estd ao corrente nas stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social

no momento de recofiecer as obrigas e ordear os pagamentos.
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IV. Que este Concello declara cofiecer a seguinte informacién en materia de proteccién de datos: Os
datos facilitados seran tratados pola Deputacion coa finalidade de tramitar o procedemento de
subvencion. O responsable do tratamento dos datos é a Deputacién Provincial da Corufia. A
lexitimacion para o tratamento dos datos persoais contidos nesta solicitude é o cumprimento dunha
mision de interese publico. Os datos serdn comunicados as administracions publicas no exercicio das
stias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou
por obriga legal. A Deputacién conservara estes datos durante o tempo que sexa necesario para
cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que
se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos. Podera exercer os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos datos a
través da sede electrénica da Deputacion da Corufia ou presencialmente nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comtn. Para calquera outra
dubida poderéa dirixirse ao Delegado de Proteccion de datos da Deputacién a través do seguinte
correo electronico: delegadodeprotecciondedatos@dacoruna.gal

V. Que este Concello con data do 27 de outubro de 2023 (nimero de rexistro 2023-E-RC-1627) remitiu
a través da plataforma telematica do Consello de Contas de Galicia e do Tribunal de Contas a conta
Xeral do Concello, do exercicio 2022, aprobada na sesion plenaria ordinaria do 24 de outubro de

2023.

SEXTO.- Ditame ratificacion convenio con Cerceda e Tordoia subvencion Orientacion laboral 2024

expedientes en TEDEC 2024/A006/000001, 2024/G003/000093 e 2024/G006/000038.

Indica o Sr. Alcalde que este convenio non puido ir no pleno xa que debido & urxencia tivo que ir por decreto

da Alcaldia.

Pola secretaria procédese & lectura do acordo a ditaminado en Comisién Informativa de Asuntos

Xerais de Pleno en data 22 de marzo de 2024 relacionado coa orde do dia...

ASUNTO.- DITAME COMISION ASUNTOS DO PLENO 22 DE MARZO DE 2024.

Ditame ratificacién convenio con Cerceda e Tordoia subvencion Orientacion laboral 2024 expedientes en

TEDEC 2024/A006/000001, 2024/G003/000093 e 2024/G006/000038.
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EXPEDIENTE: 2024/A006/000001

Pola secretaria procédese a lectura a proposta de acordo a dictaminar relacionado coa orde do dia..

Intervencions....

Sen mais intervenciéns, sometido o ditame a votacién: a comisién informativa por unanimidade,
con voto ponderado do grupo municipal Alternativa dos Vecifios (7 votos), grupo municipal do
Partido Popular (4 ) e do grupo municipal PSDG-PSOE (1 voto), dictaminou favorablemente o

seguinte acordo:

“UNICO.- Convalidar o acordo do convenio aos efectos de tramitacién da solicitude da subvencién para
a contratacion de persoal técnico para a realizacion de actividades de Orientacién laboral no exercicio 2024
entre os concellos de: Cerceda, Tordoia e Carral, que en caso de obterse a subvencion rexerd a colaboracion
en orde a xestionar de forma compartida a actuacion consistente nun proxecto de emprego para a realizacion
de acciéns de orientacién profesional para o emprego e asistencia para o autoemprego articuladas en
itinerarios personalizados de inserciéns profesional e dirixidas a mellorar as posibilidades de ocupacién dos
demandantes de emprego inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia, a través da contratacién
dun/ha técnico/a de informacién, orientacién e prospeccién laboral.”

Intervén a Sra Blanco para dicir que calquera inversién que se poda facer con outros concellos é positiva
para todos os concellos implicados.

Intervén o Sr. José Luis para dicir que lles parece ben, si ben o grupo popular xa dixo que é o mellor
convenio que se fixo con Cerceda e Tordoia e que haberia que buscar a maneira, de que o pr6ximo ano se
intente facer outro convenio pero con concellos mais proximos ao noso, xa que agora esta todo ubicado en
Cerceda, ainda que un dia esté a orientadora en Carral, e non hai boa comunicacién de transporte de Carral a
Cerdeda. O grupo popular cre indispensable que para usar estes servizos debe haber transporte publico que
acerque a xente aos lugares de ubicacién da orientadora. Reitera as gracias a Cerceda e Tordoia por colaborar

co Concello de Carral.

Sen madis intervencions por unanimidade con 11 votos a favor ( 7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal
de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros /as do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do

grupo mixto ( pertencente o partido politico PsdG-PSOE) o Pleno municipal ACORDOU:

“UNICO.- Convalidar o acordo do convenio aos efectos de tramitacion da solicitude da subvencién para a

contratacion de persoal técnico para a realizacién de actividades de Orientacién laboral no exercicio 2024
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entre os concellos de: Cerceda, Tordoia e Carral, que en caso de obterse a subvencion rexerd a colaboracion
en orde a xestionar de forma compartida a actuacion consistente nun proxecto de emprego para a realizacion
de accions de orientacién profesional para o emprego e asistencia para o autoemprego articuladas en
itinerarios personalizados de inserciéns profesional e dirixidas a mellorar as posibilidades de ocupacién dos
demandantes de emprego inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia, a través da contratacién

dun/ha técnico/a de informacion, orientacion e prospeccion laboral.

SEPTIMO.-Ditame ratificacién da participacién do Concello de Carral no Plan Provincial de Cooperacién
as Obras e Servizos de Competencia Municipal (Plan tnico de concellos) POS+Adicional 1/2024, da
Deputacién Provincial da Corufia, para o financiamento de gastos sociais extraordinarios do exercicio 2024,
expedientes en TEDEC 2024/A003/000001, 2024/G003/000102 e 2024/G006/000037.

Indica o Sr. Alcalde que esta é unha modificacion que se fai en canto 4s asignaciéns que fai a Deputacion da
achega provincial de 57.273,49 € no cal se emitiron unhas tdboas que a continuacién indicara a Sra.
Secretaria.

Indica a Sra. Secretaria que este punto xa foi a o pleno anterior pero houbo un erro nas taboas xa que debido
a un copia e pega faltaron ddas columnas e a Deputacién otorgou un prazo de dez dias habiles para a stia
rectificacién e por isto, debido 4 urxencia, fixose por Decreto sendo necesaria a ratificaciéon no pleno.

Pola secretaria procédese a lectura do acordo a ditaminado en Comision Informativa de Asuntos

Xerais de Pleno en data 22 de marzo de 2024 relacionado coa orde do dia...

ASUNTO.- DITAME COMISION ASUNTOS DO PLENO 22 DE MARZO DE 2024.

DITAME RATIFICACION DA PARTICIPACION DO CONCELLO DE CARRAL NO PLAN PROVINCIAL
DE COOPERACION AS OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PLAN UNICO DE
CONCELLOS) POS+ADICIONAL 1/2024, DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA, PARA O
FINANCIAMENTO DE GASTOS SOCIAIS EXTRAORDINARIOS DO EXERCICIO 2024, expedientes en
TEDEC 2024/A003/000001, 2024/G003/000102 e 2024/G006/000037

EXPEDIENTE: 2024/A003/000001

Pola secretaria procédese a lectura a proposta de acordo a dictaminar relacionado coa orde do dia..

Intervencions....
Sen mais intervencions, sometido o ditame a votacién: a comisién informativa por maioria, con voto
ponderado do grupo municipal Alternativa dos Vecifios (7 votos) e do do grupo municipal PSDG-PSOE (1

voto) e a abstencion grupo municipal do Partido Popular (4 ), dictaminou favorablemente o seguinte acordo:
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“UNICO.- Convalidar o acordo do da participacién no Plan Plan provincial de cooperacién &s obras e
servizos de competencia municipal (Plan tnico de concellos) “POS+ Adicional 1/2024” da Deputacion
Provincial da Corufia para o financiamento de gastos sociais extraordinarios, cuxas Bases se cofiecen e
aceptan na sua totalidade, e solicitar a aplicacién da achega provincial asignada aos gastos sociais que se
detallan no informe proposta que consta nos considerandos deste decreto, asi como colaborar coa Deputacion
da Corufia en toda a informacién (impresa, informdtica ou audiovisual) que fagan das actividades ou

investimentos subvencionados, asi como, no seu caso, na stia paxina web e/ou redes sociais.”
Concede a palabra o Sr. Alcalde & Sra. Patricia.

Manifesta a Sra. Patricia que esta ratificara este punto.

Concede a palabra o Sr. Alcalde a o Sr. Mourifio

Indica o Sr. Mourifio que este punto xa se levara a pleno e que o grupo popular xa votara a favor del, polo
tanto agora seran consecuentes e votaran a favor desta ratificacion. Se ben, continua o Sr. Fernandez
Mourifio dicindo que xa que falaron dos orzamentos indica o Sr. José Luis que Servizos Sociais e axuda no
fogar seguen a funcionar mal e se se necesitan mais partidas orzamentarias para contratar a mais persoal

deberian facelo e indica o Sr. Mourifio, contaran co apoio do grupo popular.

Sen mais intervenciéns por unanimidade con 11 votos a favor (7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal
de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do

grupo mixto ( do partido politico do PsdG_PSOE) o Pleno ACORDOU:

“UNICO.- Convalidar o acordo do da participacién no Plan Plan provincial de cooperacién &s obras e
servizos de competencia municipal (Plan dnico de concellos) “POS+ Adicional 1/2024” da Deputacion
Provincial da Corufia para o financiamento de gastos sociais extraordinarios, cuxas Bases se cofiecen e
aceptan na sua totalidade, e solicitar a aplicacién da achega provincial asignada aos gastos sociais que se
detallan no informe proposta que consta nos considerandos deste decreto, asi como colaborar coa Deputacién
da Corufia en toda a informacién (impresa, informdtica ou audiovisual) que fagan das actividades ou

investimentos subvencionados, asi como, no seu caso, na stia paxina web e/ou redes sociais.”

OITAVO.- Ditame modificacién ubicacién parada de taxis do Concello de Carral, expedientes en

TEDEC 2024/vV01/000002, 2024/G003/000087 e 2024/G006/000036
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Indica o Sr. Alcalde que en reunion cos taxistas de Carral acordouse unha nova ubicacion para a parada de
taxis xa que se vai a facer unha remodelacién da Praza da Capela, sinala o Sr. Alcalde que se comunicou é&s
organizacions de taxis, cuns informes favorables. Manifesta o Sr. Alcalde que o acordo ao que se chegou foi
que se ubicardn nunhas rdas e mais adiante se non estdn dacordo con esa ubicacioén valorardnse outras

ubicacions.

Pola secretaria procédese & lectura do acordo a ditaminado en Comisién Informativa de Asuntos

Xerais de Pleno en data 22 de marzo de 2024 relacionado coa orde do dia...

ASUNTO.- DITAME COMISION ASUNTOS DO PLENO 22 DE MARZO DE 2024.

Ditame modificacién ubicacién parada de taxis do Concello de Carral, expedientes en TEDEC

2024/v01/000002, 2024/G003/000087 e 2024/G006/000036

EXPEDIENTE: 2024/V01/000002

Pola secretaria procédese a lectura a proposta de acordo a dictaminar relacionado coa orde do dia..
Intervenciéns....

Sen mais intervenciéns, sometido o ditame a votacion: a comisién informativa por maioria, con
voto ponderado do grupo municipal Alternativa dos Vecifios (7 votos), e coas abstenciéns do grupo
municipal do Partido Popular (4 ) e do grupo municipal PSDG-PSOE (1 voto), dictaminou

favorablemente o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Trasladar a ubicacion da parada de taxis de Carral a ria Victor Velasco coa
ubicacién sinalada no expediente nimeros 7,9 e 11 solicitando autorizacién sectorial a
Excma Diputacion Provincial de A Corufia titular da via estrada DP 2104 Carral a Meirama,
condicionando a efectividade deste acordo 6 cumprimento do contido de dita autorizacion
sectorial motivando o cambio de ubicaciéon na responsabilidade publica derivada da
prestacion do servizo, a universalidade, accesibilidade e continuidade e a calidade na
prestacion dos servizos e o respelcto dos dereitos das persoas usuarias non sendo

viable 0 mantemento da parada na Praza da Capela por obras a acometer na mesma .

SEGUNDO.- Dar publicidade deste acordo no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal

asi como na paxina web do Concello.”
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Concede a palabra o Sr. Alcalde & Sra. Blanco

Intervén a Sra. Patricia para dicir que todos entenden que as obras na Praza da Capela non son compatibles
coa ubicacion actual da parada de taxis, ainda asi, indica a Sra. Blanco o grupo socialista solicita que este
punto quede sobre a mesa. Manifesta a Sra. Blanco que en reunién mantida cos taxistas, éstes indican que
non estd dacordo coa ubicacién que se lles quere dar, é dicir parada de taxis na rda Victor Velasco,

manifestando que os taxistas presentaron por rexistro o 25/03 un escrito.

Continua diciendo a Sra. Patricia que os taxistas tefien unha nova proposta, ao parecer da Sra. Blanco, moi
acertada. Indica a Sra. Blanco que a méaxima inquietude dos taxistas € que a parada de taxis esté ao caron da
parada de bus e, manifesta a Sra. Patricia que na ubicacién que o Concello lles propén non estarian ao carén
da parada de bus, outra inquetude dos taxistas é que ocorrera os dias de feira, na festa do pan, etc, haberia
que modificar a ordenanza municipal de venta ambulante, sinala a Sra Patricia, Xxa que si agora se traslada a
parada de taxis a esa rua e non se modifica a ordeanza municipal de venta ambulante, e a festa do pan esta a
volta, pregunta a Sra. Blanco se o goberno municipal garante que esta ubicacion, que, sinala a Sra. Patricia,
sen ddbida sera aprobada por maioria absoluta do equipo de gobernd, non vai a ser definitiva, xa que o
escrito presentado polo taxistas sinala que non estdn dacordo con esta ubicacién e que non queren que sexa

definitiva.

Manifesta a Sra. Patricia que o Alcalde deberia falar outra vez cos taxistas xa que eles non estan dacordo co

que se vai a facer.

Intervén o Sr. Alcalde para dicir que na ultima reunién que el tivo cos taxistas ningtin dixo que houbera
ningdn problema, quizais sinala o Sr. Alcalde protestaron un par de taxistas que non vifian nin 4 parada de

taxis.
Sinala a Sra. Patricia que o escrito presentado no rexistro municipal esta asinado por 7 taxistas.

Continua o Sr. Alcalde sinalando que son 10 taxistas, que el xa viu o escrito e que se volvera a reunir cos
taxistas sen problema ningtin. Indica o Sr. Alcalde que el tivo unha reunién cos taxistas no seu dia, eque
volvera a ter outra e que os taxistas traian as suias Propostas e se poden ser atendidas farase sen problema
ningn. Pero, reitera o Sr. Alcalde que na ultima reunién que el mantivo cos taxistas non lle dixeron nada

diso.
A Sra. Blanco insiste na stia peticién de que este punto quede sobre a mesa.

Dalle a palabra o Sr. Alcalde a o voceiro do grupo popular.
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Intervén o Sr. José Luis para dicir que apoia todo o que dixo a voceira do grupo mixto e insite, o Sr.
Mourifio, en que este punto deberia quedar sobre a mesa xa que un grupo importante de taxistas
comentdronlle ao grupo popular que non estan dacordo coa ubicacién da para de taxis, estdn preocupados
polo feito de que, se ben os taxistas entenden que se hai obras onde estdn ubicados pode haber unha
modificacion puntual no tempo que duren as obras, que, por outra banda, sinala o Sr. Mourifio non entende
porqué hai que gastas cento cincuenta e pico mil euros na remodelacién da Praza da Capela cando o tinico
que haberia que facer seria sacar o magnolio, xa que a praza esta renovada con materiais nobres de granito e
formigén impreso e incluso modificar a marquesina. Pero, entende o Sr. Mourifio que esta remodelacion se
fara por un capricho do Sr. Alcalde que ten ali, indica o Sr. Fernandez, propiedades e tamén algin amigo del
e quere poner aquello mais bonito, pero segue sinalando o Sr. Mourifio que en todas as partes as paradas de

taxis estan en sitios céntricos (Obelisco de A Corufia).

Reitera o Sr. Fernandez Mourifio que esta totalmente dacordo coa Sra. Blanco Fidalgo de que este punto
quede sobre a mesa e o Sr. Alcalde fale co colectivo de taxistas, xa que si ben o equipo de goberné ten
potestade para tomar esa decision pero, indica o Sr. Mourifio, todas as decisiéns hai que comunicarlla tanto &
Agrupacion de Local de Taxistas, que si a hai, como & Federacion de Taxistas e 8 Comunidade Auténoma,
no departamento de mobilidade. Reitera o Sr. José Luis que o punto se deixe sobre a mesa e fale cos taxistas
e unha vez rematas as obras a parada de taxis volte a ser na Praza da Capela, xa que os taxis en todas as vilas
e cidades estan onde hai interseccién de transporte ptiblico e a Praza da Capela é o punto onde coinciden co

outros transportes publicos.

Toma a palabra o Sr. Alcalde para facer unha observacién ao Sr. Mourifio diciendo que porque o Sr. Alcalde
tefia unha propiedade na Praza da Capela non vai a seguir a teoria de anteriores rexidores deste Concello.
Sinala o Sr. Alcalde que a Praza da Capela xa estaba remodelada e o Concello non va a reformar a Praza

porque o Sr. Alcalde tefia ali unha propiedade, xa que o Sr. Alcalde ten mais vergofia que todo iso.

Indica a Sra. Secretaria que o artigo 92 do ROF permite que calquer concelleiro/a poida durante o debate do
punto solicitar que o expediente quede sobre a mesa e se aplace a sta discusion para a seguinte sesion. En
ambos casos, continua a Sra. Secretaria, esta peticion debe de ser votada tras rematar o debate, antes de
proceder & votacién sobre o fondo do asunto, se a mayoria simple, é dicir, os votos favorables superen os non
favorables votase a favor da peticién de que quede sobre a mesa, non se votaria o acordé. Entén, continda a

Sra. Secretaria, hai que votar se queda ou non o expediente sobre a mesa, e o que se procede a votar.
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O Sr.Alcalde indica que se reuniran outra vez cos taxistas e pregtintalles aos taxistas presentados no Pleno se

queren ou non outra reunion.
Intervén un taxista para dicir que si que queren outra reunion xa que non quedaron claros os puntos.

Insiste o Sr. Alcalde en que este punto se poderia votar favorablemente igual pero que o Sr. Alcalde tera outra

reunién cos taxistas xa que isto non foi o que acordaron nunha reunién previa.

Sen mais intervencion procédese a votacion de se queda sobre a mesa, por unanimidade con 11 votos a favor
(7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros/as do grupo
municipal do PP ) e 1 da concelleira do grupo mixto ( do partido politico do PsdG_PSOE) o Pleno
ACORDOU:

UNICO.- Deixar este expediente sobre a mesa.

NOVENO.-Proposicion ratificacion decreto alcadia n° 102/2024 en relacion co Convenio Obradoiro

Dual de emprego Reserva Biosfera, Emprego Verde IV.

Procédese & votacion deste punto, sen ditaminar, da orde do dia. Indica a Sra Secretaria que non esta
ditaminado polo momento en que chega este expediente, polo tanto os puntos noveno e décimo son
proposicions e é necesaria a votacion, por maioria simple da urxencia para que se permita o tratamento do

asuntos.

Por unanimidade acéptase o tratamento deste punto sen ditaminar que se recolle na orde do dia con 11 votos
a favor (7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros/as

do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do grupo mixto ( do partido politico do PsdG_PSOE)

Pola Secretaria dase lectura do decreto relacionado con este punto da orde do dia para proceder a votacién:

“«©

“Primeiro.- Aprobar a solicitude de subvenciéon conxuntamente cos demais concellos participantes
(Abegondo, Bergondo, Carral, Oza-Cesuras, Paderne e Sada) unha subvencién para o devandito proxecto,
aceptando as condicions de financiamento e demais requisitos establecidos na Orde do 7 de febreiro de 2024

que regula a convocatoria.
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Segundo.-Aprobar o proxecto e de solicitude de subvenciéon que se atopa no expediente Tedec

2024/A008/000024

Terceiro.- Proceder 4 sinatura do convenio aos efectos de tramitacién da solicitude da subvencion tal e como

se esixe no art 8.c) da orde de convocatoria

Cuarto.-Aceptar que a xestion do proxecto sexa realizada polo Concello de Abegondo, en representacion da
agrupacion constituida, que actuara coma entidade promotora para a xestion do proxecto en todos os seus

aspectos.

Quinto.- En cumprimento do establecido no artigo 18.) da Orde pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se
convocan para o ano 2024, (cédigo de procedemento TR353A) para a posta en funcionamento do programa
mixto de emprego e formacién: DENOMINACION OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO TALLERES
“RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE IV” declarar que:

-0 Concello de Carral non solicitou nin, en consecuencia, lle foi concedida ningunha outra axuda ou
subvenciéon para o mesmo proxecto ou finalidade polas distintas administraciéns publicas

competentes ou entes publicos nacionais ou internacionais.

- Cumpre os requisitos establecidos para obter a condicion de beneficiarios segundo o artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; especificamente, estar ao dia no cumprimento
das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e non ter pendente ningtin pago ou outra débeda

coa Administracién piblica da Comunidade Auténoma.
- Acepta as actuaciéns de comprobacion previstas na orde da convocatoria.

- Dispon da experiencia,aptitude e capacidade administrativa, financeira e operativa necesarias para

cumprir as condiciéns da axuda.

- Aos efectos previstos no artigo 3.3, non participa en ninglin outro programa sexa como entidade
promotora ou como asociada, ao abeiro da orde pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e

se procede 4 stia convocatoria para o ano 2024 (cédigo de procedemento TR353A).

- Remitiu ao Consello de Contas as contas xerais do ultimo exercicio ao que estéa obrigada.
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- En canto 4 parte do custo do proxecto que non sexa subvencionada pola Conselleria de Promocién
do Emprego e Igualdade, e tal e como se acordou cos restantes concellos asociados para este

proxecto: esta entidade non asume ningunha obriga monetaria

Sexto.- Dar conta deste decreto ao Pleno da Corporacién na primeira sesion ordinaria que este realice
solicitando a convalidacion do decreto necesario por razéns de urxencia para aprobar o convenio e proceder
a sinatura en tempo e forma para tramitacion da solicitude de subvencion ( ANEXO Convenio que consta

na proposta de acordé nos consdierando deste decreto )”

Dalle a palabra o Sr. Alcalde & Sra. Blanco.

Intervén a Sra. Blanco para sinalar que ela votara a favor e reitera o que xa dixo anteriormente, que calquera
colaboracién entre concellos sempre serd boa. Pregunta a Sra. Blanco si este convenio e outros tefien alginha
avaliacion, é dicir, si se pode saber si son exitosos ou non, cantos postos de traballo saen de cada un dos anos
deses proxectos. Se hai avaliaciéns pregunta por ela e se non hai ningin tipo de avaliacion, prega a Sra.

Patricia que se pofian en marcha para facelas.

Dalle a palabra o Sr. Alcalde ao Sr. José Luis.

Intervén o Sr. José Luis para indicar que o grupo popular esta totalmente dacordo con esta solicitude e indica
que para o punto seguinte, décimo tamén estan dacordo. De feito o punto do convenio seguinte, indica o Sr.
Mourifio que é algo que seguro que terd moita demanda no futuro xa que hai moita demanda de axuda a

domicilio en canto a persoal formado.

Sen mafis intervenciéns por unanimidade con 11 votos a favor (7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal
de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do

grupo mixto ( do partido politico do PsdG_PSOE) o Pleno ratificou o seguinte ACORDOU:

Primeiro.- Aprobar a solicitude de subvencién conxuntamente cos demais concellos participantes
(Abegondo, Bergondo, Carral, Oza-Cesuras, Paderne e Sada) unha subvencién para o devandito proxecto,
aceptando as condiciéns de financiamento e demais requisitos establecidos na Orde do 7 de febreiro de 2024

que regula a convocatoria.
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Segundo.-Aprobar o proxecto e de solicitude de subvenciéon que se atopa no expediente Tedec

2024/A008/000024

Terceiro.- Proceder 4 sinatura do convenio aos efectos de tramitacién da solicitude da subvencion tal e como

se esixe no art 8.c) da orde de convocatoria

Cuarto.-Aceptar que a xestion do proxecto sexa realizada polo Concello de Abegondo, en representacion da
agrupacion constituida, que actuara coma entidade promotora para a xestion do proxecto en todos os seus

aspectos.

Quinto.- En cumprimento do establecido no artigo 18.) da Orde pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se
convocan para o ano 2024, (cédigo de procedemento TR353A) para a posta en funcionamento do programa
mixto de emprego e formacién: DENOMINACION OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO TALLERES
“RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE IV” declarar que:

-0 Concello de Carral non solicitou nin, en consecuencia, lle foi concedida ningunha outra axuda ou
subvenciéon para o mesmo proxecto ou finalidade polas distintas administraciéns publicas

competentes ou entes publicos nacionais ou internacionais.

- Cumpre os requisitos establecidos para obter a condicion de beneficiarios segundo o artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; especificamente, estar ao dia no cumprimento
das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e non ter pendente ningtin pago ou outra débeda

coa Administracién piblica da Comunidade Auténoma.
- Acepta as actuaciéns de comprobacion previstas na orde da convocatoria.

- Dispon da experiencia,aptitude e capacidade administrativa, financeira e operativa necesarias para

cumprir as condiciéns da axuda.

- Aos efectos previstos no artigo 3.3, non participa en ninglin outro programa sexa como entidade
promotora ou como asociada, ao abeiro da orde pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e

se procede 4 stia convocatoria para o ano 2024 (cédigo de procedemento TR353A).

- Remitiu ao Consello de Contas as contas xerais do ultimo exercicio ao que estéa obrigada.
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- En canto 4 parte do custo do proxecto que non sexa subvencionada pola Conselleria de Promocién
do Emprego e Igualdade, e tal e como se acordou cos restantes concellos asociados para este

proxecto: esta entidade non asume ningunha obriga monetaria.”

DECIMO.- Proposicién ratificacion decreto alcaldia n° 105/2024 en relacién co Convenio Obradoiro

Garantia Xuvenil 2024

Procédese 4 votacién deste punto, sen dictaminar, da orde do dia aceptdndose o seu tratamento por
unanimidade con 11 votos a favor (7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal de Alternativa dos Vecifios ) (
3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do grupo mixto ( do partido politico

do PsdG_PSOE).

Pola Secretaria dase lectura do decreto relacionado con este punto da orde do dia para proceder a votacién:

“PRIMEIRO.- Aprobar a solicitude de subencién conxuntamente cos demais concellos participantes
(Betanzos, Abegondo, Coirés e Paderne) unha subvencion para o devandito proxecto, aceptando as
condicions de financiamento e demais requisitos establecidos na Orde do 7 de febreiro de 2024 que regula a

convocatoria.

SEGUNDO.-Aprobar o proxecto de solicitude que se atopa no expediente Tedec 2024/A008/000025
TERCEIRO.- Proceder & sinatura do convenio aos efectos de tramitacién da solicitude da subvencion tal e
como se esixe no art 8.c) da orde de convocatoria

CUARTO.-Aceptar que a xestion do proxecto sexa realizada polo Concello de Betanzos, en representacion
da agrupacién constituida, que actuara coma entidade promotora para a xestion do proxecto en todos os seus
aspectos.

QUINTO.- Dar conta da resolucién ao Pleno da Corporacién na primeira sesion ordinaria que este realice
solicitando a convalidacién do decreto para proceder & sinatura do convenio (ANEXO )”

O Sr. Alcalde concede a palabra a Sra. Patricia.

A Sra. Patricia remitese ao anterior dito.

O Sra. Alcalde concede a palabra ao Sr. Mourifio

O Sr. Mourifio remitese ao anterior dito.
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Sen mais intervenciéns por unanimidade con 11 votos a favor (7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal
de Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 da concelleira do

grupo mixto ( do partido politico do PsdG_PSOE) o Pleno ratificou o seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar a solicitude de subvenciéon conxuntamente cos demais concellos participantes
(Betanzos, Abegondo, Coirés e Paderne) unha subvencion para o devandito proxecto, aceptando as
condiciéns de financiamento e demais requisitos establecidos na Orde do 7 de febreiro de 2024 que regula a
convocatoria.

SEGUNDO.-Aprobar o proxecto de solicitude que se atopa no expediente Tedec 2024/A008/000025
TERCEIRO.- Proceder 4 sinatura do convenio aos efectos de tramitacién da solicitude da subvencion tal e
como se esixe no art 8.c) da orde de convocatoria

CUARTO.-Aceptar que a xestién do proxecto sexa realizada polo Concello de Betanzos, en representacion
da agrupacién constituida, que actuard coma entidade promotora para a xestion do proxecto en todos 0s seus

aspectos.”

DECIMOPRIMEIRO.- Dacion de contas de decretos e Mociéns no seu caso

Sinala a Secretaria que se da conta dos decretos ditados dende o nimero 39 de 14/2/2024 ata 107 de data 22
de marzo de 2024.

Mocion.

Antes de pasar a rolda de Rogos e Preguntas, pregunta o alcalde se en aplicaciéon do artigo 91.4 do ROF RD
2568/1986 de 28 de novembro, se alglin grupo politico desexa someter a consideracién do Pleno, por razons
de urxencia, algin asunto non comprendido na orde do dia que acompafiou & convocatoria e que non tefia

cabida no punto de rogos e preguntas.

Indica a Sra. Secretaria que hai unha mocién do Grupo popular e o Sr. Alcalde, solicita ao portavoz do grupo

popular que expofia a urxenxia de dita mocion.
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Indica o Sr. Mourifio que ainda que non é tan urxente o punto si é preocupante para as persoas que tefien
galifieiros para autoconsumo aos que se lles esixe que estén regulados e a moita xente preoctipalles se esta
esixencia que ven por parte do Estado Espafiol que lles esixe a todas as Comunidades que regulen os
galifieiros e dende o grupo popular proponse que se suprima isto xa que non se pode comparar unha
explotacion avicola onde se adican a vender ao ptiblico cunha explotacioén avicola para autoconsumo e por

isto se lle insta ao Goberno de Espafia para que modifique o Real Decreto 637/2021, de 27 de xullo.
Procédese a votacion da urxencia da mocion.

Por maioria con 10 votos a favor (7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal de Alternativa dos Vecifios )
( 3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 voto en contra da concelleira do grupo mixto ( do

partido politico do PsdG_PSOE) aceptase o tratamento da mocién :
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En xullo do 2021 o Goberno central publicaba o Real Decreto 637/2021, polo que se
regulan as normas bésicas de ordenacién das granxas avicolas, incluindo no seu dmbito
de aplicacién as explotaciéns de autoconsumo. Isto implica que estas explotacions -
currais familiares que crian aves para consumo familiar e que non comercializan nin aves
nin os seus produtos (ovos ou carne) deben estar rexistradas no rexistro xeral de
explotaciéns gandeiras.

O artigo 16.5 determina o seguinte: “Los titulares de las explotaciones de autoconsumo,
tal y como se definen en el articulo 2.h), estardn obligadas a efectuar una comunicacién
previa para que se incluyan en el Registro general de explotaciones ganaderas.”

Dende o Partido Popular compartimos o malestar da poboacién galega fronte a estes
requisitos impostos polo Goberno central ao supofier mdis carga burocratica e trabas para
aqueles propietarios que non sacan ningun beneficio econémico destas explotaciéns ao
non poder comercializar.

Temos constancia que dende a Xunta de Galicia se presentaron alegacions en cada un dos
trdmites de desenvolvemento normativo seguido polo Real Decreto 637/2021, do 27 de
xullo, e que estas non foron atendidas. Unha vez mdis o Goberno central impuxo 4
socledade unha normativa que non atende &s especificidades do noso territorio,
Concretamente unha das peticiéns do goberno galego era que as explotaciéns de
autoconsumo deberian quedar féra do dmbito de aplicacién deste Real Decreto, coa cal
estamos en total consonancia.

As oficinas rurais, que é o organismo encargado de atender este tipo de consultas e
rexistrar as explotacions de xeito gratuito, estan tendo unha maior carga de traballo xa
que atendendo 4 normativa vixente son as responsables de asesorar e rexistrar estas
explotacidns.

Non obstante, a pesares de que os cidaddns tefien a posibilidade de rexistrarse e recibir o
codigo REGA de maneira online, en moitas ocasiéns, dita poboacién non ten os
cofiecementos e accesos suficientes para facelo, o cal supén unha complicacion mais.

Lamentamos que o Goberno central non tefia en conta as comunidades auténomas e
continde no seu empefio de lexislar de costas ao territorio, sen atender as peculiaridades
de cada zona.

En Galicia, dada a particular estrutura de poboacidn existente no territorio, poderiase
estimar unha cifra de mais de 50.000 explotaci6ns coa stia correspondente actividade, que
supon unha carga de traballo inxente e pouco eficaz.
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Insistimos que o sector primario soporto unha carga burocratica excesiva, tanto
profesional como para aquelas de autoconsumo, que implica un abandono tanto das
explotacions e desaparicién das mesmas como tamén fomentase o abandono do rural.

Ante esta situacion, proponse ao Pleno da Corporacién de

a adopcion do seguinte ACORD®:

“Instar ao Goberno de Espaiia a que modifique o Real Decreto 637/2021, de 27 de xullo,
polo que se establecen as normas bdsicas de ordenacion das granxas avicolas, para
suprimir a obrigatoriedade de rexistro das explotaciéns avicolas para autoconsumo,
agds decision da autoridade competente naquelas explotacidns en funcion do risco
sanitario ou criterios de ordenacion sectorial da Comunidade Autonoma.”

Carral 1 abril de 2024

José Luis Fenandez Mouri

Voceiro do Grupo Popular de Carral
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Indica o Sr. Alcalde que o voceiro expofia a Mocion.

Indica o Sr. Fernandez Mourifio que xa resumiu todo na exposicion da urxencia. Indica o Sr. Mourifio que o
grupo popular non entende que este decreto sexa para actividades de autoconsumo ainda que si o entenden

para actividades gandeiras.
A Sra. Secretaria procede a lectura literal do acordo:

“Instar ao Goberno de Espafia a que modifique o Real Decreto 637/2021, de 27 de xullo, polo que se
establecen as normas basicas de ordenacién das granxas avicolas, para suprimir a obrigatoriedade de rexistro
das explotacions avicolas de autoconsumo, agas decision da autoridade competente naquelas explotaciéns en

funcién do risco sanitario ou criterios de ordenacion sectorial da Comunidade Auténoma”
Dalle a palabra o Sr. Alcalde & Sra. Blanco.

Intervén a Sra. Blanco para dicir que isto xa pasa tamén coas ovellas, que dende hai anos estan nun rexistro,
incluso a xente que ten duas ou tres ovellas tenlles que por pendentes, e a outros animais para matalos hai
que chamar ao veterinario, é dicir, 4 Sra. Do Grupo Mixto entende que a Xunta de Galicia lle preocupa
calquer cousa que lle de traballo ainda que ao final o traballo é dos concellos sen que a Xunta lles de os
cartos necesarios. Indica a Sra. Blanco que ela non cre que facer un documento para decir que ten galifias
sexa tan dificil nin complicado. O trdmite é moi sinxelo e podese facer en calquer oficina agraria ou no

concello e tamén de xeito telematico.

Continua a Sra Patricia dicindo que se esta a falar da sanidade dos animais e das persoas e manifesta que a
xente de Galicia estd indo a mercar galifias ao Bierzo xa que a Xunta de Galicia se adiantou e puxo unha
norma que as outras comunidades non estan facendo. Cando se trata de establecer mecanismos de control dos
animais existentes como xa se fixo coas cabras, coas ovellas, etc, todos os animais que estan en contacto coas
persoas ou que viven coas persoas teflen que estar controlados, tratase, reitera a Sra. Blanco da sanidade

animal e das persoas.

O Sr. José Luis indica que non é tan grave o tema, € mais preocupante que a xente vaia ao Bierzo ou a

Portugal a mercar galifias, pero o que esta claro, manifesta o Sr. Mourifio é que se a lei estd ahi hai que
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cumprila, a Xunta de Galicia, non se adiantou a nada, indica o Sr. Mourifio, que a sda pretensién non é
defender ao Partido Popular de Galicia como fai a voceira do Grupo Mixto defendendo ao Grupo Socialista
de Madrid, indica o Sr. Mourifio que a stia Unica pretension ¢ facilitarlle a labor &s persoas maiores, que estan
preocupadas, reitera o Sr. Mourifio, cando lles din que non lles poden vender as galifias, que tefien que ir ao

Concello.

Indica a Sra. Patricia que ela defende a sanidade animal e das persoas, sinala a Sra. Blanco que se sabe que

existe a gripe aviar e outras enfermidades que se transmiten.

Indica o Sr. Alcalde que o tema de que se trata aqui, ainda que entende a postura da Sra. Blanco, é de

facilitarlle & xente as cousas e que non estean con papeleo por ter tres galifias na casa.

Sen mais intervenciéns por maioria con 10 votos a favor (7 dos/as concelleiros/as do grupo municipal de
Alternativa dos Vecifios ) ( 3 dos/as concelleiros/as do grupo municipal do PP ) e 1 voto en contra da

concelleira do grupo mixto ( do partido politico do PsdG_PSOE) o Pleno ACORDOU:

UNICO.- Instar ao Goberno de Espafia a que modifique o Real Decreto 637/2021, de 27 de xullo, polo que
se establecen as normas bésicas de ordenacion das granxas avicolas, para suprimir a obrigatoriedade de
rexistro das explotaciéns avicolas de autoconsumo, agas decisién da autoridade competente naquelas

explotaciéns en funcién do risco sanitario ou criterios de ordenacién sectorial da Comunidade Auténoma
DECIMOSEGUNDO.- Rogos e preguntas

Concede a palabra o Sr. Alcalde & Sra. Blanco para dicier que o pasado 22 de marzo rematou o prazo para
presentacién solicitudes de subvenciéns para infraestruturas municipais ambientais, sociais e dixitais nos
municipios afectados pola transicién enerxética no marco do Plan de recuperacion , transformacion e
resilencia pregunta que se presentou algo.

Continua a Sra. Blanco dicindo que no pleno do mes de novembro do 2023 solicitou inventario edificacions

en ruina .Despois de que o Sr. Alcalde lles informase de palabra do estado de alguns edificios, todos eles no
casco urbano de Carral, o Sr. Alcalde, insiste a Sra. Patricia indicou que se faria ese inventario.

Manifesta a Sra. Blanco que no mes de xaneiro, dous meses despois, & vista de non ter noticias deste
inventario, indica a Sra. Blanco que solicita 0 mesmo por rexistro. Sinala a Sra. Blanco que no dia de hoxe, 1
de abril de 2024, segue & espera do inventario requerido. Pregunta a Sra Patricia ao Sr. Alcalde canto mais

ten que esperar.
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Resposta o Sr. Alcalde para dicir que non sabe o tempo que hai de espera para ese inventario xa que o Sr.
Alcalde llo comunicou ao Sr. Técnico e este respostoulle ao Sr. Alcalde que “si se dedicaba a hacer
inspecciones de todas las viviendas que habia en el Ayuntamiento el no podia hacer el trabajo del municipio”
sinala o Sr. Alcalde que el mesmo lle dixo que preferia que fixera o traballo de dentro do Concello, recofiece
0 Sr. Alcalde que si que hai vivendas en Carral que si que urxe proceder & demolicién pero hai que darse
conta que é todo o Concello, haberia que nombrar un equipo.

Intervén a Sra. Patricia para dicir que vivendas para demoler ou rehabilitar e sinala que no seu momento non
lle gustou que o Sr. Alcalde trouxera a un pleno a unha funcionaria municipal a dar explicaciéns e non lle
gusta, continua a Sra. Blanco dicindo, que o Sr. Alcalde lle diga nun pleno que non se fixo un traballo
porque un funcionario municipal dixo “X”, manifesta a Sra. Patricia que non, que o responsable é o Sr.
Alcalde.

Sinala o Sr. Alcalde que claro que el é o responsable e o traballo de inspeccionar vivendas é un traballo que
ten que facer un equipo en condicions, pero hai que pagalo tamén. Matiza o Sr. Alcalde que el dixo que “si o
arquitecto fai un traballo non pode facer o outro”.

Sinala a Sra. Patricia que haberia que habilitar unha partida para ese equipo. Indica a Sra. Blanco que porqué
non lle respostaron dende xaneiro “no se fixo o traballo porque non temos fondos ou non temos tempos....”,

continua a Sra. Blanco dicindo que a ela non se lle respostou por escrito.

Resposta o Sr. Alcalde que se lle contestara por escrito & Sra. Blanco.

Continua a Sra. Blanco comentando que en relacién ao Poligono dos Capelos, xa sei, indica a Sra. Patricia,
que iso é cousa da Xunta e do Sepes.

Matiza o Sr. Alcalde dicindo que non que é cousa do Goberno Central e de Sepes.

Continua a Sr. Blanco preguntando se hai algunha noticia sobre a afeccién do Poligono, entende a Sra.
Patricia que non hai noticias xa que presentou hai uns dias por rexistro unha solicitude de licencias agrarias
de parcelas lindantes con dito Poligono e indica a Sra.que a Xunta de Galicia non acepta a tramitacién deste
expediente por un cambio de uso polo método simplificado, entén, continua a sra. Patricia o Sepes ten que
emitir un novo informe e ir polo método ordinario, entende a Sra. Patricia que a Xunta lle comunicou iso ao
Sepes e o Sepes non dixo nada.

Intervén o Sr. Alcalde para dicir que o Sepes non dixo absolutamente nada.

Continua a Sra. Blanco Fidalgo preguntando si o goberno local lle insistiu ao Sepes.

Indica o Sr. Alcalde que dende o concello se lle insistiu ao Sepes.
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Pregunta a Sra. Blanco ao Sr. Alcalde se pensa que a Xunta de Galicia e o Sepes van a pensar no Concello de
Carral sen insistir. Manifesta a Sra. Patricia que o que o goberno local deberia pedir ao Sepes seria ou que
faga o traballo que lle indica a Xunta de Galicia ou ben que lle reclame ou lle pregunte & Xunta de Galicia
porque o ten que facer por ese método. Indica a Sra. Blanco que ela esta segura de que Naturgy atopou a
maneira rapido de facelo, seguramente pensou en todas as portas que habia, resumindo, a proposta que quere
facer a Sra. Blanco seria ou ben dicirlle ao Sepes que faga o que lle di a Xunta de Galicia ou que lle solicite &
Xunta de Galicia que lle permita tramitalo pola canle simplificada. Reitera a Sra. Patricia que o Concello
debe insistir, todas as semanas, chamando por teléfono, remitindo mails, xa que nin ao Sepes nin & Xunta de
Galicia lle importa o Concello de Carral.

Pregunta a Sra. Patricia polo Plan Xeral Municipal

Pregunta a Sra. Patricia polo tema das retransmisions das sesions plenarias.

Resposta o Sr. Alcalde que hai unha partida nos orzamentos que se estdn aprobando neste pleno para as
retransmisions das sesions plenarias.

Indica o Sr. Alcalde que con respecto ao PXOM nos orzamentos do ano 2024 hai unha partida orzamentaria
para contratar un técnico que se adique unicamente ao PXOM.

Dalle a palabra o Sr. Alcalde ao Sr. José Luis.

Indica o Sr. Mourifio que ainda que son moi distintos o grupo popular e a portavoz do grupo mixto el ia facer
as mesmas preguntas que a voceira do grupo mixto, xa que foron as mesmas preguntas que fixo no pleno
ordinario anterior e dixo que as respostaria, o Sr. Alcalde, por escrito e ainda non respostou.

Manifesta o Sr. Fernandez a sua solicitude de que conste en acta que, por favor, lle resposten por escrito as
preguntas do tltimo pleno ordinario, no cal fixeron as preguntas e rogos, como por exemplo da depuradora

da Brexa, se se fixo algo, convenio con EMALCSA, PXOM, etc,, etc.

Non habendo maéis asuntos que tratar, a Sra. alcaldesa-presidenta levanta a sesién, sendo as 21 horas e 09
minutos do expresado dia. Autorizase a presente acta coa sinatura da presidenta e da secretaria, que da fe.
Secretaria Xeral, REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ

Alcaldia, FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE
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