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BASES DE SELECCION QUE REXERAN A ELABORACION DUNHA LISTAXE PARA A
CONTRATACION DUN/HA TECNICO/A DE MUSEO SUBVENCIONADO POLA DEPUTACION DA
CORUNA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE ’SUBVENCIC')NS A CONCELLOS E ENTIDADES
LOCAIS PARA CONTRATAR PERSOAL TECNICO PARA A ATENCION DE MUSEOS E
CENTROS DE INTERPRETACION.

1.-OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regular a elaboracién dunha listaxe para a contratacion dun/ha técnico/a de
museo para o Concello.

A modalidade contractual que se empregara sera a de obra ou servizo determinado, a xornada parcial (vinte e
oito horas semanais), durante dous meses, condicionando o contrato & subvencion concedida pola Excma. Deputacion
Provincial da Corufia a través das bases do programa publicadas no Boletin Oficial da Provincia n° 94 do 19 de maio de
2016 e da resolucion da concesion definitiva publicada no nimero 223 do 24 de noviembre de 2016.

2.- REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DE TRABALLADORES E TRABALLADORAS

2.1.- Os traballadores e traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e servizos deberan ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar dispofiibles
para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do
contrato.

2.2.- Para tomar parte na seleccion sera preciso reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles na data na
que remate o prazo de presentacion de solicitudes, e que estean debidamente xustificados:

a) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima establecida para a
xubilacion forzosa.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto desta convocatoria.

¢) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4 Comunidades Autbnomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional doutro Estado,
non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico. Non estar afectado/a por ningun dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas.

d) Estar en posesion da titulacion de licenciatura, grao universitario ou equivalente ou estar en condicions de.

obtelo ao rematar o prazo de presentacion de solicitudes nas seguintes materias: historia, historia da arte, arqueo!oma V2

belas artes, ciencias da cultura e difusion cultural e arquitectura.

e) posuir a capaciade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto. I :

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Unha vez publicado o correspondente anuncio no taboleiro e na paxina web do Concello (www.carral.es) iniciarase 0
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prazo para a presentacion de solicitudes que serd de CINCO DIAS HABILES. As persoas interesadas teran a sua
disposicion na paxina web e nas oficinas municipais as bases co modelo de solicitude. A presentacion da solicitude supon
o cofiecemento e aceptacidn expresa do contido destas bases.

As persoas que desexen participar nas probas selectivas deberan facelo constar mediante instancia dirixida ao Sr. alcalde
do Concello de Carral que se presentara no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos procedementos que establece
o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das admininstracions publicas. Neste
ultimo caso, deberase remitir copia da solicitude ao fax do Concello (981672282) antes de rematar o prazo de
presentacion de solicitudes para ter constancia das persoas interesadas no procedemento.

A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso, no que se valoraran os méritos presentados polos/as
aspirantes, e dunha entrevista de caracter profesional.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando 0 Concello
necesite algun/ha traballador/a destas caracteristicas para 0 mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria e
subvencionado pola Excma. Deputacién da Corufia, para cubrir postos que queden vacantes como consecuencia de
producirse algunha das seguintes circunstancias,

-baixa por IT, do/a fitular.

-baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se acumule en xornadas completas.
-vacacions, permisos ou descansos do/a titular.
-vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por calquera outro motivo.

acudira a dita bolsa, seleccionando ao/a primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse ao/a seguinte a este/a,
sempre e cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese intre cos requisitos do punto dous destas bases; o que
supora pasar ao final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera
xustificarse mediante a documentacién necesaria.

No suposto de que conste en poder do Concello documentacion acreditativa conforme a que a persoa que vai ser
chamada para o posto xa esta traballando, ben sexa para o propio Concello, para calquera outra administracion ou para
unha empresa privada, enton non se procedera ao seu chamamento, pasando a seleccionarse a persoa seguinte da lista.
Non se aplicara o exposto no presente paragrafo, respecto dos chamamentos que se realicen para cubrir postos onde se
tefia que empregar a modalidade contractual de servizo determinado, tendo o Concello obrigatoriamente que comezar a
chamar a primeira persoa da lista, independentemente do cofiecemento da sua situacion faboral.

A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado, € dicir, durante dous meses.
4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia que se achega a estas bases (anexo ) e deberan presentagse no , ;
Rexistro Xeral do Concello de Carral en horario de 9 a 14 horas, de luns a venres asi como por calquera dos medlos que
establece o artigo 16 da Lei 39/2015 do 1 de outubro. Y
Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:
a) Copia compulsada polo Concello de Carral ou notario do DNI ou documento que acredite a sta nacionalidade.
b) Anexo II. Declaracion de non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion

vixente sobre incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes ao posto ao que se opta e
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de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

¢) Copia compulsada polo Concello de Carral ou notario de titulo académico nalgunha das materias recollidas no punto
2.2.d) destas bases.

d) Contratos de traballo acompafiados de informe de vida laboral.

e) Anexo lll. Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa de cada un deles en orixinal ou copia
compulsada polo Concello de Carral ou notario.

Non se admitira mais documentacién que a presentada con anterioridade a data limite de presentacion de solicitudes.

5.- BAREMO XERAL DE MERITOS: (10 puntos)
5.1.- Experiencia profesional: (3 puntos)

— a) servizos prestados na Administracion Publica no mesmo posto de traballo ou categoria laboral: 0,10 puntos
por mes completo de traballo.

— b) servizos prestados en centros, entidades ou empresas no mesmo posto de traballo ou categoria
laboral: 0,05 puntos por mes completo de traballo.

Para estes efectos, 0 mes completo de traballo tera unha duracion de trinta dias a xornada completa.

A experiencia laboral acreditarase coa presentacion de fotocopia compulsada ante notario ou polo Concello de Carral dos
contratos de traballo acompafiados da vida laboral. No caso dos servizos prestados nas Administraciéns Pablicas, a
experiencia poderase acreditar mediante certificacion de servizos prestados sempre que se especifique a duracion,
categoria profesional, xornada laboral, etc.

5.2.- Experiencia académica e de especializacion: ( 3 puntos)

1) titulacién académica de pos grao, ata un maximo de 1,5 puntos:

— a) titulo de master universitario ou equivalente en historia, historia da arte, arqueoloxia, belas artes,
ciencias da cultura e difusién cultural: 0,75 puntos.

— b) titulo de doutoramento ou equivalente en historia, historia da arte, arqueoloxia, belas artes, ciencias
da cultura e difusién cultural: 0,75 puntos.

2) cursos realizados sobre materias relacionadas co patrimonio cultural, a museoloxia ou a xestion cultura ata
un maximo de 1,5 puntos, segundo se indica: /

a) Cursos de mais de 201 horas: 0,50 puntos 5=
b) Cursos de 101 a 200 horas: 0,40 puntos '

c) Cursos de 71 a 100 horas: 0,30 puntos
d)
)

Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos BLDIR
e) Cursos de 15 a 40 horas: 0,10 puntos
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Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse documentacién xustificativa de ter finalizado con
aproveitamento o curso, ben sexa a traves dun exemplar orixinal ou mediante copia compulsada por Notario ou
polo Concello de Carral de informe emitido pola persoa responsable ou coordinadora do curso, de orixinal ou
copia compulsada por Notario ou polo Concello de Carral de certificado, ou de copia compulsada por Notario ou
polo Concello de Carral do diploma expedido pola entidade organizadora (calquera das tres xustificaciéns é
valida).

5.3.- Cofiecemento do idioma galego, ata un maximo de 1 punto:
- celga 4: 1 punto
- celga 3: 0,5 puntos

As persoas que conten co certificado de lingua galega, nivel 3 e 4, s6 se tera en consideracion na valoracion o nivel 4.

5.4 Entrevista profesional: (3 puntos)

Realizarase unha entrevista profesional a cada unha das persoas aspirantes, de caracter obligatorio, onde se valorara a
especial aptitude e cofiecemento do medio para as tarefas pretendidas.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.-Os membros do drgano de seleccion seran designados pola Alcaldia, ao abeiro do establecido no artigo 60
da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e a sia composicion publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello.

Tenderase a que 0s membros do tribunal sexan persoal do propio Concello, non tendo dereito a percibir as
indemnizacions por asistencia correspondentes segundo 0 RD 462/2002, do 24 de maio.

2.-Na composicion do drganc de seleccion promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes, segundc
a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

3.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir no procedemento cando concorran as circunstancias
que preve o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, notificandoo & autoridade convocante. Asi mesmo, 0s
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

4.- O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presenza de cando menos da maioria absoluta dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

Cada sesion do tribunal recollerase na correspondente acta, sen que poida levantarse mais dunha acta por
sesion.

5.- O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos aspirantes con discapacigdéade, dé

forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes. -~

[
6.- O tribunal resolvera todas as dubidas que se presenten no non previsto nestas bases adoptando ¢s-acordos)
que resulten procedentes. \'
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7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

No decreto de aprobacion destas bases designarase a unha persoa encargada de recibir e comprobar a
presentacién polos/as candidatos/as da documentacion requerida e de realizar unha valoracion preliminar das solicitudes,
valoracion que debera presentar a alcaldia unha vez rematado o prazo de solicitudes de instancias.

O alcalde ou érgano delegado ditara a resolucidn pola que se aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluidas que se fara publica no taboleiro e na web do Concello, outorgandose un prazo de cinco dias naturais para
reclamacions ou subsanacions nos termos establecidos no artigo 68 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas.

As reclamacions, de existiren, resolveranse na resoluciéon pola que se aproba a listaxe definitva que se publicara da
mesma forma que a provisional. Nesta mesma resolucion recollerase a composicién do tribunal e o lugar, hora e data da
celebracién da entrevista profesional.

Previamente, os membros do tribunal reuniranse para valorar a documentacion presentada coa instancia para participar
no presente procedemento. A valoracion destes méritos publicarase de forma global coa puntuacion acadada na
entrevista profesional conferindolle a todos/as os/as interesados/as un prazo de cinco dias naturais para reclamacions ou
alegacions.

Finalmente, o alcalde ou organo delegado resolvera a contratacion da persoa que maior puntuacion acadese nesta
seleccion.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccion levaranse a cabo,
exclusivamente, a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web (www.carral.es).

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a aquela persoa candidata que mais antigtiidade tefia
coma inscrita no Servizo Publico de Emprego.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O/A candidato/a proposto/a para ocupar o posto debera presentar no rexistro do Concello a seguinte documentacion:

~  Copia compulsada da tarxeta de desemprego.
—  Copia compulsada da tarxeta da seguridade social
—  Certificado orixinal de titularidade de conta bancaria asi como numero IBAN.

De non presentarse dita documentacion pola persoa con maior puntuacién no prazo de dous dias habiles procederase ao
chamamento da seguinte persoa con maior puntuacion no procedemento de seleccion.

9.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior e, previa fiscalizacidn preceptiva da intervencion munr(:ipai
formalizarase o contrato entre o Sr. alcalde do Concello e o/a aspirantes seleccionado/a . /

Ata que se formalice 0 mesmo e se incorpore ao posto, 0s aspirantes non teran dereito & percepcion econémica alquhha. -~/
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O periodo de proba que se establecera no contrato sera 0 maximo legal, sendo motivo de extincion do contrato
0 non superalo.

As remuneracions brutas por todos os conceptos do/a traballador/a que se contrate serdn as indicadas:
Salario: 1.600 €/mes brutos.

P.P extra: 266,67 €/ mes brutos

9.- NORMA FINAL

Contra a resolucion que aproba estas bases, podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso-administrativo no prazo de dous meses que se contaran a partir do dia seguinte da publicacién do anuncio
da convocatoria ou ben previamente e con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante 0 6rgano autor da
disposicidn impugnada, no prazo dun mes, sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan interpofier calquera outro
que estimen procedente.

Carral, 16 de decembro de 2016

O alcalde

N o Nt

José Luis Fernandez Mourifio
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

B e A R R S A e provisto/a de D.N.L n®....oiiiiiiiiiiinnins
CON ENUAENEZO NA R/ eisivnsonaeisssocinssasevisnsonises st s essin s Amasmais SIS 5 55 st st N, ceenaessmcnmman (5} -0 TA—
C.Postal.........cccoerevrann, Localidade.... sy s s
MUniCipio..........ovovviiiiiann, ProvinCiaessssswsimmss =111 o] (o m—————

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Carral para a contratacion en réxime laboral e
por tempo definido e determinado dun/ha traballador/a para o departamento de Cultura (con categoria
profesional de técnico/a de museo, durante dous meses, a tempo parcial, 28 horas/semana)

DECLARO:

1°.- Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria, sen obxeccién algunha con
respecto as mesmas.

2°.- Solicito ser admitido/a no referido procedemento e comprométome a someterme as bases que o regulan,
achegando con esta solicitude unha relacion de documentos que se une a este anexo.

Carral , de de 2016

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARRAL .- IS && “p
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RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

A T provisto/a de D.N.|. N%uimainimsasnessimmmie , con enderezo
PR s svmisncaamsnpmissimsosss sesss siassuosssbiasasbURs s BV AR e esne s nans s ne s e e PRANSHREEHID NUM...oein. PISO.....ciiverias
CiP..somssprosssarsmsenns Localidade,.......cccvvvvrvivinnnnns MUNICIPIO.........oevevieiirarernne

PHVINCIa. cumvasunsnsamsi L2105 (0] [0 NS

DECLARQO:

Que cumpro todos os requisitos minimos esixidos para participar na convocatoria publica realizada polo
Concello de Carral para a contratacion en réxime laboral e por tempo definido e determinado dun/ha
traballador/a para o departamento de Cultura (con categoria profesional de técnico/a de museo, durante
dous meses, a tempo parcial, 28 horas/semana) e que non estou afectado/a por ningun dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas e de non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial; -no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado,
nos mesmos termos, 0 aceso ao emprego publico.
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