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ANUNCIO DO TRIBUNAL DE SELECCION DE PERSOAL
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRABALLADORES DE OBRAS PUBLICAS (DOUS PEONS) PARA A CUADRILLA DE OBRAS E
SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS SUBVENCIONADA POLA DEPUTACION DA CORUNA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DOS CONCELLOS DA PROVINCIA DE MENOS DE 20.000 HABITANTES DURANTE A ANUALIDADE 2017
(PEL-CONCELLOS), E FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA TALES OCUPACIONS .

1.-Logo de reunirse o fribunal o dia 2 de xufio de 2017 para a valoraciéon das circunstancias persoais (maximo
5 puntos) e & experiencia profesional e formacién especializada: (3 puntos), alegadas polos candidatos, que
se valoran segundo as bases.

2.-Tras cudlificar, en uso da sUa discrecionalidade técnica, a entrevista persoal redlizada &s persoas
aspirantes o dia 5 de xufio de 2017 , acordou outorgarlles a seguinte puntuacién en canto & devandita
proba de entrevista (que se engade & xa obtida na fase de concurso), outorgando en consecuencia, d
puntuacion total que se indica :

CANDIDATOS/AS CIRCUNSTANCIAS | EXPERIENCIA FORMACION ENTREVISTA TOTAL

PERSOAIS PROFESIONAL ESPECIALIZADA PERSOAL PUNTUACION
Carrilo Castelo, 0,5 0 1,5 NON NON
Daniel PRESENTADO PRESENTADO
Palmero NORez, 1 0 15 0,5 3
José Luis
Lépez Pita, 1,5 0 0 0,5 2
Miguel Angel
Castreje 1 0 0 2 3
Ferndndez-Trillo,
Verdnica
Rivas Laya, 1 0 1,5 1,5 4
Alfonso
Caamano Paris, 1 0 0 2 3
Manuela
Campelo 0,5 1,5 1,5 0,9 4,4
Bouzas, JesUs
Noya  Huertas, 0,5 1,5 0,4 2 4,4
Manuel
Kovacs Kovacs, 1 0,3 1,5 _T 3,8
Zoltan
Beade Rey, 0,5 1,5 1,4 0,5 3,9
Manuel [
Laguela 1,5 0 0 | NON NON ~~ |
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3.-A vista das puntuaciéns outorgadas e, en cumprimento da base 7° par 4°, o tribunal acordou propoiier ao
Sefior Alcalde a contratacién dos aspirantes con maior puntuacién, e o formacién da bolsa de fraballo
prevista nas bases coas outras persoas indicada, coa orde de prelacién referida, como segue:

2 PEONS (Orde de prelacién en funcién do establecido na base 7° in fine: " Para o caso de empate na
puntuacion final, darase preferencia a aquela persoa candidata que mdis antiglidade teAa coma inscrita
no Servizo Piblico de Emprego. No caso de que un mesmo candidato opte aos dous postos de pedns por
periodos de confratacién distintos e quedase de primeiro nos dous, serd seleccionado para o posto que
marcase como preferente, pasando o seguinte na lista para o posto vacante.")

NOYA HUERTAS , MANUEL (Posto de pedn dende data de contratacion até 31-12-2017; antiglidade
inscricidn no Servizo Publico de Emprego, 7-9-2015)

CAMPELO BOUZAS, JESUS (Posto de pedn 4 meses durante 2017; antiglidade inscricion no
Servizo PUblico de Emprego, 10-5-2017)

(Ambos os dous deberdn presentar no rexistro xeral do Concello a documentacién indicada na base 8° até o
09 de XUNO de 2017),

Contra estes acordos do tribunal, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso de alzada
perante o Senor Alcalde, coma érgano que nomeou ds persods integrantes daguel, no prazo dun mes, de

acordo co indicade na Lei 39/2015. do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn

Carral, 07 de xuio de 2017
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