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DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: INICIO DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA,
ATA O 31 DE DECEMBRO DE 2023, DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA O
DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS E APROBACION DAS BASES QUE REXERAN O
PROCESO SELECTIVO

EXPEDIENTE: 2023/G003/000406

O departamento de Servizos Sociais, con data do 29 de xufio de 2023, solicita a esta alcaldia o reforzo
de persoal no mencionado departamento por necesidades ocasionais e imprevisibles que non se puideron
prever con anterioridade con motivo da xustificacion e tramitacién de varias subvencions asi como da
finalizacién do contrato do SAF do Concello, circunstancias estas que son inaprazables dada a sua urxencia

das mesmas.

Esta alcaldia solicita aos diferentes servizos municipais a emision dos informes xuridicos e de
intervencion necesarios para a contrataciéon dun/ha auxiliar administrativo/a que viria a reforzar o
departamento asi como a elaboracién das bases que rexeran a contratacion desta ata o 31 de decembro de

2023, data na que quedarian cubertas as necesidades xurdidas.

Elaboradas as bases polo departamento de RRHH e visto o informe dos servizos xuridicos onde se
“informan de xeito favorable as bases elaboradas e a posible contratacioén por circunstancias da producion,
dadas as circunstancias ocasionais e imprevisibles que xurdiron no departamento de Servizos Sociais,
dun/ha auxiliar administrativo/a que rematard a sta relacion contractual con este Concello o 31 de

decembro de 2023, data mdxima na que quedarian cubertas as necesidades xurdidas(...)”.

Emitido informe por parte da intervenciéon municipal onde se informa que o sistema selectivo recollido
nas bases se considera axeitado 4 legalidade asi como a existencia de crédito nas aplicaciéns orzamentarias

231.13100 e 231.16000.
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Remitida oferta de emprego 4 oficina de emprego de Monelos para a remisién de posibles
candidatos/as e recibida a relacién dos/as mesmos/as é polo que, considerando canto dispén a lexislacién
aplicable, en uso das atribuciéns que a esta Alcaldia outorga o art. 21.1.a) e g) da Lei 7/85, do 2 de abril, e
concordantes, pola presente RESOLVO

1.- Advocar singularmente neste caso (para poder iniciar a prestacién do contrato & maior brevidade
posible) a atribucién delegada na Xunta de Goberno Local mediante o meu decreto 355/2023, do 26 de xufio
de 2023, correspondente a “aprobacion da oferta de emprego ptiblico, das bases das probas para a seleccion
de persoal e para os concursos de provision de postos de traballo”™.

2.- Aprobar as bases, que quedan incorporadas como anexos de resolucidn, e autorizar o gasto
correspondente para iniciar o procedemento de seleccién para contratar un/ha auxiliar administrativo para o
departamento de Servizos Sociais ata 0 31 de decembro de 2023, data limite onde quedarian cubertas as
necesidades ocasionais e imprevisibles que xurdiron no departamento.

3.- Designar como instrutora dos expedientes, a efectos do indicado no punto quinto das bases, a
técnica xuridica do Concello dona Sonia Campos Ares.

4.- Ordenar a continuacién do procedemento de seleccion de conformidade coas bases aprobadas
publicando este acordo no taboleiro de anuncios e na web do Concello para que as persoas remitidas polo
SEPE poidan presentar as sdas solicitudes asi como calquera outra interesada no procedemento.

5. Dar conta deste decreto & Xunta de Goberno Local e ao pleno do Concello na vindeira sesion

plenaria.

Carral, na data da sinatura dixital que figura & marxe
O alcalde

Francisco Javier Gestal Pose

Visto o decreto, e aos tinicos efectos de fé puiblica (Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo) dou fe
A SECRETARIA

Eva Jardén Lépez
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ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCCION DUN/HA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PARA O DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DOS SERVIZOS COMUNITARIOS MUNICIPAIS
(FOPPS/2023)

1°.- Obxecto

As presentes bases tefien por obxecto regular a contratacion ata o 31 de decembro de 2023 dun/ha
auxiliar administrativo/ para o departamento de Servizos Sociais do Concello de Carral ao abeiro da axuda
concedida pola Deputacion da Coruiia dentro do Programa de financiamento dos servizos comunitarios
municipais (FOPPS/2023) e dadas as necesidades imprevisibles e inaprazables que xurdiron no

departamento.

2%.- Caracteristicas do posto e funcions

Denominacion: auxiliar administrativo/a

Clasificacién: grupo IV do persoal laboral (xornada completa)

Retribucioéns e funciéns: as propias da categoria de auxiliar administrativo polas que percibira a
cantidade bruta mensual de 1.308,78€ en catorce pagas e que son, entre outras, as seguintes:

- Atencion ao publico, telefonica e persoal.

-Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

-Manexo dos programas informdticos necesarios para a sua actividade (gravacion de datos, obtencion
de listaxes, etc.)

- Xestion de correspondencia (recepcion, distribucion e arquivo)

- Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestion administrativa.

- Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerdrquico.

3%.- Requisitos dos/as aspirantes

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)


http://www.concellosdacoruna.es/resources/enlaces/Sedesgl/Carral
http://www.carral.es/

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: MkScoWJGT +bDUw dcKH

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruna)
Campo da Feira, n® 1// C.P.: 15175// Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 I

Pdxina web: www.carral.es / Sede electronica: http://sede.carral.es / Correo electrénico: correo@carral.es

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos
e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes e deben manterse durante todo o
proceso selectivo:

- Ser espafiol ou nacional dalgtin dos demais estados membros da Uni6n Europea (en idénticas
condiciéns sempre que acrediten xunto coa sta instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo
que, segundo o dereito comunitario, é neste sector de aplicacién a libre circulacién de traballadores)
ou nacional dalgtin estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- Ter méis de dezaoito anos de idade (ou ter entre dezaseis e dezaoito anos, vivir de forma
independente, con consentimento dos seus pais ou titores, ou con autorizacion da persoa ou
institucién que os tefia ao seu cargo, nos termos do artigo 7.b) do Estatuto dos Traballadores) e non
ter acadada a idade de xubilacién.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ao que se
aspira, non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta convocatoria.

- Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns ptiblicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme. Sera aplicable, porén, o beneficio da rehabilitacién,
segundo as normas penais e administrativas, que o/a aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial.No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou
en situacion equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

- Non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incapacidade nin de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas.

- Estar en posesion do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente.

4°.- Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso selectivo.

O sistema de seleccion para acceder a este posto sera o de oposicion (80 puntos) e entrevista

profesional (20 puntos).
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Na fase de oposicion realizarase un exame tipo test de corenta (40) preguntas, con catro opciéns de
resposta, e catro preguntas de reserva sobre o temario que se achega a estas bases como anexo III e para o
que se dispora de 60 minutos. Cada pregunta correcta terd unha valoracion de 2 puntos, as contestadas
incorrectamente non descontaran e as preguntas de reserva tirarase delas en caso de que se invaliden
algunhas das primeiras corenta. Esta proba tera caracter eliminatorio polo que serd preciso acadar unha
puntuacion minima de corenta puntos.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento tnico e deberan
presentarse provistas do DNI nas dependencias municipais establecidas ao efecto para o desenvolvemento da
mesma. As respostas seleccionadas deben estar marcadas con boligrafo e non deben existir ambigtiidades

que poidan dar lugar a que non quede claro cal é a opcion elixida. Nestes casos a pregunta non sera valorada.

4? bis.- Solicitude de participacion no procedemento.

Para poder cubrir a vacante solicitarase oferta a oficina de emprego correspondente ademais de poder
presentaren todos os demais interesados solicitude no rexistro municipal do Concello ainda que non sera
condicién atoparse en situacién de desemprego mais si estar dispofiible para o traballo no momento da

contratacion.

Para tomar parte nas probas selectivas, os interesados deberan facelo constar en instancia dirixa ao Sr.
alcalde do Concello de Carral, segundo o modelo que se achega con estas bases como anexo I, presentandose
no rexistro xeral do Concello ou polas outras formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, durante o prazo de (3)_tres dias
habiles, contados a partir da publicacién do anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios e na web do

Concello.

Xunto coa instancia deberd achegarse a seguinte documentacion:

»  Copia verificada, por calquera dos medios legalmente previstos, do D.N.I, pasaporte ou

documento que acredite a stia nacionalidade e identidade.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)


http://www.concellosdacoruna.es/resources/enlaces/Sedesgl/Carral
http://www.carral.es/

CVD: MkScoWJGT +bDUw dcKH

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruna)
Campo da Feira, n® 1// C.P.: 15175// Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 I

Pdxina web: www.carral.es / Sede electronica: http://sede.carral.es / Correo electrénico: correo@carral.es

»  Declaracion de non estar afectado/a por ningitin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, de
non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
publicas, nin separado/a do servizo das administracions publicas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 aceso ao emprego publico. (Anexo II)

»  Acreditacion dos requisitos recollidos na base terceira das presentes.

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados en
todos os seus extremos no momento de presentacion de instancias. Tampouco se teran en conta aqueles

meéritos alegados e achegados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sua solicitude; se ben, os erros
aritméticos, materiais ou de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse no prazo outorgado

ao efecto, ben de oficio, ben a instancia de parte.

5%.-Relacion de admitidos/as e excluidos/as

No decreto de aprobacion destas bases designarase a unha persoa encargada de recibir e comprobar a
presentacion polos/as candidatos/as da documentacién requirida e de realizar unha valoracion preliminar das
solicitudes, valoracién que debera presentar 4 alcaldia unha vez rematado o prazo de solicitudes de

instancias.

O alcalde ou 6rgano delegado ditara a resolucién pola que se aprobara a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas que se fara piblica no taboleiro e na web do Concello, outorgandose un prazo de dous
dias habiles para reclamaciéns ou emendas nos termos establecidos no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns ptblicas.

De non existiren candidatos/as excluidos/as, a listaxe provisional elevarase automaticamente a

definitiva. Neste decreto de aprobacion da listaxe definitiva nomearanse aos membros do tribunal encargados
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da valoracion do proceso selectivo asi como o dia, a hora e o lugar das probas de seleccion. As
reclamaciéns, de existiren, resolveranse nesta mesma resolucion pola que se aproba a listaxe definitiva que

se publicard da mesma forma que a provisional.

Realizadas as probas de seleccién, publicarase a acta emitida polo tribunal cualificador no taboleiro de
anuncios do Concello outorgandolle aos/as interesados/as un prazo de dous dias habiles para reclamacions.
De non existiren reclamaciéns o alcalde resolvera a contratacién do/a primeiro/a dos/as candidatos. Se

houber alegacions ou reclamaciéns o tribunal cualificador reunirase para resolver as mesmas.

6°.- Tribunal cualificador

O Tribunal cualificador, que estara constituido segundo os criterios establecidos no artigo 59 da Lei
2/2005, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en relacién co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Priblico, estara formado polos seguintes membros:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a de Administracion Local pertencente a Escala de habilitacion con
caracter nacional.

Secretaria/o: Un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Carral, pertencente ao Corpo, Escala ou
Categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién ou especializacion igual ou superior ao
esixido para o acceso 4 praza convocada.

Vogais: Dous funcionarios/as pertencentes ao Corpo, Escala ou Categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacién ou especializacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Das sesidns que realice o tribunal, levantarase acta polo/a secretario/a, onde se fard constar as
cualificaciéns individuais dos exercicios das persoas aspirantes, incidencias e votaciéns que se produzan. As
cualificaciéns das persoas aspirantes aprobadas en cada exercicio seran expostas no taboleiro de edictos da
Casa do Concello.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacién nin por conta de ninguén. A sia composicion debera axustarse aos principios de

imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e, tenderase & paridade entre muller e home.
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Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo & autoridade competente, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Ptiblico.

As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cualificador cando concorran ditas
circunstancias, consonte ao artigo 24 da referida Lei. Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O
Tribunal non se podera constituir nin actuar sen6n conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza do/a Presidente/a e Secretario/a. O
Tribunal queda autorizado para resolver cantas dibidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e pola normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos interesados nos supostos e na forma
establecida nas presentes bases e na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

As resolucidns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu
caso, poida proceder 4 stia revision, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora do réxime

xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

7%.- Relacion de aprobados e proposta do tribunal.
Finalizadas as probas selectivas o Tribunal publicara no taboleiro de edictos da Casa do Concello, a
relacion de persoas aspirantes aprobadas, por orde de puntuacién, elevando a devandita relacion a

Presidencia da Corporacion, para o seu nomeamento como persoal laboral.

Finalmente, o alcalde ou 6rgano delegado resolverd a contratacion da persoa que maior puntuacion

acadase nesta seleccion.

Para o caso de empate na puntuacion final, este resolverase a favor do/a aspirante que maior
puntuacion acadase na fase de oposicién, de continuar o empate sera o que maior puntuacion acadase na fase

de entrevista profesional.

Os/as candidatos/as que cheguen a tltima fase do procedemento pasaran a formar parte dunha bolsa,
por un periodo de catro anos, da que se tirara en caso de que a persoa contratada cause baixe no posto no

caso de IT, renuncia, permiso, etc ,e /ou cando xurdan vacantes temporais de natureza similar & do posto
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convocado. A persoa que cause baixe no posto pasara ao final da lista de agarda asi como aqueles aspirantes

que renuncien a ocupar o posto en caso de chamamento.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccién levaranse a
cabo, exclusivamente, a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web

(www.carral.es).

8°.- Presentacion de documentacion complementaria

O/a aspirantes proposto/a para ocupar o posto debera presentar no rexistro do Concello a seguinte
documentacion:
- Copia verificada, por calquera dos medios legalmente previstos, da tarxeta da seguridade
social

- Certificado orixinal de titularidade de conta bancaria asi como numero IBAN.

De non presentarse dita documentacion pola persoa con maior puntuacién no prazo de dous dias

hébiles procederase ao chamamento da seguinte persoa con maior puntuacién no procedemento de seleccion.

9°,- FORMALIZACION DO CONTRATO

Xustificada a documentacién sinalada no artigo anterior e, previa fiscalizacion preceptiva da
intervencion municipal, formalizarase o contrato entre o Sr. alcalde do Concello e o/a aspirante
seleccionado/a.

Ata que se formalice o mesmo e se incorpore ao posto, o/a aspirante non teran dereito a percepcion

economica algunha. Despois percibird o salario que figura nas presentes bases.

O periodo de proba que se establecera no contrato sera o maximo legal, sendo motivo de extincién do

contrato o non superalo.

10°.- Proteccion de datos

Os/as aspirantes, mediante a participacién no referido proceso, dan o consentimento para que a
Administracién actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo de conformidade coa Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de

Proteccién de Datos de Caracter Persoais e garantia dos dereitos dixitais. Os datos pasaran a formar parte
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dun ficheiro xestionado polo departamento de persoal do Concello de Carral, con sede en Praza Campo da
Feira 1, Carral (A Corufia), onde podera exercitar en todo momento os dereitos que a Lei lle outorga, ou

remitindo un correo electrénico a dpo@carral.es.

11°.— Norma final

A presente convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven dela, poderan ser impugnados polos
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 40/2015, de Réxime Xuridico das Administracién

Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Do mesmo xeito, a Administraciéon municipal podera, no seu caso, proceder a revision das resolucions
dos tribunais conforme co previsto na mencionada Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do

sector publico.

Carral, na data que figura a marxe
O alcalde

Francisco Javier Gestal Pose
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE

EXPON:

Que convocadas probas selectivas para a provisién dun posto de auxiliar administrativo para o
departamento de Servizos Sociais do Concello de Carral, persoal laboral, mediante o sistema de oposicion e

entrevista profesional

MANIFESTA:

Que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e desexa tomar
parte nas correspondentes probas selectivas para a provision da mencionada praza convocada polo Concello
de Carral.

A tal efecto declara cofiecer e aceptar as bases que rexen a presente convocatoria comprometéndose ao
seu cumprimento e achega a seguinte documentacion:

-Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

-Titulo esixido.

-Declaracién xurada segundo o modelo achegado como Anexo II das presentes bases.

-Documentos acreditativos segundo o establecido na base tres e catro da presente convocatoria.

SOLICITA:
Se tefia por presentada a presente solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e ser admitido/a para
tomar parte na presente convocatoria.

(OF:) 4 v:] de ..ooovvnviininnnn. de 2023

Asinado:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARRAL

ANEXO IL. DECLARACION XURADA.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que retino todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria.

Segundo: Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das
previstas na lexislacion vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcién similares as

que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.
E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente da convocatoria para a provision dun
posto de auxiliar administrativo para o departamento de Servizos Sociais, asino a presente declaracion, baixo

a mifia responsabilidade.

(OF: 1y =1 sde i de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARRAL
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ANEXO III. TEMARIO

Tema 1.—A Constitucion Espafiola de 1978

Tema 2.—A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura

Tema 3.- A Constitucién Espafiola de 1978: contido.

Tema 4.—A organizacién territorial do Estado na Constitucion.

Tema 5.- A Administracién Local na Constitucion.

Tema 6.- Os dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 7.- Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

Tema 8.- Lei 3/1983, do 15 de xufio, de Normalizacion Lingiiistica. Titulo I e Titulo II

Tema 9.- Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local

Tema 10.-. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das
administraciéns ptblicas.

Tema 11.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector ptiblico. Organos
Administrativos.

Tema 12.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector ptblico. Organos colexiados.

Tema 13.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector ptiblico. A sede electrénica.
Portal de internet.

Tema 14.- Firma electrénica do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas

Tema 15- Arquivo electronico dos expedientes.

Tema 16.- Principios da potestade sancionadora.

Tema 17.- Da responsabilidade patrimonial das Administraciéns ptiblicas.

Tema 18.- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Bésico do Empregado Ptiblico. O persoal ao servizo das Administracions publicas. Clases e
réxime xuridico.

Tema 19.- Dereitos e deberes. Cddigo de conduta dos empregados publicos.

Tema 20.- Adquisicién e perda da relacion de servizo.

Tema 21- Retribuciéns. Licencias e permisos.

Tema 22.- Dereitos sindicais e de representacion. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime

disciplinario.
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Tema 23.— Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais. Ordenanzas fiscais.

Tema 24.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais. Taxas

Tema 25.- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Ptblico. Delimitacion do tipos
contractuais.

Tema 26.- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Ptiblico. Pregos de clausulas
administrativas e técnicas.

Tema 27 .- Lei 5/1997, de 22 de xullo, Reguladora da Administracién Local de Galicia.

Tema 28.- Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

Tema 29.- Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Tema 30.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens das
entidades locais.

Tema 31.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das entidades locais.

Tema 32.- Lei Orgénica 5/1985, de 19 de xufio, de Réxime Electoral Xeral. Mandato e constitucion
das corporaciéns municipais.

Tema 33.- Lei Organica 5/1985, de 19 de xufio, de Réxime Electoral Xeral. Eleccién de alcalde.

Tema 34.-Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién ptiblica e bo
goberno. Dereito de acceso a informacién publica.

Tema 35.- Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais. Delegado de proteccién de datos.

Tema 36.—Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Tema 37- Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Tema 38 .- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o
seu financiamento.

Tema 39.— Decreto 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de
marzo, polo que se regulan os servizos comunitarios e o seu financiamento.

Tema 40.- Principais aplicacions utilizadas polo persoal da administracién: procesador de texto, folla

de célculo, base de datos, tratamento de ficheiros informaticos de caracter persoal.
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