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ACTA  DA SESIÓN DO PLENO DO CONCELLO DE CARRAL (A CORUÑA) Nº 2019/6 (2/2019 DO MANDATO 
2019-2023),  EXTRAORDINARIA ORGANIZATIVA, REALIZADA O XOVES 04 DE XULLO DE 2019 . 

ASISTENTES 
Presidente: 

Sr. Alcalde FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE (AdV) 
Concelleiros/as: 

Grupo municipal da AdV de Carral 
SUSANA GUIMAREY GARCÍA  

FRANCISCO JAVIER BELLO HERMIDA  
RUBÉN ANTONIO CAAMAÑO RODRÍGUEZ  

MARÍA MERCEDES CARIDAD LÓPEZ  
Grupo municipal do PP 

JOSE LUIS FERNANDEZ MOURIÑO  
DAVID FERNÁNDEZ BALSEIRO  
MARGARITA RAMILO VARELA  

JOSE MANUEL MONTES MARTINEZ  
Grupo municipal do PSdeG-PSOE 

PABLO COUTO LOPEZ 
JESUS JAVIER CETINA MOCHALES  

LUCÍA VÁZQUEZ MOURIÑO 
Concelleira non adscrita   

FLORINDA DUARTE GERPE  
 

Secretario do Concello: 
DIEGO GARCIA DOVAL 

 
NON ASISTE 

Interventora do Concello 
NOEMI GONZALEZ MATO 

 
 

HORA DE INICIO: 12:02 

HORA DE REMATE: 13:12 

No Salón de Plenos do Concello, sendo as 12:02 do xoves 04 de xullo de 2019, tras convocatoria efectuada 
polo señor Alcalde, mediante decreto do 01 de xullo de 2019 e, dada a necesidade de dar cumprimento ao 
establecido no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento 
de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, reúnense en sesión 2019/6 (2/2019 
do mandato 2019-2023), extraordinaria organizativa, e en primeira convocatoria, os señores/as 
corporativos/as expresados/as con anterioridade, procedéndose a abrir o acto, unha vez comprobada polo 
Secretario a existencia do quórum necesario para a válida constitución do órgano, para deliberar, no seu 
caso, e adoptar os correspondentes acordos sobre asuntos incluídos na seguinte 
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ORDE DO DÍA 

1.- Aprobación da acta da sesión anterior (5/2019, extraordinaria constitutiva, do 15 de xuño de 2019). 

2.-Dación de conta do pase do Señor Alcalde á situación administrativa de servizos especiais coma 
funcionario de carreira do Concello de Carral. 

3.-Dación de conta da constitución dos grupos políticos municipais. 

4.-Proposta da Alcaldía ao Pleno de acordo sobre periodicidade das sesións do Pleno. 

5.-Proposta da Alcaldía ao Pleno de acordo sobre constitución de comisións informativas permanentes. 

6.- Proposta da Alcaldía ao Pleno de nomeamentos de competencia do Pleno de representantes da 

Corporación en órganos colexiados. 

7.- Proposta da Alcaldía ao Pleno de acordos referentes a retribucións de cargos con adicación exclusiva e 

parcial e réxime de adicación destes últimos. 

8.- Proposta da Alcaldía ao Pleno de acordos de fixación de asistencias pola concorrencia efectiva a sesións 

de órganos colexiados da Corporación. 

9.- Dación de conta de resolucións da Alcaldía en materia de nomeamentos e delegacións. 

10.- Proposta  da Alcaldía ao Pleno de delegación de atribucións do Pleno. 

_______________________________________________________________________________________ 
 
 

1.- APROBACIÓN DA ACTA DA SESIÓN ANTERIOR (5/2019, EXTRAORDINARIA CONSTITUTIVA, DO 15 DE 
XUÑO DE 2019). 
 
Conforme ao preceptuado no artigo 91 do Real Decreto 2568/1986, polo que se aproba o regulamento de 
organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais (ROF, en adiante) o señor Alcalde 
pregunta se algún/ha membro do Pleno desexa formular algunha observación á acta da sesión nº 5/2019, 
extraordinaria constitutiva, do 15 de xuño de 2019. 
 

Ao non realizarse ningunha observación, o señor Alcalde somete a votación a acta, e esta é aprobada, en 
votación ordinaria, por unanimidade dos/as señores/as concelleiros/as que asistiron á sesión referida entre 
os presentes nesta . 
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2.-DACIÓN DE CONTA DO PASE DO SEÑOR ALCALDE Á SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVIZOS 
ESPECIAIS COMA FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCELLO DE CARRAL. 

Dáse conta ao Pleno do Concello do escrito asinado con data do 15 de xuño de 2019 polo señor Alcalde, D. 
Francisco Javier Gestal Pose, que se transcribe a continuación: 

“D. FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE, DNI 76.339.994-G, funcionario de carreira do Concello de Carral, 

EXPÓN 

1.-Que foi elixido Concelleiro desta Corporación para o mandato 2019-2023 nas eleccións locais realizadas o pasado 26 de maio de 
2019. 

2.-Que tomou posesión do devandito cargo na sesión constitutiva realizada o 15 de xuño de 2019. 

3.-Que, sendo o referido cargo incompatible coa miña condición de funcionario do Concello de Carral,  (artigo 178.2.b) da Lei 
Orgánica 5/1985, do 15 de xuño, do réxime electoral xeral), polo presente opto polo cargo de Concelleiro, aos efectos do establecido 
no artigo 178.4 da citada Lei Orgánica. 

E, para que conste aos efectos do meu pase á situación de servizos especiais coma funcionario do Concello, asino o presente, en 
Carral, a 15 de xuño de 2019. “. 

O Pleno do Concello toma razón do indicado no devandito escrito. 
 

3.-DACIÓN DE CONTA DA CONSTITUCIÓN DOS GRUPOS POLÍTICOS MUNICIPAIS. 

Logo de constituirse a Corporación do Concello de Carral para o mandato 2019-2023 na sesión plenaria 
realizada o 15 de xuño de 2019, haberán de conformarse os correspondentes grupos políticos municipais 
para a actuación corporativa dos/as señores/as concelleiros/as. 
 
A tales efectos, hase de ter en conta o establecido no texto vixente das seguintes disposicións: 
 
Artigo 73.3. par 1º da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local: 
 
“3. A efectos de su actuación corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituirán en grupos políticos, en la forma y 
con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepción de aquéllos que no se integren en el grupo político que 
constituya la formación electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendrán la consideración 
de miembros no adscritos.”  

 
Artigos 23 a 25 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de 
organización, funcionamento e réxime xurídico das entidaes locais: 
 
“Artículo 23 
1.Los miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de su actuación corporativa, se constituirán en grupos. 
 
2.Nadie puede pertenecer simultáneamente a más de un grupo. 
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Artículo 24 
1.Los grupos políticos se constituirán mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se presentará 
en la Secretaría General de la Corporación dentro de los cinco días hábiles siguientes a la constitución de la Corporación. 
 
2.En el mismo escrito de constitución se hará constar la designación de Portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes. 
 
Artículo 25 
 
De la constitución de los grupos políticos y de sus integrantes y portavoces, el Presidente dará cuenta al Pleno en la primera sesión 
que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el número 1 del artículo anterior.”. 

 
Artigos 74 e 75 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administración Local de Galicia: 
 
“Artigo 74  
 
1-Os concelleiros, para os efectos da súa actuación corporativa, constituiranse en grupos, que se corresponderán cos partidos polí- 
ticos, federacións, coalicións ou agrupacións que obtivesen postos na Corporación.  
 
2.-Cada partido político, federación, coalición ou agrupación constituirá un único grupo 
 
3.- Ninguén pode pertencer simultaneamente a máis dun grupo.  
 
4.- Integraranse, en todo caso, no grupo mixto os membros dos partidos políticos, federacións, coalicións ou agrupacións que non 
obtivesen un mínimo de dous escanos. No suposto de que non existise grupo mixto, este quedará constituído polo membro do 
partido político, federación, coalición ou agrupación que obtivese un só escano.  
 
5.- Durante o mandato da Corporación, ningún membro dela poderá integrarse nun grupo distinto daquel en que o faga 
inicialmente.  
 
Artigo 75  
 
1.- Os grupos políticos constituiranse mediante escrito dirixido ó presidente e subscrito por tódolos seus integrantes, que se 
presentará na Secretaría Xeral da Corporación dentro dos cinco días hábiles seguintes á constitución da Corporación. Se algún 
concelleiro non asinase o escrito de constitución do grupo, isto non impedirá a súa constitución e os non asinantes integraranse no 
grupo mixto.  
 
2.- No mesmo escrito de constitución farase consta-la designación do voceiro do grupo, podendo designarse tamén suplentes.  
 
3.- Da constitución dos grupos políticos e dos seus integrantes e voceiros o presidente daralle conta ó Pleno na primeira sesión que se 
desenvolva tras cumprirse o prazo previsto anteriormente.”  

 
Así, en cumprimento dos preceptos indicados, dáse conta da constitución dos seguintes grupos municipais: 
 
-Grupo municipal da Alternativa dos Veciños de Carral (escrito asinado polos seus integrantes, D. Francisco 
Javier Gestal Pose, Dª Susana Guimarey García, D. Francisco Javier Bello Hermida, D. Rubén Antonio 
Caamaño Rodríguez e Dª Mercedes Caridad López; presentado perante a Secretaría do Concello o 19 de 
xuño de 2019, segundo a dilixencia estendida por tal Secretaria). Nel designan coma voceiro titular do grupo 
ao señor Bello Hermida, e coma suplente á señora Guimarey García. 
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-Grupo municipal do Partido Popular de Carral (escrito asinado polos seus integrantes, D. José Luis 
Fernández Mouriño, D. David Fernández Balseiro, Dª Margarita Ramilo Varela e D. José Manuel Montes 
Martínez; presentado no rexistro xeral do Concello o 21 de xuño de 2019, nº de entrada 1.457, e 
dilixenciado pola Secretaria do Concello nesa mesma data). Nel designan coma voceiro do grupo ao señor 
Fernández Mouriño, e coma suplentes aos restantes integrantes do grupo, pola orde antes indicada señor 
García González. 
 
-Grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-Partido Socialista Obrero Español  (escrito asinado 
polos seus integrantes, D. Pablo Couto López, D. Jesús Cetina Mochales e Dª. Lucía Vázquez Mouriño; 
presentado no rexistro xeral do Concello o 20 de xuño de 2019, nº de entrada 1.445, e dilixenciado pola 
Secretaria do Concello o 21 de xuño de 2019). Nel designan coma voceiro do grupo ao señor Couto López e, 
coma suplente, ao señor Cetina Mochales. 
 
-A señora Dª Florinda Duarte Gerpe, que concorreu ás eleccións municipais na lista do Partido Popular, 
presenta o 17 de xuño de 2019 no rexistro xeral do Concello (entrada nº 1.411) un escrito no que manifesta 
ao señor Alcalde “(…) su intención de no seguir formando parte del Grupo Popular PP de Carral. Se 
manifiesta lo anterior, a fin d ela organización de los grupos municipales, solicitando el cambio al Grupo de 
los No Adscritos. Manifestando la intención de participar en comisiones informativas, con voz y voto”. Ao 
suposto indicado resúltalle aplicable o réxime dos membros das Corporacións locais non adscritos, 
establecido esencialmente no artigo 73.3 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases do réxime local 
(que, ao respecto, indica que “(…) A efectos de su actuación corporativa, los miembros de las corporaciones 
locales se constituirán en grupos políticos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se 
establezcan con excepción de aquéllos que no se integren en el grupo político que constituya la formación 
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendrán la 
consideración de miembros no adscritos. (…)Los derechos económicos y políticos de los miembros no 
adscritos no podrán ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de 
procedencia, y se ejercerán en la forma que determine el reglamento orgánico de cada corporación.(…)”. 
 

4.-PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO DE ACORDO SOBRE PERIODICIDADE DAS SESIÓNS DO PLENO. 

EXPOSICIÓN 

No expediente da sesión consta a seguinte proposta da Alcaldía ao Pleno, con sinatura electrónica do 02 de 
xullo de 2019, como segue: 

“PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO 

 
Asunto: Proposta da Alcaldía ao Pleno de acordo sobre periodicidade das ordinarias do Pleno 
 
Logo de ver o artigo 46.2.a) par 1º da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), segundo o 
cal “El Pleno celebra sesión ordinaria como mínimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de más de 20.000 habitantes y en 
las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de una población entre 5.001 habitantes y 
20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesión extraordinaria cuando 
así lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del número legal de miembros de la Corporación, sin que ningún 
concejal pueda solicitar más de tres anualmente. En este último caso, la celebración del mismo no podrá demorarse por más de 
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quince días hábiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del día de un Pleno ordinario o de otro 
extraordinario con más asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.”, 
 
Por  iso, propoño ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribución propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relación co 38.a) do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo 
que se aproba o regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROF en adiante), adopte os 
seguintes 
 

ACORDOS: 

 

1.-Fixar a realización das sesións ordinarias do Pleno do Concello de Carral cada dous meses, no derradeiro xoves dos meses impares 
(xaneiro, marzo, maio, xullo, setembro e novembro). 

 

2.-As devanditas sesións ordinarias do Pleno realizaranse ás 20:30 horas. 

 

3.-A sesión trasladarase ao inmediato día hábil anterior ou posterior en caso de ser inhábil o día sinalado. 

 

4.-Facultar, asemade, ao señor Alcalde, para adiantar ou adiar a realización da sesión, sen alterar o número delas que se deberán 
realizar durante o exercicio, para facilitar a asistencia dos/as membros da Corporación, no caso de coincidir con periodos vacacionais 
cuxas datas varían de ano a ano, ou por necesidades de cumprimento de prazos polos acordos plenarios correspondentes nos 
expedientes en que se xustifique tal circunstancia.”. 

DEBATE 

Logo de ler a proposta o señor Alcalde, a señora Duarte Gerpe (non adscrita) manifesta que entende que, 
para pedir o seu voto, lle falta información sobre se o equipo de goberno vai ter maioría para gobernar e 
que se confirme se, a pesares dos rumores destes días, pode basearse no que viu no pleno no que se 
produciu a investidura, co voto a favor do PSOE. Por tanto, pregunta se vai haber maioría para gobernar ou 
se o grupo maioritario ten a pretensión de gobernar en solitario. Engade que, por tanto, para decidir o 
sentido do seu voto lle sería necesario saber se existe un acordo do grupo maioritario con algún outro, pois 
entendeque sería absurdo votar en contra de cousas que xa están acordadadas. 

O señor Alcalde explica que arestora non hai ningún acordo con ningún grupo.   

A señora Duarte Gerpe coida que ten que ser coherente con todo o tempo que levou gobernando en 
maioría e explica que, como lles aconteceu no seu primeiro mandato, despois dunha moción de censura, 
non é doado levar o Concello adiante en minoría. Lembra que, a falta de acordos, o actual goberno 
municipal está apoiado por cinco concelleiros fronte a oito da oposición, e opina que, nestas circunstancias, 
non pode dar o seu voto en branco para que o Concello estea nas mans de cinco concelleiros sen contar cos 
outros grupos políticos, o que considera que non é normal. Considera que, igual que lle acontece ao 
Presidente do Goberno, o señor Gestal ten a obriga de buscar acordos e vir ao Pleno cunha maioría que se 
vaia respectar. Engade que ela marchou da investidura pensando que o PSOE era parte do equipo de 
goberno. Así, indica que, mentres non haxa acordos, ela ten a idea de que haxa sesións do Pleno todos os 
meses e unha comisión informativa anterior para poder controlar ao goberno. Considera que a súa obriga é 
velar polos intereses de todos os veciños e que, para iso, debería haber sesión ordinaria do Pleno cada fin 
de mes, polo que anuncia o seu voto en contra da proposta. En canto ao horario das sesións, indica que está 
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de acordo con que se realicen ás 20:30 horas, aínda que preferiría as 19:30, porque nalgún caso van saír ás 
23 horas. Por outra banda, considera que co cambio de horario, haberá que pagar ou dar horas libres aos 
funcionarios que teñan que vir ás sesións, xa que se lles parte a xornada de traballo. 

O señor Alcalde replica que a señora Duarte Gerpe estivo 16 anos no goberno do Concello e que na 
proposta se limitaron a copiar o que estaba fixado anteriormente, agás o horario das sesións. Por outra 
banda, pregúntase se nun Concello do tamaño de Carral poderá haber tantos asuntos de competencia 
plenaria como para realizar sesións todos os meses. 

A señora Duarte Gerpe reitera que eles entraron no goberno mediante unha moción de censura e que, 
aínda que nos tres últimos mandatos o seu grupo tiña a maioría, no primeiro estiveron tres anos durante os 
que a oposición marcou as sesións plenarias e das comisións informativas. Lembra que o actual equipo de 
goberno ten oito persoas na oposición e indica que ela só votará a favor da proposta da Alcaldía cando o 
equipo de goberno acade a maioría. 

O señor Couto López (grupo municipal do PSdeG-PSOE) manifesta que dá gusto ver o salón de sesións tan 
cheo de xente. Amosa a súa sorpresa por que o equipo de goberno teña convocado a sesión sen ter falado 
co seu grupo, pois opina que Carral votou a prol da formación dun goberno de progreso. Considera que hai 
un clamor polo cambio e pola formación dun goberno con maioría estable, apoiado polas que denomina 
“forzas de progreso”, mais lembra que, en case mes e medio, só se reuniron os membros do grupo 
maioritario co PSOE unhas dúas horas. Explica que o seu grupo votou a favor da investidura do señor 
Alcalde sen pedir nada a cambio porque cre na necesidade dun cambio en vez do continuísmo. En canto á 
proposta, manifesta que defende a máxima participación e que, por tanto, opina que cantos máis plenos 
haxa, mellor, e que incluso podería haber nas sesións un punto para que interveña a xente. Así, anuncia que 
o seu grupo vai votar en contra desta proposta. 

O señor Fernández Mouriño (grupo municipal do PP), explica que a súa formación presentou unha emenda 
(que se reproduce a continuación) e explica que propón que haxa plenos ordinarios todos os meses e que, 
se algún mes non hai puntos sustantivos, sempre haberá a parte de control e fiscalización da acción de 
goberno. 

[“O Grupo Municipal Popular, a tenor do artigo 97. 5 do Ral Decreto 2568/1986, formula seguinte enmenda en relación o punto 4 da 

sesión de pleno 6/2019 extraordinaria organizativa do 4 de xullo de 2019. 
O Grupo Municipal Popular propón que as sesión plenarias ordinarias se celebren tódolos últimos xoves de cada mes, trasladarase o 
día anterior ou posterior de resultar inhábil polo que SOLICITA: 
SE SOMETA A VOTACIÓN DITA PROPOSTA 
Carral, 4 de xullo de 2019 

O Portavoz 
 

JOSE LUIS FERNANDEZ MOURIÑO 
 

SR. ALCALDE DO MOI LEAL E EXCELENTISIMO CONCELLO DE CARRAL ].  

O señor Alcalde indica que se deixará sobre a mesa a proposta para poder estudar a emenda presentada. 
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5.-PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO DE ACORDO SOBRE CONSTITUCIÓN DE COMISIÓNS INFORMATIVAS 
PERMANENTES. 

 

EXPOSICIÓN 

No expediente da sesión consta a seguinte proposta da Alcaldía ao Pleno, con sinatura electrónica do 02 de 
xullo de 2019, como segue: 

“PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO 

 
Asunto: Proposta da Alcaldía ao Pleno de acordo sobre constitución de comisións informativas permanentes. 
 
Logo de ver os artigos 66 a 68 da Lei 5/1997, de 22 de xuño, de Administración Local de Galicia (LALGA en adiante), reguladores da 
Comisión Especial de Contas e das comisións de estudo, informe ou consulta, no último dos cales se indica  “ 1. Constituiranse 
comisións de estudio, informe e consulta en tódolos municipios de máisde cinco mil habitantes. Nos demais poderán constituírse 
potestativamente, se así o acorda o Pleno da Corporación. 
 

2.-Corresponderanlles a estas comisións o estudio e o dictame previos dos asuntos que deban someterse á decisión do 
Pleno ou da Comisión de Goberno cando actúe por delegación deste. Así mesmo, poderán intervir en relación cos asuntos 
que deban someterse á Comisión de Goberno cando este órgano lles solicite dictame. 

 
3.-Corresponderalle ó Pleno determina-lo número e a denominación das comisións de estudio, informe ou consulta e 
mailas súas modificacións. 
 
4.-Estas comisións poderán constituírse tamén con carácter temporal para tratar de temas específicos. 
 
5.-As comisións estarán integradas polos membros que designen os distintos grupos políticos que forman parte da 
Corporación, de conformidade cos criterios ós que se refire o artigo 66.2 desta lei”. 

 
Logo de ver, por outra banda, os artigos 123 a 127 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o 
regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROF en adiante), en especial, os artigos 124.1 
e .2 , segundo o cal, 
 

“1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales. 

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con carácter general, distribuyendo entre ellas las materias que 
han de someterse al Pleno. 

Su número y denominación iniciales, así como cualquier variación de las mismas durante el mandato corporativo, se decidirá 
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el 
número y denominación de las grandes áreas en que se estructuren los servicios corporativos. (...)”, 

e 125, segundo o cal “En el acuerdo de creación de las Comisiones informativas se determinará la composición concreta de las 
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas: 

a.-El Alcalde o Presidente de la Corporación, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva podrá 
delegarla en cualquier miembro de la Corporación, a propuesta de la propia Comisión, tras la correspondiente elección 
efectuada en su seno. 

b.-Cada Comisión estará integrada de forma que su composición se acomode a la proporcionalidad existente entre los 
distintos grupos políticos representados en la Corporación. 
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c.-La adscripción concreta a cada Comisión de los miembros de la Corporación que deban formar parte de la misma en 
representación de cada grupo, se realizará mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del 
que se dará cuenta al Pleno. Podrá designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.”. 

Por outra banda, segundo o artigo 127 ROF” 1.-La Comisión especial de cuentas es de existencia preceptiva, según dispone el artículo 
116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constitución, composición e integración y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las 
demás comisiones informativas. 

2.-Corresponde a la Comisión especial de cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y 
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporación, de acuerdo con lo establecido en la legislación reguladora de la 
contabilidad de las entidades locales. 

3.-Bien a través del reglamento orgánico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación, la Comisión especial de 
cuentas podrá actuar como Comisión informativa permanente para los asuntos relativos a Economía y Hacienda de la entidad.”. 

 
Por  todo iso, propoño ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribución propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relación co 38.b) e 123 e seguintes do Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
novembro, polo que se aproba o regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROF en 
adiante), adopte os seguintes 
 

ACORDOS: 

1.-Constituir as Comisións Informativas Permanentes que se relacionan a seguir: 

 
-Comisión informativa permanente de asuntos xerais do Pleno. 
 
-Comisión informativa especial de contas. 
 
2.-Determinar que a composición de cada unha delas, para posibilitar a participación con proporcionalidade en relación cos 
resultados obtidos nas eleccións locais do 26 de maio de 2019 polos grupos políticos presentes na Corporación, sexa de cinco 
membros do grupo municipal da Alternativa dos Veciños de Carral, catro membros do Partido Popular, tres do Partido dos Socialistas 
de Galicia-PSOE, e a señora concelleira non adscrita a ningún grupo. 
 
3.-Dado que, segundo a proposta, en cada comisión informativa poderán participar todos os membros da Corporación, non será 
necesario que a adscrición concreta a cada comisión dos/as membros da Corporación que deban formar parte dela en 
representación de cada grupo, se realice mediante escrito do voceiro deste dirixido ao Alcalde ou Presidentenin a designación dun 
suplente por cada titular. 
 
4.-O Alcalde-Presidente da Corporación, é o Presidente nato de todas elas; Porén, a Presidencia efectiva poderá delegala en calquera 
membro da Corporación, a proposta da propia Comisión, trala correspondente elección efectuada no seu seo. 
 
5.-As Comisións Informativas realizarán as súas sesións con anterioridade ás  dos  órganos en relación a cuxos acordos deban emitir 
ditame previo, co mesmo carácter (ordinario ou extraordinario) que as sesións de tales órganos, nos días e horas que estableza o 
Alcalde  ou o seu respectivo Presidente, tendo en conta que as sesións ordinarias se realizaran os luns anteriores ás sesións 
ordinarias do Pleno (ou con dous días hábiles de antelación, se a sesión plenaria non se realizase o xoves correspondente), dende as 
trece horas. 
 
6.-As comisións informativas permanentes axustarán o seu funcionamento ao disposto nos artigos 123 a 126 e 134 a 138 do ROF e 
demais normativa concordante.”. 
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DEBATE 
 

Logo de ler o señor Alcalde a súa proposta, a señora Duarte Gerpe (concelleira non adscrita) manifesta que 
se vai manter na mesma liña que indicou no debate do punto anterior. Coida que o proposto é o mesmo 
que se viña facendo cando o seu grupo de goberno tiña maioría mais, como o actual non ten tal maioría, 
prefire ter máis información e , por tanto, opina que debería crearse unha comisión informativa por cada 
área municipal, ademais da de asuntos xerais do Pleno para saber o que se fai no Pleno. Recoñece, porén, 
que lle chamou a atención que se propoña que todos os grupos participen en todas as comisións, e que lle 
parece moi correcto, para que estean informados. Anuncia, en todo caso, o seu voto en contra da proposta. 

O señor Couto López (grupo municipal do PSdeG-PSOE) opina de novo que a proposta é continuista, e que e 
pretende repetir o que se aprobou hai catro anos sen cambiar nada. Manifesta a súa sorpresa por que as 
persoas que estaban antes no equipo de goberno propoñan o que eles nunca fixeron, aínda que a proposta 
da señora Duarte lle parece boa. Reitera o seu aviso ao señor Alcalde para que non confunda as que, na súa 
opinión, son as forzas de progreso, aínda que teña chamado ao señor voceiro do PP. 

O señor Alcalde explica que el non chamou a ninguén e que non falou destes asuntos co señor Mouriño, e 
pide ao señor Couto que “non conte mentiras” e que se limite a tratar o referente ao punto da orde do día. 

O señor Couto López replica que el non conta ningunha mentira e lembra que o apoio do seu grupo ao 
señor Alcalde se plasmou na investidura, mais que, a pesares de que, na súa opinión, o pobo pide que se 
apoie a un goberno progresista, non houbo dende entón ningunha comunicación entre os dous grupos, e 
agora se pide que se apoien as propostas da Alcaldía que, na súa opinión, son absolutamente continuistas 
das políticas do PP, sen ofrecer nada a cambio. 

O señor Alcalde replícalle solicitando ao señor Couto que lle explique á xente o que pediu para apoiar ao 
equipo de goberno municipal, ao que o señor Couto resposta que se propuxo un pacto semellante ao que 
existe en Bergondo, concello cunha poboación similar á de Carral, no que o PSOE ten seis concelleiros e a 
Alternativa dos Veciños dous, creando unha concellaría de Obras, Urbanismo e Medio Ambiente  que 
recaería na súa persoa e outra de Educación e Emprego, que se encomendaría á señora Vázquez. 

O señor Alcalde pídelle que sexa sincero. 

O señor Cetina Mochales indica que é exactamente o mesmo que o que deu o PSOE de Bergondo a 
Alternativa dos Veciños, e o señor Alcalde pídelle que respecte os turnos de intervención e que cale, ao que 
o señor Cetina replica que el tampouco respectou o turno do señor Couto, e que “esto no es una dictadura”. 
O señor Alcalde indícalle que el respectou o turno de palabra do señor Couto López e pídelle que continúe. 

O señor Couto López engade que lle sorprende que sempre haxa esta confrontación cada vez que falan, e 
lembra ao señor Alcalde que está en minoría e que, na súa opinión, actúa con continuísmo, a pesares de 
que o pobo votou por “un goberno de progreso para cambiar as cousas”. Considera que, a pesares de que 
se ofreceron a negociar, só recibiron desprezo, pois só falaron cando o chamou ao día seguinte das 
eleccións para felicitar ao señor Alcalde pola súa victoria e non houbo máis chamadas. Reitera que, na súa 
opinión, o pobo votou por un cambio para que gobernen as forzas de esquerda, e non por un goberno só da 
Alternativa dos Veciños. 
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O señor Alcalde replica que falaron tres veces, mais a señora Vázquez Mouriño (Grupo do PSdeG-PSOE) 
pregúntase se o señor Alcalde cre que iso abonda para negociar algo e chegar a algún acordo e indica que o 
señor Alcalde consideraba que o que pedía o grupo do PSdeG-PSOE era excesivo e estaba só disposto a 
encomendarlles a área de Educación para ela. Engade a señora Vázquez que, ao seu xuízo, o señor Gestal 
quere todo sen diálogo e non amosa interese ningún en negociar.  O señor Alcalde respóstalle que nas 
reunións ás que asistiu el a señora Vázquez non estivo presente (mais ela replica que foi informada do seu 
contido). 

O señor Alcalde explica que el quixo chegar a un acordo co PSOE en todo momento, ao que o señor Cetina 
Mochales replica que é “mentira”e que o único que dicía o señor Alcalde en todo momento era que el ten 
cinco concelleiros, que non houbo nada máis, pídelle que non minta, e recoméndalle que se siga tratando o 
punto da orde do día. 

O señor Fernández Mouriño (grupo municipl do PP) explica que tamén presentou unha emenda á proposta 
(que se reproduce a seguir): 

“O Grupo Municipal Popular, a tenor do artigo 97.5 do real Decreto 2568/1986, formula seguinte enmenda en relación o punto 5 de 

constitución de comisión infomativas permanentes da sesión de pleno 6/2019 extraordinaria organizativa do 4 de xullo de 2019. 

O grupo Municipal Popular propón que se constitúan as seguintes comisión informativas permanentes: 

1.-URBANISMO E SEGURIDADE CIDADANA 

2.-ECONOMÍA E FACENDA, RÉXIME INTERIOR E RECURSOS HUMANOS 

3.-SERVIZOS SOCIAIS, DEPORTES, CULTURA, XUVENTUDE E PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

4.-OBRAS PÚBLICAS, SERVIZOS, MEDIO AMBIENTE E PROTECCIÓN CIVIL. 

5.-EDUCACIÓN, SANIDADE, VOLUNTARIADO, IGUALDADE, TRABALLO E COMERCIO. 

 

Asemade, proponse que a composición de ditas comisión se compoña de  

5.- MEMBROS DO GRUPO ALTERNATIVA DE VECIÑOS 

4.- MEMBROS DO GRUPO POPULAR 

3.- MEMBROS DO GRUPO SOCIALISTA 

1.-MEMBRO DO GRUPO NON ADSCRITO 

Polo que solicita: 

SE SOMETA A VOTACIÓN DITA PROPOSTA 

Carral, 4 de xullo de 2019 

O Portavoz 

JOSE LUIS FERNANDEZ MOURIÑO 

SR. ALCALDE DO MOI LEAL E EXCELENTISIMO CONCELLO DE CARRAL”. 
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Explica que propón que se cree unha comisión informativa por cada área, nas que se plantexen as 

propopostas que vaian ao Pleno, e nas que o equipo de goberno explique o que pretende facer. Engade 

que se deberían realizar nas datas que se sinalen ou dous días antes das sesións ordinarias do Pleno. 

Engade que lle parece bena composición proposta pola Alcaldía, mais considera que, coma norma xeral, o 

salón do Pleno está reservado para actos nobles, mentres que, na súa opinión, as comisión informativas 

deberían realizarse na Sala de Xuntas, onde só hai doce sillas, e por iso propón que os membros de cada 

comisión informativa sexan 4 de Alternativa dos Veciños, 3 do PP, 2 do PSOE e unha non adscrita, e que a 

cada unha delas asista o concelleiro responsable de cadansúa área , para unha maior transparencia e 

efectividade ( e explica que cando el estaba no goberno, o seu equipo non o fixo así porque tiñan sete 

concelleiros). O señor Fernández Mouriño solicita que se someta a votación a emenda. 

O señor Alcalde, porén, indica que a súa proposta quedará sobre a mesa, pois se se aprobase a emenda, 

podería supor, ao seu xuízo, unas gastos duns 24.000 € ao mes. O señor Fernández Mouriño opina que non 

ten por que ser así, pois as diferentes comisións se poden convocar para os mesmos días, de xeito que só se 

cobre por unha. 

O señor Alcalde considera que se deberá recabar un informe da Intervención ao respecto e indica que, se é 

favorable, non haberá problema, mais reitera que a propsta quedará enriba da mesa pendente do 

devandito informe da Intervención. 

 

6.- PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO DE NOMEAMENTOS DE COMPETENCIA DO PLENO DE 
REPRESENTANTES DA CORPORACIÓN EN ÓRGANOS COLEXIADOS. 

EXPOSICIÓN 

No expediente da sesión consta a seguinte proposta da Alcaldía ao Pleno, con sinatura electrónica do 02 de 
xullo de 2019, como segue: 

“PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO 

 
Asunto: Proposta da Alcaldía ao Pleno de nomeamentos de competencia do Pleno de representantes da Corporación en órganos 
colexiados. 
 
Logo de constituirse a Corporación resultante das eleccións locais realizadas o 26 de maio de 2019, segundo o artigo 38.c) do Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das 
Entidades Locais (ROF en adiante), o Pleno do Concello de Carral ha de resolver sobre os nomeamentos de representantes da 
Corporación en órganos colexiados, que sexan da súa competencia. 
 
Á vista dos estatutos e demais normas reguladoras das entidades nas que intervén o Concello de Carral, hanse de nomear, por tanto, 
os representantes municipais no número e condicións indicados en cada un deles. 
 
Por  iso, propoño ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribución propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relación co 38.c)  do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo 
que se aproba o regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROF), adopte os seguintes 
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ACORDOS: 

1).-Nomear coma representantes do Concello de Carral en cada unha das entidades e órganos que se indican aos/ás seguintes 
Concelleiros/as: 

 

 a).- GDR Mariñas-Betanzos: Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

 b).-Consorcio das Mariñas: Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

 c).-Entidade de conservación do Polígono Industrial dos Capelos: Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen 
delegue. 

d).-Consellos escolares de centros educativos existentes no municipio e da “Galiña Azul”: Señor Alcalde-Presidente ou 
concelleiro/a en quen delegue. 

 e).-Concentración parcelaria: Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

 f).-Asemblea Xeral e Comisión Mixta do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar: Señor Alcalde-Presidente ou 
concelleiro/a en quen delegue. 

g).- Asociación de Concellos do Camiño Inglés: Señor Alcalde-Presidente do Concello de Carral, coma representante político 
titular da Corporación na asemblea e na constitución da asociación (e a señora concelleira delegada da área de Educación, 
Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio, coma suplente), quen será asistido coma representante técnico 
polo técnico municipal de Cultura do Concello de Carral . 

 

2).- Comunicar os nomeamentos a cada unha das entidades indicadas.”. 

 

DEBATE 

Logo de ler o señor Alcalde a proposta, a señora Duarte Gerpe (non adscrita) anuncia que votará a favor da 
proposta, pois non ten inconveniente en relación con quen vaia en representación do Concello, mais coida 
que o señor Alcalde corre o risco de que sexa a maioría da oposición quen nomee quen vai ir a cada 
organismo en representación do Concello de Carral. Explica que a súa reiteración “non é por mal rollo” 
senón para clarificar que o goberno en minoría non é doado, como cando gobernou o seu grupo en minoría, 
con consecuencias como que lles retiraron os soldos ou que os concelleiros do PSOE ían a algúns 
organismos en representación do Concello. Reitera a petición ao señor Alcalde de que chegue a acordos con 
quen queira, mais que busque unha maioría para gobernar. Na súa opinión, este pleno é bochornoso e os 
veciños din que os concelleiros vimos aquí a cobrar. Engade que non está en contra de que os concelleiros 
do equipo de goberno cobren por traballar, como o fixo ela. Lembra ao señor Alcalde que, no seu momento, 
foron precisos seis plenos para arranxar o Campo da Feira e engade que non quere recordar como eran 
aquelas sesións. Por outra banda, aconsella ao señor Alcalde que, se se pon de acordo, se faga respectar, 
pois nunca falaron seis persoas ao mesmo tempo nunha sesión plenaria. Coida, asemade, que estas 
conversacións entre grupos teñen que telas en privado, pois opina que é bochornoso e desagradable traelas 
ao Pleno para os que non teñen que ver con iso. 

O señor Couto López (grupo municipal do PSdeG-PSOE9 manifesta que o seu grupo está de acordo coa 
proposta de que sexa o Alcalde quen represente ao Concello noutros organismos pois, en caso contrario, 
sería unha tolemia na súa opinión. Indica que o seu grupo faría unha emenda, mais que coida tamén que o 
señor Alcalde debería traer as súas propostas a este Pleno de xeito que estivesen consensuadas con quen 
queira. 
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O señor Fernández Mouriño (grupo municipal do PP) anuncia a abstención do seu grupo, aínda que 
recoñece que o habitual é que sexa o Alcalde quen represente ao Concello noutros organismos, ou o/a 
concelleiro/a en quen delegue tal representación. 

VOTACIÓN E ACORDOS 

Sometida a votación a proposta do señor Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votación 
ordinaria, con seis votos a favor (dos/as cinco señores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos 
Veciños de Carral e da señora concelleira non adscrita) e con sete abstencións (dos/as catro señores/as 
concelleiros/as do grupo municipal do PP e dos/as tres señores/as concelleiros/as do grupo municipal do 
PSdeG-PSOE), adoptando os seguintes acordos: 

1).-Nomear coma representantes do Concello de Carral en cada unha das entidades e órganos que se 
indican aos/ás seguintes Concelleiros/as: 

 

 a).- GDR Mariñas-Betanzos: Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

 b).-Consorcio das Mariñas: Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

 c).-Entidade de conservación do Polígono Industrial dos Capelos: Señor Alcalde-Presidente ou 
concelleiro/a en quen delegue. 

d).-Consellos escolares de centros educativos existentes no municipio e da “Galiña Azul”: Señor 
Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

 e).-Concentración parcelaria: Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

 f).-Asemblea Xeral e Comisión Mixta do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar: 
Señor Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue. 

g).- Asociación de Concellos do Camiño Inglés: Señor Alcalde-Presidente do Concello de Carral, 
coma representante político titular da Corporación na asemblea e na constitución da asociación (e a 
señora concelleira delegada da área de Educación, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e 
Comercio, coma suplente), quen será asistido coma representante técnico polo técnico municipal de 
Cultura do Concello de Carral . 

 

2).- Comunicar os nomeamentos a cada unha das entidades indicadas. 

 

 

7.- PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO DE ACORDOS REFERENTES A RETRIBUCIÓNS DE CARGOS CON 
ADICACIÓN EXCLUSIVA E PARCIAL E RÉXIME DE ADICACIÓN DESTES ÚLTIMOS. 

 

EXPOSICIÓN 

No expediente da sesión consta a seguinte proposta da Alcaldía ao Pleno, con sinatura electrónica do 28 de 
xuño de 2019, como segue: 
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“PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO 

 
Asunto: Proposta da Alcaldía ao Pleno de acordos referentes a retribucións de cargos con adicación exclusiva e parcial e réxime 
de adicación destes últimos. 
 
Logo de ver o texto vixente do artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), 
segundo o cal “1.Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los 
desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las 
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior. 
 

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de 

las Administraciones Públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras 

actividades, todo ello en los términos de la .Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas 

2.Los miembros de las Corporaciones locales que desempeñen sus cargos con dedicación parcial por realizar funciones de 

presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que así lo requieran, percibirán retribuciones 

por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas, en cuyo caso serán igualmente dados de alta en el Régimen General de la 

Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el 

artículo anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en ningún caso los límites que se fijen, en su caso, en las Leyes de 

Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinación de los cargos que lleven aparejada esta dedicación 

parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberá contener el régimen de la dedicación mínima necesaria para la percepción de 

dichas retribuciones. 

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones públicas y de los entes, organismos y empresas 

de ellas dependientes solamente podrán percibir retribuciones por su dedicación parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus 

respectivos centros de trabajo, en los términos señalados en el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo 

dispuesto en el apartado sexto del presente artículo. 

3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias por la 

concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el 

pleno de la misma. 

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su 

cargo, según las normas de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el 

pleno corporativo. 

5.-Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace 

referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en su caso. Deberán 

publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios de la Corporación los acuerdos 

plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y parcial y régimen de dedicación de estos últimos, 

indemnizaciones y asistencias, así como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros de la misma que 

realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o parcial.(...)””. 
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Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 bis da LRBRL , nos seus puntos  1, 3 e 4, segundo os cales “Artículo 75 bis 

Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales 

1.Los miembros de las Corporaciones Locales serán retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el artículo 

anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinarán, anualmente, el límite máximo total que pueden percibir los miembros 

de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan 

derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la 

naturaleza de la Corporación local y a su población según la siguiente tabla: 

Habitantes Referencia 

Más de 500.000 Secretario de Estado. 

300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%. 

150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%. 

75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%. 

50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%. 

20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%. 

10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%. 

5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%. 

1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%. 

Los miembros de Corporaciones locales de población inferior a 1.000 habitantes no tendrán dedicación exclusiva. Excepcionalmente, 

podrán desempeñar sus cargos con dedicación parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los límites máximos señalados al 

efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

(...) 

3. Solo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias por la 

concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el 

Pleno de la misma. 

4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, 

y en el artículo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podrán establecer un límite máximo y 

mínimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades de 

ellas dependientes en función del grupo profesional de los funcionarios públicos o equivalente del personal laboral, así como de otros 

factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada año.”. 
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Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 ter da LRBRL , no seu punto  1 (no que afecta aos municipios do treito de 

poboación no que se atopa Carral), segundo o cal “ 

Artículo 75 ter Limitación en el número de los cargos públicos de las Entidades Locales con dedicación exclusiva 

1.-De conformidad con lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de servicios en los Ayuntamientos en régimen de 

dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes límites:(...) 

d).-En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que podrán 
prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de tres.(...)” 

Logo de ver, asemade, o establecido no artigo 18 do Real Decreto-Lei 2472018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas 

urxentes en materia de retribucións no ámbito do sector público (no que afecta aos municipios do treito de poboación no que se 

atopa Carral), segundo o cal “ 

Artículo 18 Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales 

Uno. De conformidad con lo previsto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 

según la redacción dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, y 

considerando lo dispuesto en el artículo 4 del presente real decreto-ley, el límite máximo total que pueden percibir los miembros de 

las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan 

derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, será el que se recoge a 

continuación, atendiendo a su población: (...) 

Habitantes: 5.001 a 10.000  

Referencia-Euros 47.759,30  

.(...) Dos. Las cuantías de los límites recogidos en esta disposición incluyen un aumento del 2,25 por ciento respecto de las vigentes a 
31 de diciembre de 2018. Asimismo se aplicará el incremento retributivo adicional vinculado a la evolución del PIB que, de acuerdo 
con el artículo 3.dos, se apruebe para el personal del sector público.” 
 

Considerando o equipo de goberno a necesidade de determinar as adicacións exclusivas ou parciais dos/as seus membros aos 
efectos da correcta realización das súas tarefas de dirección política do Concello, por  iso, propoño ao Pleno do Concello de Carral 
que, en uso da atribución propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), 
en relación cos citados artigos  75, 75 bis e 75 ter  LRBRL, previa a preceptiva fiscalización da Intervención do Concello, adopte os 
seguintes 

ACORDOS: 

1).-Determinar a adicación exclusiva en relación cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral, coas retribucións que se 
indican: 

 
-Alcaldía: Retribucións mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total 
anual: 39.200 € + seguridade social a cargo do Concello). 
 
-Concellaría de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participación Cidadá: Retribucións mensuais brutas de 
1.800,00 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do 
Concello). 

 
2).-Determinar as adicacións parciais en relación cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral, coas retribucións que se 
indican: 
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-Concellaría de Economía e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucións mensuais brutas de 1.600,00 € en 
12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual:  22.400,00€ + seguridade social a cargo do 
Concello).(Cun réxime de adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente 
ao 85% da xornada establecida en cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de 
 control polos medios que determine a Alcaldía). 
 
-Concellaría de Obras Públicas, Servizos, Medio Ambiente e Protección Civil: Retribucións mensuais brutas de 1.600,00 € en 
12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual:  22.400,00€ + seguridade social a cargo do 
Concello).(Cun réxime de adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente 
ao 85% da xornada establecida en cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de 
 control polos medios que determine a Alcaldía). 
 
 -Concellaría de Educación, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio: Retribucións mensuais brutas de 
1.000,00 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual:  14.000,00€ + seguridade social a 
cargo do Concello).(Cun réxime de adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións 
equivalente ao 50% da xornada establecida en cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser 
obxecto de  control polos medios que determine a Alcaldía). 

 
  
3).-De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente  determinará os/as membros da Corporación  que realizarán 
as súas funcións en réxime de adicación exclusiva ou parcial, ocupando as concellarías para as cales o Pleno establece, mediante este 
acordo, tales adicacións  
 
4).-Publicar íntegramente no Boletín Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporación os acordos plenarios 
referentes a retribucións dos cargos con adicación exclusiva e parcial e réxime de adicación destes últimos, indemnizacións e 
asistencias, así coma os acordos do Alcalde determinando os/as membros da Corporación que realizarán as súas funcións en réxime 
de adicación exclusiva ou parcial.”. 

 

No expediente consta tamén o informe de fiscalización da proposta, emitido o 28 de xuño de 2019 pola 
señora Interventora do Concello, Noemí González Mato, que se reproduce a seguir: 

“INFORME DE INTERVENCIÓN 

(ASUNTO: Proposta da Alcaldía de adicacións, indemnizacións e asistencias) 

 

1.- ANTECEDENTES 

Proposta da Alcaldía do 28 de xuño de 2019 referente ás retribucións de cargos con adicación e proposta de Alcaldía de 28 de xuño 
de 2019 sobre á indemnizacións e asistencias dos membros da corporación 

2.- CONSIDERACIÓNS LEGAIS 

1 Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais (TRLFL). 

2 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL). 

3 Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime 
Xurídico das Entidades Locais (ROF). 

4 Real decreto lei 1/2014, do 24 de xaneiro, que engade a Disposición Adicional Nonaxésima á Lei 22/2013, do 23 de decembro, de 
Presupostos Xerais do Estado para 2014.  

5 Real decreto 500/1990, do 20 de abril, polo que se aproba o regulamento orzamentario. 

6 Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se desenvolve o texto refundido das disposicións legais vixentes en 
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materia de réxime local. 

De acordo co exposto INFORMO:  

PRIMEIRO: O acceso e o exercicio dos cargos electivos locais constitúen unha manifestación do dereito fundamental recollido no 
art. 23 da Constitución, que no seu apartado primeiro sinala  que  “Os cidadáns teñen o dereito a participar nos asuntos públicos 
directamente ou por medio de representantes, libremente elixidos en eleccións periódicas por sufraxio universal”, engadindo o 
apartado segundo do mesmo artigo que os cidadáns “teñen dereito a acceder en condicións de igualdade ás funcións e cargos 
públicos, cos requisitos sinalados polas leis”. 

Para facilitar o acceso dos cidadáns ó exercicio destas funcións públicas e para que isto non repercuta de modo negativo 
na traxectoria profesional e persoal de quen opta polo desenvolvemento dunha función política, fóronse realizando unha serie de 
modificacións lexislativas de cara a conformar unha remuneración polo exercicio do cargo político na Administración Local, 
baraxando distintas posibilidades. Entre elas, a posibilidade de adicación parcial ó Concello facilitando que o político local poida 
compaxinar a súa actividade política con outras actividades remuneradas e, no caso de dedicación exclusiva, o dereito á reserva no 
posto de traballo que viñera desempeñando con anterioridade, xa sexa no sector público ou no sector privado, con garantía de 
retorno unha vez transcorrido o período de exercicio do cargo público. 

O marco lexislativo vixente situase no contexto da Carta Europea de Autonomía Local ratificada por España mediante 
Instrumento de 20.01.1988, que no seu artigo 7.2 establece o seguinte: 

 “O Estatuto dos representantes locais debe permitir a compensación financeira adecuada ós gastos causados con motivo 
do exercicio do seu mandato, así como, se chega o caso, a compensación dos beneficios perdidos ou unha remuneración do 
traballo desempeñado e a cobertura social correspondente”.  

SEGUNDO: A proposta que se presenta para a súa fiscalización regula a seguintes adicacións exclusivas: 

-Alcaldía: Retribucións mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 
39.200 € + seguridade social a cargo do Concello). 

 

 -Concellaría de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participación Cidadá: Retribucións mensuais brutas de 
1.800,00 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do 
Concello). 

A situación de dedicación exclusiva regúlase no apartado primeiro do artigo 75 LBRL e supón que os concelleiros delegados con 
dedicación exclusiva perciben retribucións polo exercicio dos seus cargos, en coio caso serán dados de alta no Réxime Xeral da 
Seguridade Social, asumindo as Corporacións as cotas empresariais correspondentes.  

No suposto de tales retribucións, a súa percepción será incompatible coa doutras retribucións con cargo aos presupostos das 
Administracións públicas e dos entes, organismo ou empresas delas dependentes, así como para o desenvolvemento doutras 
actividades, todo isto nos termos da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións 
Públicas.  

Estes membros electivos non poden percibir asistencias pola súa concorrencia aos órganos colexiados da Corporación da que formen 
parte (art.75.3 LBRL), pero si poderán percibir as indemnizacións que correspondan polos gastos efectivos ocasionados co exercicio 
do cargo (desprazamentos, aloxamento, manutención...), segundo as normas de aplicación xeral ás Administracións públicas e as 
que, en desenvolvemento das mesmas, aprobe o Pleno da Corporación (art.75.4 LRBRL). 

Por outra banda os artigos 75 bis e ter da Lei 7/1985 regulan os límites no réxime retributivo dos membros das Corporacións Locais e 
o número máximo de dedicacións en función da poboación. A fin de eliminar as dúbidas interpretativas que xurdiron no seu 
momento en torno á contía do salario dos Secretarios de Estado para a verificación do cumprimento dos límites , o Real decreto lei 
1/2014, do 24 de xaneiro, engade a Disposición Adicional Nonaxésima á Lei 22/2013, do 23 de decembro de Presupostos Xerais do 
Estado para 2014, que fixa o réxime retributivo dos membros das Corporacións locais, de conformidade co previsto no artigo 75 bis 
da LRBRL. Así, o límite total que poden percibir os membros das Corporacións Locais por todos os conceptos retributivos e 
asistencias, excluídos os trienios aos que, no seu caso, teñan dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situación de 
servizos especiais, serán as seguintes: 
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Habitantes Referencia 

Máis de 500.000 100.000 euros 

300.001 a 500.000 90.000 euros 

150.001 a 300.000 80.000 euros 

75.001 a 150.000 75.000 euros 

50.001 a 75.000 65.000 euros 

20.001 a 50.000 55.000 euros 

10.001 a 20.000 50.000 euros 

5.001 a 10.000 45.000 euros 

1.000 a 5.000 40.000 euros 

  

 

Tendo en conta que segundo o disposto no Real decreto 1458/2018, de 14 de decembro, polo que se declaran oficiais as cifras de 
poboación resultantes da revisión do Padrón municipal referidas a 1 de xaneiro de 2018 (BOE, número 314, do 29 de decembro), este 
concello ten aprobada unha cifra de poboación a tal data de 6.294 habitantes. Polo tanto, o límite total que poden percibir os 
membros do Concello de Carral por todos os conceptos retributivos e asistencias, excluídos os trienios aos que, no seu caso, teñan 
dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situación de servizos especiais, será de 45.000 euros brutos anuais.  

Da mesma forma, e de conformidade co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, a prestación de servizos nos Concellos 
en réxime de dedicación exclusiva por parte dos seus membros, deberá axustarse, en todo caso, nos Municipios con poboación 
comprendida entre 3.001 e 10.000 habitantes, a un máximo de tres. 

Polo tanto, as retribucións que se presentan para a súa fiscalización están de acordo coas limitacións  previstas no artigo 75 bis 1 da 
LRBRL . 

TERCEIRO: A proposta que se presenta para a súa fiscalización regula as seguintes adicacións parciais: 

-Concellaría de Economía e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucións mensuais brutas de 1.600,00 € en 12 pagas 
e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de 
adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente ao 85% da xornada establecida en 
cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a 
Alcaldía). 

 -Concellaría de Obras Públicas, Servizos, Medio Ambiente e Protección Civil: Retribucións mensuais brutas de 1.600,00 € en 12 
pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de 
adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente ao 85% da xornada establecida en 
cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a 
Alcaldía). 

 -Concellaría de Educación, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio: Retribucións mensuais brutas de 1.000,00 € en 
12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 14.000,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime 
de adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente ao 50% da xornada establecida 
en cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a 
Alcaldía). 
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Os membros electivos que se atopen nesta situación perciben retribucións polo tempo de dedicación efectiva ás súas 
responsabilidades corporativas, e tamén son dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto –é dicir, no 
concepto de “adicación parcial”-. Obviamente, para determinar adecuadamente estas retribucións deben terse en conta o conxunto 
de responsabilidades que o membro electivo asume na dirección e na xestión –ou no control- da Corporación. 

Estes membros da Corporación tampouco poden percibir  asistencias pola súa concorrencia ós órganos colexiados de que formen 
parte (art.75.3), pero teñen dereito, como todos os  membros da Corporación, á indemnización dos gastos efectivos ocasionados no 
exercicio do seu cargo, nos mesmos termos antes sinalados para a dedicación exclusiva (art. 75.4). 

Na determinación das súas retribucións non se poden superar os límites que, no seu caso, fixen as Leis de Orzamentos Xerais do 
Estado, pero trátase dunha facultade potestativa da que o Estado non fixo uso, nin parece previsible na actualidade que o faga a 
curto prazo. 

Importante é a regulación do réxime da adicación parcial, que debe efectuar o Pleno da Corporación. É aquí onde entran en xogo as 
dúas variantes antes indicadas, segundo o membro da Corporación pertenza ó sector público ou ó privado. No caso dos membros 
electivos que sexan persoal das Administracións públicas e dos entes, organismos e empresas  deles dependentes, só poderán 
percibir retribucións  pola súa adicación parcial ás súas funcións fóra da súa xornada nos seus respectivos centros de traballo nos 
termos sinalados no art.5 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, e sen prexuízo do sinalado no apartado sexto do art.75 da LRBRL. 

O art.5 da Lei 53/1984, no seu apartado segundo, que foi obxecto de nova redacción polo art.39 da Lei 14/2000, dispón que “...nos 
supostos de membros das Corporacións locais na situación de dedicación parcial á que fai referencia o art.75.2 da Lei 7/1985, do 2 
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, poderanse percibir retribucións por tal dedicación, sempre que a desenvolvan fóra 
da súa xornada de traballo na Administración...”. Esta regulación vén a supoñer que naquel réxime de adicación parcial dos 
membros electivos dunha Corporación local pertenzan ó sector público, o Pleno debe facelo coa precisión suficiente para que 
concrete o seu horario, que non pode solapalo coa xornada que ten na Administración á que pertenza e, ademais, debe comunicarlle 
a esta última tanto a xornada da adicación no cargo electivo, como as retribucións que por iso reciba. Reciprocamente a 
Administración á que pertenza o electo debe comunicar  á Corporación a xornada de traballo e a retribución que percibe dela. Desta 
maneira, conséguese transparencia e, polo tanto, evítase a percepción de dobres retribucións pola mesma xornada. Na proposta 
presentada pola alcaldía non se atopa ningún concelleiro nesta situación. 

Polo que se refire ós membros electivos en réxime de adicación parcial que pertenzan ó sector privado (traballadores autónomos, 
profesionais, empresarios, traballadores por conta allea de empresas privadas), tamén debe o Pleno fixar o réxime da súa adicación. 
Aquí hai maior flexibilidade, ó non existir a limitación antes indicada para os electos que pertenzan ó sector público. Pero iso non 
significa que poida determinarse o réxime dunha maneira absolutamente flexible e sen mecanismos de control. A palabra “réxime” 
esixe regulación  e busca a transparencia e o control, de maneira que haberá que arbitrar en todo caso mecanismos que permitan 
garantir e controlar o cumprimento da adicación esixida. Por exemplo, se nalgún caso a xornada se fixa nun número determinado 
de horas semanais sen concretar a súa distribución horaria, é dicir, dunha maneira extremadamente flexible, iso obrigaría a 
establecer un sistema que esixa que o membro da Corporación da que se trate acredite e xustifique documentalmente como 
distribuíu semanalmente o tempo de dedicación que se lle retribúe e, cando menos, poñer esa documentación á disposición dos 
grupos políticos e do Pleno, a efectos do axeitado desenvolvemento das súas funcións de control, así como da Intervención 
municipal, para que esta poida proceder a tramitar o oportuno mandamento de pago axuntando as “relacións horarias” que 
xustifiquen debidamente a distribución efectiva da dedicación flexible acordada. En caso contrario, estaríase  vulnerando  
manifestamente a norma, que esixe un “réxime” da adicación, e non un simulacro  do mesmo. 

Na proposta presentada pola Alcaldía-Presidencia detállase  unha porcentaxe sobre a xornada completa que deberán desempeñar 
cada un dos concelleiros en dedicación parcial, sendo necesario que a Alcaldía sinale os medios para levar a cabo o control das 
mesmas. 

CUARTO: A proposta da Alcaldía, de 28 de xuño de 2018, de asistencias pola concorrencia efectiva a sesións de órganos colexiados 
da Corporación, establece: 

1).-Fixar as contías das asistencias que percibirán só os/as membros da Corporación que non teñan adicación exclusiva nin 
adicación parcial pola súa concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados de tal Corporación dos que formen 
parte, como segue: 

 -Sesións do Pleno: 150,00 € (contía bruta) 
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 -Sesións das comisións informativas: 100,00 € (contía bruta)  

-Sesións da Xunta de Goberno Local: 0,00 €  

No caso de que coincida máis dunha sesión de distintos órganos no mesmo día, só se poderá percibir asistencias pola de 
maior contía.  

Estes membros corporativos non poden percibir retribucións fixas nin periódicas de ningunha clase , sendo, en cambio, os únicos que 
poden percibir asistencias pola súa concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados dos que formen parte, na contía sinalada 
polo Pleno (art.75.3 LRBRL). Debe destacarse que as asistencias se perciben pola concorrencia efectiva ás sesións, o que impide as 
atribucións de cantidades mensuais fixas por tal concepto. Por outra banda, non terán as consideracións de órganos colexiados a 
efectos da percepción económica as comisións informais, reunións na Alcaldía, etc… Polo tanto, tales órganos colexiados reunirán 
unha certa formalidade a efectos do seu abono, tales como a súa correspondente  convocatoria, acta, etc…  

Así mesmo estes membros electivos, ao igual que os demais, poden percibir indemnizacións polos gastos efectivos ocasionados no 
exercicio do seu cargo (desprazamentos por razón do cargo, aloxamento fóra do lugar de residencia, gastos de manutención,...), 
segundo as regras de aplicación xeral nas Administracións públicas e as que no seu desenvolvemento aprobe o Pleno (art.75.4 
LRBRL).  

QUINTA: A competencia para a fixación do importe das retribucións corresponde ao Pleno da Corporación dentro dos límites dos 
créditos. 

Verifícase a existencia de crédito na aplicación presupostaria 912/100.00 para as retribucións da Alcaldía e as catro adicacións 
parciais propostas por un importe total de  64.793,30 € e na aplicación presupostaria 912/16000  por importe de 23.024,24 €. 

Verifícase a existencia de crédito na aplicación presupostaria 912/23300  para o gasto estimado do ano 2019 por importe de 
11.800,00€ para facer fronte ao recoñecemento das asistencias pola concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados. Hai 
que ter en conta que conforme a Base 5.5 das de Execución de Orzamentos do Concello de Carral para 2019 “ Os créditos dedicados a 
retribuír as indemnizacións do persoal do Concello, incluídos os referentes aos órganos de goberno, esto é: xxx/233.00; xxx/230.01; 
xxx/231.00 estarán vinculados ao mínimo nivel de desagregación económica con que aparezcan nol Estado de Gasto. É decir,estarán 
vinculados a nivel 912.233.00, 912.230.01 e 912.231.00”. 

Polo que respecta á existencia de crédito axeitado e suficiente para os exercicios sucesivos, esta quedará condicionada á efectiva 
consignación orzamentaria nos respectivos orzamentos. 

SEXTO: Por último, é preciso sinalar que a regulación do sistema retributivo dos cargos políticos ten unha dedicada vocación de 
claridade, transparencia e publicidade, presidida por criterios de ética pública. Por isto, establécese, á vez, uns mecanismos ou 
instrumentos de transparencia e publicidade. Así as Corporacións Locais están obrigadas a publicar integramente no Boletín Oficial 
da Provincia e a fixar no Taboleiro de Anuncios da Corporación os seguintes acordos: 

- Os acordos plenarios referentes a retribucións dos cargos electivos con adicación exclusiva e parcial. 

- Os acordos plenarios sobre o réxime de adicación dos membros electivos con adicación parcial. 

- Os acordos plenarios das contías das asistencias e indemnizacións. 

- Os acordos do Presidente da corporación determinando os membros da mesma que realizarán as súas funcións en 
réxime de adicación exclusiva ou parcial. 

Este é o meu informe, se ben a corporación adoptará a decisión que estime oportuna. 

  Carral, na data da sinatura dixital ao marxe. 

   A interventora   

        Noemí González Mato.”. 

O señor Alcalde dá lectura á súa proposta.  
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DEBATE 

A señora Duarte Gerpe (non adscrita) anuncia que votará en contra da proposta e que o fará,  non porque 
considere excesivas as retribucións propostas pois, ao seu xuízo, son normais, senón porque o equipo de 
goberno está en minoría e, según di, para aforrarlles o bochorno de que lles retiren o soldo, pois considera 
que sería inxusto que llelo retirasen. Opina que hai que facer as cousas ben e que o equipo de goberno ten 
que chegar a algún acordo e non “tirar a toalla” ao respecto. Lembra que ela pasou pola experiencia de ter 
tres anos de adicación ao 100% sen cobrar. Considera que o equipo de goberno merece apoio polos máis de 
1500 votos que obtivo, mais que tamén hai que respectar os 2200 votos que obtiveron as restantes 
candidaturas. Opina que hai que chegar a acordos entre todos e “sacar o Concello adiante”, e que non se 
poden fixar adicacións exclusivas e parciais gobernando en minoría. Lembra que ata Zapatero se sentou cos 
etarras e con Bildu para chegar a acordos, e que en Carral hai xente para chegar a acordos e todos son 
coñecidos. 

O señor Couto López (grupo municipal do PSdeG-PSOE) indica que reitera o que vén dicindo e que lle 
parece sorprendente que se traia a proposta ao Pleno sen consultar con ninguén, Opina que as retribucións 
propostas son razoables, mais que se propón a creación dalgunha “macroconcellaría” con áreas, na súa 
opinión, mesturadas, e que iso non vai permitir avanzar de xeito áxil. Por todo iso, indica que o seu grupo 
non vai votar a favor da proposta. 

O señor Fernández Mouriño (grupo municipal do PP) adianta que o seu grupo non vai votar a favor da 
proposta. Engade que lle veu á memoria o que lembrou a señora Duarte, cando antre abril de 2004 e agosto 
de 2007 gobernaron en minoría e o primeiro que fixo a oposición foi retirarlles o soldo, e ninguén se 
acordou de como facían para vivir. Engade que, con posterioridade, cando o seu equipo de goberno estaba 
formado por sete concelleiros, cinco deles tiñan adicación e dous non, e que no Concello hai moito traballo, 
polo que non cre que entre só cinco concelleiros poidan daren feito. Pide ao señor Alcalde que reflexione e 
que, tras esta sesión, recapacite e realice unha rolda de chamamentos aos distintos grupos municipais para 
consensuaren as propostas. 

 

VOTACIÓN E ACORDOS 

Sometida a votación a proposta do señor Alcalde, é rexeitada polo Pleno do Concello de Carral, en votación 
ordinaria, con cinco votos a favor (dos/as cinco señores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa 
dos Veciños de Carral) fronte a oito votos en contra (dos/as catro señores/as concelleiros/as do grupo 
municipal do PP, dos/as tres señores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE, e da señora 
concelleira non adscrita), polo que non se adoptan os acordos propostos pola Alcaldía. 

  

8.- PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO DE ACORDOS DE FIXACIÓN DE ASISTENCIAS POLA CONCORRENCIA 
EFECTIVA A SESIÓNS DE ÓRGANOS COLEXIADOS DA CORPORACIÓN. 

EXPOSICIÓN 

No expediente da sesión consta a seguinte proposta da Alcaldía ao Pleno, con sinatura electrónica do 28 de 
xuño de 2019, como segue: 
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“PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO 

 
Asunto: Proposta  da Alcaldía ao Pleno de acordos de fixación de asistencias pola concorrencia efectiva a sesións de órganos 
colexiados da Corporación. 
 
Logo de ver o texto vixente do artigo 75.3, 4 e 5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en 
adiante), segundo o cal “(...) 
 

3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias por la 

concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el 

pleno de la misma. 

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su 

cargo, según las normas de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el 

pleno corporativo. 

5.-Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace 

referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en su caso. Deberán 

publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios de la Corporación los acuerdos 

plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y parcial y régimen de dedicación de estos últimos, 

indemnizaciones y asistencias, así como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros de la misma que 

realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o parcial.(...)””. 

Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 bis da LRBRL , no seu punto  3 , segundo o cal “Artículo 75 bis Régimen 

retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales(...) 

3. Solo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias por la 

concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el 

Pleno de la misma.”. 

 

Logo de ver os órganos necesarios establecidos no artigo 20.1 LRBRL. 

 

Considerando, por tanto, a necesidade de indemnizar aos/ás señores/as concelleiros/as que non desempeñen o seu cargo en réxime 
de adicación exclusiva ou parcial pola súa concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados da Corporación de que formen 
parte, propoño ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribución propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relación cos citados artigos  75,  e75 bis LRBRL, previa a preceptiva fiscalización da 
Intervención do Concello, adopte os seguintes 
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ACORDOS: 

 

1).-Fixar as contías das asistencias que percibirán só os/as membros da Corporación que non teñan adicación exclusiva nin adicación 
parcial pola súa concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados de tal Corporación dos que formen parte, como segue: 

 -Sesións do Pleno: 150,00 € (contía bruta) 

 -Sesións das comisións informativas:  100,00 € (contía bruta) 

 -Sesións da Xunta de Goberno Local:  0,00 €  

 

No caso de que coincida máis dunha sesión de distintos órganos no mesmo día, só se poderá percibir asistencias pola de maior 
contía. 

 
2).-Publicar íntegramente no Boletín Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporación este acordo plenario 
referente ao réxime de asistencias.”. 

 

No expediente consta tamén o informe de fiscalización da proposta emitido o 28 de xuño de 2019 pola 
señora Interventora do Concello, Noemí González Mato, que se reproduce a seguir: 

 

“INFORME DE INTERVENCIÓN 

(ASUNTO: Proposta da Alcaldía de adicacións, indemnizacións e asistencias) 

 

1.- ANTECEDENTES 

Proposta da Alcaldía do 28 de xuño de 2019 referente ás retribucións de cargos con adicación e proposta de Alcaldía de 28 de xuño 
de 2019 sobre á indemnizacións e asistencias dos membros da corporación 

 

2.- CONSIDERACIÓNS LEGAIS 

1 Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais (TRLFL). 

2 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL). 

3 Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime 
Xurídico das Entidades Locais (ROF). 

4 Real decreto lei 1/2014, do 24 de xaneiro, que engade a Disposición Adicional Nonaxésima á Lei 22/2013, do 23 de decembro, de 
Presupostos Xerais do Estado para 2014.  

5 Real decreto 500/1990, do 20 de abril, polo que se aproba o regulamento orzamentario. 

6 Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se desenvolve o texto refundido das disposicións legais vixentes en 
materia de réxime local. 

De acordo co exposto INFORMO:  
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PRIMEIRO: O acceso e o exercicio dos cargos electivos locais constitúen unha manifestación do dereito fundamental recollido no 
art. 23 da Constitución, que no seu apartado primeiro sinala  que  “Os cidadáns teñen o dereito a participar nos asuntos públicos 
directamente ou por medio de representantes, libremente elixidos en eleccións periódicas por sufraxio universal”, engadindo o 
apartado segundo do mesmo artigo que os cidadáns “teñen dereito a acceder en condicións de igualdade ás funcións e cargos 
públicos, cos requisitos sinalados polas leis”. 

Para facilitar o acceso dos cidadáns ó exercicio destas funcións públicas e para que isto non repercuta de modo negativo 
na traxectoria profesional e persoal de quen opta polo desenvolvemento dunha función política, fóronse realizando unha serie de 
modificacións lexislativas de cara a conformar unha remuneración polo exercicio do cargo político na Administración Local, 
baraxando distintas posibilidades. Entre elas, a posibilidade de adicación parcial ó Concello facilitando que o político local poida 
compaxinar a súa actividade política con outras actividades remuneradas e, no caso de dedicación exclusiva, o dereito á reserva no 
posto de traballo que viñera desempeñando con anterioridade, xa sexa no sector público ou no sector privado, con garantía de 
retorno unha vez transcorrido o período de exercicio do cargo público. 

O marco lexislativo vixente situase no contexto da Carta Europea de Autonomía Local ratificada por España mediante 

Instrumento de 20.01.1988, que no seu artigo 7.2 establece o seguinte: 

 “O Estatuto dos representantes locais debe permitir a compensación financeira adecuada ós gastos causados con motivo 
do exercicio do seu mandato, así como, se chega o caso, a compensación dos beneficios perdidos ou unha remuneración do 
traballo desempeñado e a cobertura social correspondente”.  

 

SEGUNDO: A proposta que se presenta para a súa fiscalización regula a seguintes adicacións exclusivas: 

 

-Alcaldía: Retribucións mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 
39.200 € + seguridade social a cargo do Concello). 

 -Concellaría de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participación Cidadá: Retribucións mensuais brutas de 
1.800,00 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do 
Concello). 

A situación de dedicación exclusiva regúlase no apartado primeiro do artigo 75 LBRL e supón que os concelleiros delegados con 
dedicación exclusiva perciben retribucións polo exercicio dos seus cargos, en coio caso serán dados de alta no Réxime Xeral da 
Seguridade Social, asumindo as Corporacións as cotas empresariais correspondentes.  

No suposto de tales retribucións, a súa percepción será incompatible coa doutras retribucións con cargo aos presupostos das 

Administracións públicas e dos entes, organismo ou empresas delas dependentes, así como para o desenvolvemento doutras 

actividades, todo isto nos termos da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións 

Públicas.  

Estes membros electivos non poden percibir asistencias pola súa concorrencia aos órganos colexiados da Corporación da que formen 

parte (art.75.3 LBRL), pero si poderán percibir as indemnizacións que correspondan polos gastos efectivos ocasionados co exercicio 

do cargo (desprazamentos, aloxamento, manutención...), segundo as normas de aplicación xeral ás Administracións públicas e as 

que, en desenvolvemento das mesmas, aprobe o Pleno da Corporación (art.75.4 LRBRL). 

Por outra banda os artigos 75 bis e ter da Lei 7/1985 regulan os límites no réxime retributivo dos membros das Corporacións Locais e 

o número máximo de dedicacións en función da poboación. A fin de eliminar as dúbidas interpretativas que xurdiron no seu 

momento en torno á contía do salario dos Secretarios de Estado para a verificación do cumprimento dos límites , o Real decreto lei 

1/2014, do 24 de xaneiro, engade a Disposición Adicional Nonaxésima á Lei 22/2013, do 23 de decembro de Presupostos Xerais do 

Estado para 2014, que fixa o réxime retributivo dos membros das Corporacións locais, de conformidade co previsto no artigo 75 bis 

da LRBRL. Así, o límite total que poden percibir os membros das Corporacións Locais por todos os conceptos retributivos e 

asistencias, excluídos os trienios aos que, no seu caso, teñan dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situación de 

servizos especiais, serán as seguintes: 
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Habitantes Referencia 

Máis de 500.000 100.000 euros 

300.001 a 500.000 90.000 euros 

150.001 a 300.000 80.000 euros 

75.001 a 150.000 75.000 euros 

50.001 a 75.000 65.000 euros 

20.001 a 50.000 55.000 euros 

10.001 a 20.000 50.000 euros 

5.001 a 10.000 45.000 euros 

1.000 a 5.000 40.000 euros 

  

Tendo en conta que segundo o disposto no Real decreto 1458/2018, de 14 de decembro, polo que se declaran oficiais as cifras de 

poboación resultantes da revisión do Padrón municipal referidas a 1 de xaneiro de 2018 (BOE, número 314, do 29 de decembro), este 

concello ten aprobada unha cifra de poboación a tal data de 6.294 habitantes. Polo tanto, o límite total que poden percibir os 

membros do Concello de Carral por todos os conceptos retributivos e asistencias, excluídos os trienios aos que, no seu caso, teñan 

dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situación de servizos especiais, será de 45.000 euros brutos anuais.  

Da mesma forma, e de conformidade co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, a prestación de servizos nos Concellos 

en réxime de dedicación exclusiva por parte dos seus membros, deberá axustarse, en todo caso, nos Municipios con poboación 

comprendida entre 3.001 e 10.000 habitantes, a un máximo de tres. 

Polo tanto, as retribucións que se presentan para a súa fiscalización están de acordo coas limitacións  previstas no artigo 75 bis 1 da 

LRBRL . 

TERCEIRO: A proposta que se presenta para a súa fiscalización regula as seguintes adicacións parciais: 

-Concellaría de Economía e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucións mensuais brutas de 1.600,00 € en 12 pagas 

e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de 

adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente ao 85% da xornada establecida en 

cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a 

Alcaldía). 

 -Concellaría de Obras Públicas, Servizos, Medio Ambiente e Protección Civil: Retribucións mensuais brutas de 1.600,00 € en 12 

pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de 

adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente ao 85% da xornada establecida en 

cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a 

Alcaldía). 

 -Concellaría de Educación, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio: Retribucións mensuais brutas de 1.000,00 € en 
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12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 14.000,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime 

de adicación temporal mínima necesaria para a percepción das devanditas retribucións equivalente ao 50% da xornada establecida 

en cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a 

Alcaldía). 

Os membros electivos que se atopen nesta situación perciben retribucións polo tempo de dedicación efectiva ás súas 
responsabilidades corporativas, e tamén son dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto –é dicir, no 
concepto de “adicación parcial”-. Obviamente, para determinar adecuadamente estas retribucións deben terse en conta o conxunto 
de responsabilidades que o membro electivo asume na dirección e na xestión –ou no control- da Corporación. 

Estes membros da Corporación tampouco poden percibir  asistencias pola súa concorrencia ós órganos colexiados de que formen 
parte (art.75.3), pero teñen dereito, como todos os  membros da Corporación, á indemnización dos gastos efectivos ocasionados no 
exercicio do seu cargo, nos mesmos termos antes sinalados para a dedicación exclusiva (art. 75.4). 

Na determinación das súas retribucións non se poden superar os límites que, no seu caso, fixen as Leis de Orzamentos Xerais do 
Estado, pero trátase dunha facultade potestativa da que o Estado non fixo uso, nin parece previsible na actualidade que o faga a 
curto prazo. 

Importante é a regulación do réxime da adicación parcial, que debe efectuar o Pleno da Corporación. É aquí onde entran en xogo as 
dúas variantes antes indicadas, segundo o membro da Corporación pertenza ó sector público ou ó privado. No caso dos membros 
electivos que sexan persoal das Administracións públicas e dos entes, organismos e empresas  deles dependentes, só poderán 
percibir retribucións  pola súa adicación parcial ás súas funcións fóra da súa xornada nos seus respectivos centros de traballo nos 
termos sinalados no art.5 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, e sen prexuízo do sinalado no apartado sexto do art.75 da LRBRL. 

O art.5 da Lei 53/1984, no seu apartado segundo, que foi obxecto de nova redacción polo art.39 da Lei 14/2000, dispón que “...nos 
supostos de membros das Corporacións locais na situación de dedicación parcial á que fai referencia o art.75.2 da Lei 7/1985, do 2 
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, poderanse percibir retribucións por tal dedicación, sempre que a desenvolvan fóra 
da súa xornada de traballo na Administración...”. Esta regulación vén a supoñer que naquel réxime de adicación parcial dos 
membros electivos dunha Corporación local pertenzan ó sector público, o Pleno debe facelo coa precisión suficiente para que 
concrete o seu horario, que non pode solapalo coa xornada que ten na Administración á que pertenza e, ademais, debe comunicarlle 
a esta última tanto a xornada da adicación no cargo electivo, como as retribucións que por iso reciba. Reciprocamente a 
Administración á que pertenza o electo debe comunicar  á Corporación a xornada de traballo e a retribución que percibe dela. Desta 
maneira, conséguese transparencia e, polo tanto, evítase a percepción de dobres retribucións pola mesma xornada. Na proposta 
presentada pola alcaldía non se atopa ningún concelleiro nesta situación. 

Polo que se refire ós membros electivos en réxime de adicación parcial que pertenzan ó sector privado (traballadores autónomos, 
profesionais, empresarios, traballadores por conta allea de empresas privadas), tamén debe o Pleno fixar o réxime da súa adicación. 
Aquí hai maior flexibilidade, ó non existir a limitación antes indicada para os electos que pertenzan ó sector público. Pero iso non 
significa que poida determinarse o réxime dunha maneira absolutamente flexible e sen mecanismos de control. A palabra “réxime” 
esixe regulación  e busca a transparencia e o control, de maneira que haberá que arbitrar en todo caso mecanismos que permitan 
garantir e controlar o cumprimento da adicación esixida. Por exemplo, se nalgún caso a xornada se fixa nun número determinado 
de horas semanais sen concretar a súa distribución horaria, é dicir, dunha maneira extremadamente flexible, iso obrigaría a 
establecer un sistema que esixa que o membro da Corporación da que se trate acredite e xustifique documentalmente como 
distribuíu semanalmente o tempo de dedicación que se lle retribúe e, cando menos, poñer esa documentación á disposición dos 
grupos políticos e do Pleno, a efectos do axeitado desenvolvemento das súas funcións de control, así como da Intervención 
municipal, para que esta poida proceder a tramitar o oportuno mandamento de pago axuntando as “relacións horarias” que 
xustifiquen debidamente a distribución efectiva da dedicación flexible acordada. En caso contrario, estaríase  vulnerando  
manifestamente a norma, que esixe un “réxime” da adicación, e non un simulacro  do mesmo. 

Na proposta presentada pola Alcaldía-Presidencia detállase  unha porcentaxe sobre a xornada completa que deberán desempeñar 
cada un dos concelleiros en dedicación parcial, sendo necesario que a Alcaldía sinale os medios para levar a cabo o control das 
mesmas. 
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CUARTO: A proposta da Alcaldía, de 28 de xuño de 2018, de asistencias pola concorrencia efectiva a sesións de órganos colexiados 
da Corporación, establece: 

1).-Fixar as contías das asistencias que percibirán só os/as membros da Corporación que non teñan adicación exclusiva nin 
adicación parcial pola súa concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados de tal Corporación dos que formen 
parte, como segue: 

 -Sesións do Pleno: 150,00 € (contía bruta) 

 -Sesións das comisións informativas: 100,00 € (contía bruta)  

-Sesións da Xunta de Goberno Local: 0,00 €  

No caso de que coincida máis dunha sesión de distintos órganos no mesmo día, só se poderá percibir asistencias pola de 
maior contía.  

Estes membros corporativos non poden percibir retribucións fixas nin periódicas de ningunha clase , sendo, en cambio, os únicos que 

poden percibir asistencias pola súa concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados dos que formen parte, na contía sinalada 

polo Pleno (art.75.3 LRBRL). Debe destacarse que as asistencias se perciben pola concorrencia efectiva ás sesións, o que impide as 

atribucións de cantidades mensuais fixas por tal concepto. Por outra banda, non terán as consideracións de órganos colexiados a 

efectos da percepción económica as comisións informais, reunións na Alcaldía, etc… Polo tanto, tales órganos colexiados reunirán 

unha certa formalidade a efectos do seu abono, tales como a súa correspondente  convocatoria, acta, etc…  

Así mesmo estes membros electivos, ao igual que os demais, poden percibir indemnizacións polos gastos efectivos ocasionados no 
exercicio do seu cargo (desprazamentos por razón do cargo, aloxamento fóra do lugar de residencia, gastos de manutención,...), 
segundo as regras de aplicación xeral nas Administracións públicas e as que no seu desenvolvemento aprobe o Pleno (art.75.4 
LRBRL).  

QUINTA: A competencia para a fixación do importe das retribucións corresponde ao Pleno da Corporación dentro dos límites dos 
créditos. 

Verifícase a existencia de crédito na aplicación presupostaria 912/100.00 para as retribucións da Alcaldía e as catro adicacións 

parciais propostas por un importe total de  64.793,30 € e na aplicación presupostaria 912/16000  por importe de 23.024,24 €. 

Verifícase a existencia de crédito na aplicación presupostaria 912/23300  para o gasto estimado do ano 2019 por importe de 

11.800,00€ para facer fronte ao recoñecemento das asistencias pola concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados. Hai 

que ter en conta que conforme a Base 5.5 das de Execución de Orzamentos do Concello de Carral para 2019 “ Os créditos dedicados a 

retribuír as indemnizacións do persoal do Concello, incluídos os referentes aos órganos de goberno, esto é: xxx/233.00; xxx/230.01; 

xxx/231.00 estarán vinculados ao mínimo nivel de desagregación económica con que aparezcan nol Estado de Gasto. É decir,estarán 

vinculados a nivel 912.233.00, 912.230.01 e 912.231.00”. 

Polo que respecta á existencia de crédito axeitado e suficiente para os exercicios sucesivos, esta quedará condicionada á efectiva 

consignación orzamentaria nos respectivos orzamentos. 

SEXTO: Por último, é preciso sinalar que a regulación do sistema retributivo dos cargos políticos ten unha dedicada vocación de 

claridade, transparencia e publicidade, presidida por criterios de ética pública. Por isto, establécese, á vez, uns mecanismos ou 

instrumentos de transparencia e publicidade. Así as Corporacións Locais están obrigadas a publicar integramente no Boletín Oficial 

da Provincia e a fixar no Taboleiro de Anuncios da Corporación os seguintes acordos: 

- Os acordos plenarios referentes a retribucións dos cargos electivos con adicación exclusiva e parcial. 

- Os acordos plenarios sobre o réxime de adicación dos membros electivos con adicación parcial. 

- Os acordos plenarios das contías das asistencias e indemnizacións. 

- Os acordos do Presidente da corporación determinando os membros da mesma que realizarán as súas funcións en 

réxime de adicación exclusiva ou parcial. 
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Este é o meu informe, se ben a corporación adoptará a decisión que estime oportuna. 

  Carral, na data da sinatura dixital ao marxe. 

   A interventora    

        Noemí González Mato. “ 

 

DEBATE 

Logo de que o señor Alcalde lea a súa proposta, a señora Duarte Gerpe (non adscrita) manifesta que votaría 
a favor da proposta, porque entende que cada un ten a súa función, mais amosa oseu pesar por que o 
equipo de goberno teña que facer as sesións da Xunta de Goberno Local cobrando cero euros, xa que 
fixeron a proposta pensando que se aprobarían as adicacións contidas na do punto anterior. Por iso, 
manifesta que, aínda que non quere “machacar a ninguén”, ten que voltar na mesma liña para indicar que o 
goberno ten que chegar a algún acordo. Así, coida que sería bo retomar a emenda que realizou o PP para 
regularizar a situación no menor tempo posible. Engade que non ten máis que dicir ao respecto, pois sería 
“botar terra” sobre o que fixeron estes anos pasados. Opina que, se non se cobran asignacións, os veciños 
van dicir que “teñen cazo”, polo que, na súa opinión, deben cobrar un soldo público. 

O señor Couto López (grupo municipal do PSdeG-PSOE) manifesta que, vendo as emendas e, tendo en conta 
que a proposta de creación de comisións informativas quedou sobre a mesa, se ben opina que non habería 
problema para aprobar a proposta, por ser partidas similares ás anteriores, reitera que pensa que o acordo 
debería ser consensuado, e que o equipo de goberno necesita chegar a un acordo con quen queira. Deste 
xeito, pide ao señor Alcalde que recapacite e que chegue a un acordo de progreso polo ben de Carral. 

O señor Fernández Mouriño (grupo  municipal do PP) recomenda ao señor Alcalde que este asunto da orde 
do día, igual que fixo con outros anteriores, posto que a proposta estaba pensada para o caso de que se 
aprobasen as adicacións, e tendo en conta que os que participan na Xunta de Goberno Local teñen 
responsabilidades legais pola súa toma de decisións. 

VOTACIÓN E ACORDOS 

 Sometida a votación a proposta do señor Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votación 
ordinaria, por cinco votos a favor (dos/as cinco señores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa 
dos Veciños de Carral) e con oito abstencións (dos/as catro señores/as concelleiros/as do grupo municipal 
do PP, dos/as tres señores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE e da señora concelleira 
non adscrita), adoptando os seguintes acordos: 

1).-Fixar as contías das asistencias que percibirán só os/as membros da Corporación que non teñan 
adicación exclusiva nin adicación parcial pola súa concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados de 
tal Corporación dos que formen parte, como segue: 

 -Sesións do Pleno: 150,00 € (contía bruta) 

 -Sesións das comisións informativas:  100,00 € (contía bruta) 

 -Sesións da Xunta de Goberno Local:  0,00 €  
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No caso de que coincida máis dunha sesión de distintos órganos no mesmo día, só se poderá percibir 
asistencias pola de maior contía. 

 
2).-Publicar íntegramente no Boletín Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporación 
este acordo plenario referente ao réxime de asistencias 

 

9.- DACIÓN DE CONTA DE RESOLUCIÓNS DA ALCALDÍA EN MATERIA DE NOMEAMENTOS E DELEGACIÓNS. 

 

O señor Alcalde dá conta ao Pleno, en cumprimento do establecido no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réximen 
Xurídico das Entidades Locais (ROF en adiante),  dos tres decretos ditados por el o 28 de xuño de 2019 en 
materia de nomeamentos e delegacións, que se reproducen a seguir: 

Decreto da Alcaldía 278/2019, do 28 de xuño:  

“DECRETO DA ALCALDÍA 

ASUNTO: XUNTA DE GOBERNO LOCAL. DESIGNACIÓN DE MEMBROS, RÉXIME DE SESIÓNS E DELEGACIÓN DE ATRIBUCIÓNS DA 
ALCALDÍA. 

EXPEDIENTE: 2019/G003/000284  

Logo de ver que que, trala celebración das eleccións locais do 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporación resultante delas 
mediante a sesión realizada o 15 de xuño de 2019. 

Logo de ver o disposto nos artigos 20.1.b) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), segundo o 
cal “ La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con población superior a 5.000 habitantes”, e 23.1 e .2  LRBRL, 
segundo o cal , “ 1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un número de Concejales no superior al tercio del número 
legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno. 

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local: 

a.-La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. 

b.-Las atribuciones que el Alcalde u otro órgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes”. 

Logo de ver, asemade, o disposto nos artigos 35.2 d) e 52, 53, 112 e 113 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se 
aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réximen Xurídico das Entidades Locais (ROF en adiante), e 65 da Lei 
5/1997, de 22 de xuño, de Administración Local de Galicia (LALGA). 

En uso das atribucións que me confere o artigo 21.1 LRBRL, 

RESOLVO 

1).-Nomear membros da Xunta de Goberno Local (que estará presidida por quen ostente a Alcaldía en cada intre) aos/ás seguintes 
Señores Concelleiros/as: 
 
 1.-Dª Susana Guimarey García. 
 2.-D. Francisco Javier Bello Hermida. 
 3.-D. Rubén Antonio Caamaño Rodríguez. 
 4.-Dª.María Mercedes Caridad López. 
 

C
V
D
:
 
S
B
I
8
K
6
a
h
x
s
p
3
g
M
L
N
5
q
1
k

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
D
i
e
g
o
 
G
a
r
c
í
a
 
D
o
v
a
l
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
6
/
1
2
/
2
0
1
9
 
0
9
:
4
1
:
0
0
)
 
,
 
 
F
r
a
n
c
i
s
c
o
 
J
a
v
i
e
r
 
G
e
s
t
a
l
 
P
o
s
e
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
6
/
1
2
/
2
0
1
9
 
0
9
:
5
1
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



 

       Moi Leal e Excelentísimo Concello de Carral (A Coruña) 

                    Campo da Feira, n° 1 // C.P.: 15175// Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 I 

            Páxina web: www.carral.es / Sede electrónica: http://sede.carral.es / Correo electrónico: correo@carral.es 

 

 

 

32 

 

 

 

2) .-A Xunta de Goberno Local realizará sesións ordinarias en semanas alternas, os xoves ás trece horas. En caso de que o día 
sinalado sexa inhábil, poderá realizarse a sesión correspondente no día anterior ou posterior hábil. 
 
3).- Corresponden á Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente a este Alcalde no exercicio das súas funcións, as 
seguientes atribucións delegadas pola Alcaldía: 
  
 a).-Aprobación, disposición do gasto e recoñecemento das obrigas, dentro dos límites da atribución orixinaria da Alcaldía 
 

b).-Aprobación da oferta de emprego público, das bases das probas para a selección do  persoal e para os concursos de 
provisión de postos de traballo. 

  
 c).- Outorgamento de licenzas e autorizacións, salvo que as leis sectoriais o atribúan expresamente a outro órgano, e toma 
de razón de comunicacións previas e declaracións responsables. Liquidación de tributos e outros ingresos derivados de 
licenzas e autorizacións que se outorguen pola Xunta de Goberno Local e, no seu caso, das tomas de razón indicadas. 

  
 d).-Solicitude de achegas económicas a outras Administracións Públicas, agás que nas bases correspondentes se atribúa a 
outro órgano. 

  
 e).-Aprobación das bases de subvencións e axudas convocadas polo Concello e resolución da súa concesión. 

 
Porén, a Alcaldía resérvase a posibilidade de advocar en calquera intre as atribucións delegadas, segundo os artigos 116 ROF e 10 
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xurídico do sector público. 
 
O réxime xurídico destas delegacións será o previsto nos artigos 114 a 118 ROF. 
 
4).- Notificar persoalmente a presente resolución aos/ás designados/as (que se considerará aceptada tácitamente, agás 
manifestación expresa no termo de tres días hábiles dende a recepción de tal notificación), remitir anuncio correspondente a esta 
resolución ao Boletín Oficial da Provincia para a súa publicación nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen 
prexuízo da súa efectividade dende o día seguinte ao da sinatura desta resolución. 
 
5).- Dar conta deste decreto ao  Pleno do Concello  na primeira sesión que se realice.”. 
 

Decreto da Alcaldía 279/2019, do 28 de xuño de 2019: 

 

“DECRETO DA ALCALDÍA 

 

ASUNTO: DESIGNACIÓN DE TENENTES DE ALCALDE 

EXPEDIENTE: 2019/G003/000285  

Logo de ver que, trala realización das eleccións locais o 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporación resultante delas mediante a 
sesión realizada o 15 de xuño de 2019. 

Logo de ver o disposto nos artigos 20.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), e 23.3  
LRBRL, segundo o cal , “ Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o 
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, 
donde ésta no exista, de entre los Concejales.”. 

Logo de ver, a tales efectos, o meu decreto polo que nomeei aos/ás membros da Xunta de Goberno Local do Concello. 

Logo de ver asemade o disposto nos artigos 46 a 48 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o 
Regulamento de Organización, Funcionamento e Réximen Xurídico das Entidades Locais (ROF en adiante), e 62 e 63 da Lei 5/1997, de 
22 de xuño, de Administración Local de Galicia (LALGA). 
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En uso das atribucións que me conferen os artigos 21.1 e 23.3 LRBRL, 

RESOLVO 

1).-Nomear Tenentes de Alcalde aos /ás seguintes Señores/as Concelleiros/as membros da Xunta de Goberno Local coa orde de 
nomeamento que se indica: 
  
 1.-Dª Susana Guimarey García. 
 2.-D. Francisco Javier Bello Hermida. 
 3.-D. Rubén Antonio Caamaño Rodríguez. 
 4.-Dª.María Mercedes Caridad López. 
 
2).-Notificar persoalmente a presente resolución aos/ás designados/as (que se considerará aceptada tácitamente, agás 
manifestación expresa no termo de tres días hábiles dende a recepción de tal notificación), remitir anuncio correspondente a esta 
resolución ao Boletín Oficial da Provincia para a súa publicación nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen 
prexuízo da súa efectividade dende o día seguinte ao da sinatura desta resolución. 
 
3).- Dar conta deste decreto ao  Pleno do Concello  na primeira sesión que se realice en cumprimento do establecido no artigo 38 
ROF.”. 
 

Decreto da Alcaldía 280/2019, do 28 de xuño de 2019: 

 

“DECRETO DA ALCALDÍA 

 

ASUNTO: DELEGACIÓNS POLA ALCALDÍA DE ÁREAS DE GOBERNO MUNICIPAL EN CONCELLEIROS/AS-DELEGADOS/AS. 

EXPEDIENTE: 2019/G003/000287  

Logo de ver que, trala celebración das eleccións locais o 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporación resultante delas mediante a 
sesión realizada o 15 de xuño de 2019. 

Logo de ver o disposto nos artigos 21.3 e 23.4  da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), segundo 
o último dos cales , “ El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno 
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos 
específicos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla.”. 

Logo de ver, a tales efectos, os meus decretos polos que nomeei aos/ás membros da Xunta de Goberno Local e Tenentes de Alcalde 
do Concello. 

Logo de determinar que o goberno municipal se organizará nas seguintes áreas, que se definen de xeito non limitativo: 

Alcaldía-Presidencia, Urbanismo e Seguridade Cidadá: A Alcaldía, sen prexuízo das súas atribucións legais orixinarias, 
correspóndelle a coordinación dos diferentes servizos municipais, o exercicio das súas atribucións legais en materia de 
planeamento urbanístico, a contratación administrativa de expedientes que superen o importe do estipulado para 
contratos menores, así como todas aquelas materias non asignadas expresamente a outra área de goberno. Incorpora 
tamén esta área o control da xestión municipal e a xestión das competencias municipais que lle correspondan legalmente 
en relación co Catastro.  
 
Esta área tamén comprende a xestión das atribucións legais da Alcaldía relacionadas coa ordenación do territorio e o 

urbanismo, tramitación de plans e instrumentos de ordenación urbanística, xestión urbanística, concesión de licenzas 

urbanísticas e de actividades, disciplina urbanística, redacción de instrumentos de ordenación  urbanística, concesión de 

licenzas para o exercicio de actividades e exercicio en xeral das competencias en materia de disciplina urbanística que as 
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normas en vigor outorgan ós municipios. Tamén lle corresponderá o relacionado coa política municipal de vivienda con 

protección pública.  

 
A esta área correspóndenlle tamén as atribucións legais da Alcaldía relativas á xestión da seguridade cidadá, control e 

ordenación do tráfico en vías urbanas, e Policía local, o exercicio das competencias municipais atribuídas á Alcaldía  en 

materia de transporte e mobilidade, incluída as autorización de transporte de viaxeiros en autotaxis, a utilización da vía 

pública para a realización de espetáculos públicos e actividades recreativas, limpeza de fincas e tenza de animais 

potencialmente perigosos. 

 
Economía e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Esta área ocuparase, dentro das atribucións outorgadas 
orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, da xestión nas materias de economía e facenda, da xestión económica 
do Concello, seguimiento e control dos orzamentos, xestión económica e financeira da administración, seguemiento e 
control de investimentos, preparación dos orzamentos, xestión de pagamentos  e cobros, xestión triburaria e de 
recadación, política fiscal e preparación de ordenanzas fiscais.  
 
Asemade, correspónderanlle, dentro do eido organizativo e en relación coas atribucións outorgadas orixinariamente pola 

normativa vixente á Alcaldía, os aspectos relativos á organización administrativa do Concello e aos métodos de traballo, e 

a coordinación do funcionamento da Administración municipal. 

Corresponderanlle ademais,  dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, a 

xestión do persoal do Concello e a axilización da tramitación de procedementos. 

Servizos Sociais, Deporte, Cultura, Xuventude e Participación Cidadá: Esta área ocuparase, dentro das atribucións 
outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, da xestión en relación coas políticas municipais de 
prestación de servizos asistenciais á cidadanía, da atención ás situacións de marxinación e exclusión social, das medidas de 
integración social, e da política  de inmigración, e atención á terceira idade. 
 
Esta área comprenderá asemade a xestión, dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á 

Alcaldía,  das relativas a todos os servizos relacionados coa promoción e fomento da cultura, a arte, as bibliotecas, o 

deporte, e  a xuventude, incluindo tanto o deseño a execución das políticas a seguir nestes eidos coma a elaboración da 

programación anual de actividades e servizos na que se plasmen as devanitas políticas, e a súa á execución material.  

Por outra banda, corresponderalle a xestión, dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á 
Alcaldía, en relación coa política de información á cidadanía, así como a xestión da participación dela na vida municipal, a 
cooperación ao desenvolvemento e solidariedade. 
 

Obras públicas, Servizos, Medio Ambiente e Protección Civil: Esta área ocuparase, dentro das atribucións outorgadas 
orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, da xestión nas materias de planificación das obras municipais, a 
preparación dos plans de obras e a proposta de aprobación de proxectos de obras, a xestión das expropiacións, agás cando 
se utilice o sistema de expropiación para a execución das determinacións do planeamento urbanístico, a xestión dos 
verquidos e a xestión da utilización do subsolo da vía pública para a instalación de servizos. 
 
Xestionará tamén, en relación coas atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, os servizos 

básicos municipais, ciclo da auga, limpeza de vías públicas, e iluminación pública. Incluése o mantemento de vías públicas 

e infraestruturas urbanas, a inspección e control de servizos públicos que se presten a través de terceiros, o mantemento e 

conservación de parques e xardíns, así coma o mantemento de edificios e instalacións municipais. 

Por outra banda, corresponderanlle, dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, 

a xestión en relación coa Protección Civil. 
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Educación, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio: Esta área ocuparase, dentro das atribucións 

outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, da xestión en materia de educación, formación profesional 

e prospección e promoción de emprego; incluindo tanto o deseño a execución das políticas municipais a seguir nestes eidos 

como a elaboración da programación anual de actividades e servizos na que se plasmen as devanitas políticas, e a súa 

execución material. 

Nos campos de sanidade, corresponderalle, dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á 

Alcaldía, a xestión das políticas municipáis de protección da salubridade pública en uso das competencias que atribúe ao 

Concello a normativa sectorial, incluindo o control sanitario de establecementos, alimentos e bebidas.  

Ocuparase tamén, dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, da xestión das 
políticas relativas á muller, políticas de igualdade efectiva, e programas de voluntariado. 
 
Asemade, dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, corresponderalle a xestión 

de políticas de promoción económica e desenvolvemento local, tendentes á dinamización e potenciación da vida 

económica local, o deseño de plans estratéxicos de desenvolvemento económico, a planificación económica, a fixación de 

obxectivos para a promoción de actividades económicas no concello, as relación cos axentes sociais na procura de políticas 

integrais de desenvolvemento e o fomento de actividades económicas a través da cooperación en plans e en xeral aquelas 

políticas públicas que propugnen e incentiven o senvolvemento de sectores productivos e de actividades económicas para 

un desenvolvemento axeitado da vida económica do municipio. Intégrase nesta área a xestión , dentro das atribucións 

outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía, de feiras e tamén a xestión de mercados e a venda 

ambulante. 

Tamén lle corersponderá, dentro das atribucións outorgadas orixinariamente pola normativa vixente á Alcaldía,  a xestión 

das políticas municipais en mateira de turismo e a xestión das escolas municipais. 

Corresponderá á Alcaldía, coa colaboración da 1º e 2º  Tenencias de Alcaldía, a coordinación do funcionamento das áreas 

municipais, así como a resolución dos conflictos positivos ou negativos que xurdan sobre a adscrición a unha área determinada 

dunha concreta materia. 

Logo de ver, asemade, o disposto nos artigos 43 a 45 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o 
Regulamento de Organización, Funcionamento e Réximen Xurídico das Entidades Locais (ROF en adiante). 

En uso das atribucións que me conferen os artigos 21.3 e 23.4 LRBRL, 

RESOLVO 

1).- Delegar nos/as seguintes Señores/as Concelleiros/as membros da Xunta de Goberno Local de xeito xenérico as seguintes áreas 
de goberno municipal. Tales delegacións comprenden a facultade de dirixir os servizos correspondentes e xestionalos en xeral, mais 
con reserva para esta Alcaldía das atribucións indelegables en relación a aquelas, da representación institucional neses ámbitos, da 
sinatura de escrituras públicas e convenios, e da facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros/as: 
 1.-Dª Susana Guimarey García: Área de Economía e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos 

2.-D. Francisco Javier Bello Hermida: Área de Servizos Sociais, Deporte, Cultura, Xuventude e Participación Cidadá 
3.-D. Rubén Antonio Caamaño Rodríguez: Área de Obras públicas, Servizos, Medio Ambiente e Protección Civil 
4.-Dª.María Mercedes Caridad López: Área de Educación, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio 

 
2).-Notificar persoalmente a presente resolución aos/ás designados/as (que se considerará aceptada tácitamente, agás 
manifestación expresa no termo de tres días hábiles dende a recepción de tal notificación), remitir anuncio correspondente a esta 
resolución ao Boletín Oficial da Provincia para a súa publicación nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen 
prexuízo da súa efectividade dende o día seguinte ao da sinatura desta resolución. 
 
3).- Dar conta deste decreto ao  Pleno do Concello  na primeira sesión que se realice en cumprimento do establecido no artigo 38 
ROF.”. 
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10.- PROPOSTA  DA ALCALDÍA AO PLENO DE DELEGACIÓN DE ATRIBUCIÓNS DO PLENO. 

 

EXPOSICIÓN 

No expediente da sesión consta a seguinte proposta da Alcaldía ao Pleno, con sinatura electrónica do 02 de 
xullo de 2019, como segue: 

“PROPOSTA DA ALCALDÍA AO PLENO 

Asunto: Proposta da Alcaldía ao Pleno de delegación de atribucións do Pleno. 

Logo de ver que, trala realización das eleccións locais o 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporación resultante delas na sesión 
realizada o 15 de xuño de 2019. 

Logo de ver o disposto no artigo 22.4  da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL), segundo o cal , 
“4.El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el 
apartado 2, párrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), l) y p), y en el apartado 3 de este artículo. ”, de xeito que se inclúen entre as 
atribucións delegables do Pleno as que, non esixindo a súa aprobación unha maioría especial, expresamente lle confiran as leis. 

Así, a Disposición Adicional Segunda da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público (LCSP en adiante), establece 
no texto vixente dos seus puntos 1, 2, 9 e 10 o seguinte: 

“Disposición adicional segunda Competencias en materia de contratación en las Entidades Locales 

1.-Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las competencias como órgano de contratación respecto 

de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesión de obras, los contratos de concesión de servicios y 

los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del 

presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantía de seis millones de euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su duración no sea 

superior a cuatro años, eventuales prórrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el 

porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantía señalada. 

2.-Corresponden al Pleno las competencias como órgano de contratación respecto de los contratos mencionados en el apartado 

anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o duración no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, 

conforme al apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobación de los pliegos de cláusulas administrativas generales a 

los que se refiere el artículo 121 de esta Ley. 

(…) 

9.-En las entidades locales corresponde a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales la competencia para la celebración 

de los contratos privados, así como la adjudicación de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisición de bienes 

inmuebles y derechos sujetos a la legislación patrimonial cuando el presupuesto base de licitación, en los términos definidos en el 

artículo 100.1, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, así como 

la enajenación del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantía indicados. 
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10.-Corresponde al Pleno la competencia para celebrar contratos privados, la adjudicación de concesiones sobre los bienes de la 

Corporación y la adquisición de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislación patrimonial así como la enajenación del 

patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de valor histórico o artístico cualquiera 

que sea su valor. (…)”. 

Pola súa banda, o artigo 47.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 

reguladora das facendas locais (TRLRFL en adiante) establece que “1. El establecimiento o modificación de los precios públicos 

corresponderá al Pleno de la corporación, sin perjuicio de sus facultades de delegación en la Comisión de Gobierno, conforme al 

artículo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. “ 

Conisderando esta Alcaldía que o exercicio das devanditas atribucións sería máis operativo por parte da Xunta de Goberno Local, 
que pode respostar con máis rapidez có Pleno ás necesidades en tales materias, polo seu réxime de convocatorias e realización de 
sesións. 

Logo de ver, asemade, o disposto no artigo 51 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento 
de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais (ROF en adiante):”1.El Pleno del Ayuntamiento puede 
delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y en la Comisión de Gobierno, con excepción de las 
enumeradas en el artículo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril. 

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegación, que se adoptará por mayoría simple, surtirá efectos desde el día 

siguiente al de su adopción, sin perjuicio de su publicación en el «Boletín Oficial» de la Provincia. Estas reglas también serán de 

aplicación a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo. 

3. El acuerdo de delegación contendrá el ámbito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, 

así como las condiciones específicas de ejercicio de las mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen general 

previsto en este Reglamento. 

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestión financiera podrán asimismo conferirse a través de las bases de ejecución del 

Presupuesto.”. 

Por  iso, propoño ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribución propia (art. 22.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
das bases do réxime local (LRBRL ), adopte os seguintes 
 

ACORDOS: 

1).- Delegar na Xunta de Goberno Local de xeito xenérico as súas atribucións nas seguintes materias que se indican, con todas as 
facultades correspondentes e nas condicións establecidas nos artigos 51 e 114 a 118 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de 
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais, e na 
normativa de aplicación específica en cada unha desas materias. 
 
-Atribucións coma órgano de contratación respecto dos contratos que corersponden ao Pleno do Concello. 
 
-Establecemento e modificación dos prezos públicos. 
 
2).- Estes acordos plenarios producirán efectos dende o día seguinte ao da súa adopción, sen prexuízo da súa publicación no Boletín 
Oficial da Provincia. Estas reglas también serán de aplicación ás modificacións posteriores destes  acordos que se poidan producir. 
 
3).- Dar conta destes acordos á Xunta de Goberno Local do Concello.”. 
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O señor Alcalde le a súa proposta. 

DEBATE 

A señora Duarte Gerpe (non adscrita) manifesta que, na súa opinión,  a proposta segue na liña que o equipo 
de goberno plantexou dende o principio, de gobernar por decreto e mediante acordos da Xunta de Goberno 
Local, sen contar coa oposición, e indica que quizais sexan capaces, mais que o Concello é toda a 
Corporación, non so eles. Recoñece que a proposta é similar á que se aprobou para os catro anos 
anteriores, mais que naquel caso os concelleiros que formaban o equipo de goberno eran maioría. Coida 
que, se fan todo por decreto da Alcaldía, e por delegación na Xunta de Goberno Local, ao Pleno non lle 
quedan máis asuntos que os que haxa que aprobar por maioría absoluta, e cinco persoas actuarían como se 
fosen maioría, o que, na súa opinión, non pode ser, pois sería como se a oposición marchase a casa e non 
aparecese máis, que os membros do equipo de goberno “xa se arreglan sos”. Na súa opinión, polo 
contrario, deberían delegarse parte dos asuntos atribuidos á Xunta de Goberno Local no Pleno. 

O señor Couto López (grupo municipal do PSdeG-PSOE) lembra que no Pleno reside a representación 
popular, e que o PSOE e o PP ostentan a representación dunha parte moi importante do concello. Coida que 
non se deben ocultar as cousas, e que ten que haber transparencia, mentres que, co que se propón, ao 
Pleno so lle quedaría o orzamento, as obras do POS e “catro cousas máis”. Manifesta que o seu grupo 
depende a transparencia e a participación, e non quese decida case todo por só cinco persoas. 

O señor Fernández Mouriño (grupo municipal do PP) manifesta que o seu grupo presentou unha emenda 
que se reproduce a continuación: 

“O Grupo Municipal Popular, a tenor do artigo 97. 5 do Ral Decreto 2568/1986, formula seguinte enmenda en relación o punto 10 de 

atribucións do pleno da sesión de pleno 6/2019 extraordinaria organizativa do 4 de xullo de 2.019. 

O Grupo Municipal Popular propón: 

Que o Pleno asuma as atribucións que lle confire o artigo 22 da Lei 7/1985 de 2 de abril, as letras desde a á q 

polo que SOLICITA: 

SE SOMETA A VOTACIÓN DITA PROPOSTA 

 

Carral, 4 de xullo de 2019 

O Portavoz 

JOSE LUIS FERNANDEZ MOURIÑO 

SR. ALCALDE DO MOI LEAL E EXCELENTISIMO CONCELLO DE CARRAL” 

Explica que, segundo o artigo 22 da Lei reguladora das bases do réxime local, entre as atribucións do Pleno 
hai algunhas indelegables e outras delegables, e o seu grupo propón que as que sexan delegables 
permanezan no Pleno, e que non se deleguen á Xunta de Goberno Local nin á Alcaldía. 

O señor Alcalde manifesta que o asunto quedará sobre a mesa para mellor estudo. 

O señor Alcalde dá as grazas aos veciños pola súa asistencia á sesión.  
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Ás 13:12 horas, o  Sr. Alcalde remata a sesión, da que estendo a presente acta que asina o Señor Alcalde, do 
que, como Secretario do Concello, dou fe. 

 

O ALCALDE O SECRETARIO DO CONCELLO 

Francisco Javier Gestal Pose Diego García Doval 
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