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ACTA DA SESION DO PLENO DO CONCELLO DE CARRAL (A CORUNA) N2 2019/6 (2/2019 DO MANDATO
2019-2023), EXTRAORDINARIA ORGANIZATIVA, REALIZADA O XOVES 04 DE XULLO DE 2019 .

ASISTENTES
Presidente:
Sr. Alcalde FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE (AdV)
Concelleiros/as:

Grupo municipal da AdV de Carral
SUSANA GUIMAREY GARCIA
FRANCISCO JAVIER BELLO HERMIDA
RUBEN ANTONIO CAAMARNO RODRIGUEZ
MARIA MERCEDES CARIDAD LOPEZ
Grupo municipal do PP
JOSE LUIS FERNANDEZ MOURINO
DAVID FERNANDEZ BALSEIRO
MARGARITA RAMILO VARELA
JOSE MANUEL MONTES MARTINEZ
Grupo municipal do PSdeG-PSOE
PABLO COUTO LOPEZ
JESUS JAVIER CETINA MOCHALES
LUCIA VAZQUEZ MOURINO
Concelleira non adscrita
FLORINDA DUARTE GERPE

Secretario do Concello:
DIEGO GARCIA DOVAL

NON ASISTE
Interventora do Concello
NOEMI GONZALEZ MATO

HORA DE INICIO: 12:02
HORA DE REMATE: 13:12

No Salén de Plenos do Concello, sendo as 12:02 do xoves 04 de xullo de 2019, tras convocatoria efectuada
polo sefior Alcalde, mediante decreto do 01 de xullo de 2019 e, dada a necesidade de dar cumprimento ao
establecido no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento
de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, retnense en sesion 2019/6 (22019
do mandato 2019-2023), extraordinaria organizativa, e en primeira convocatoria, os sefiores/as
corporativos/as expresados/as con anterioridade, procedéndose a abrir o acto, unha vez comprobada polo
Secretario a existencia do quérum necesario para a valida constitucion do érgano, para deliberar, no seu
caso, e adoptar os correspondentes acordos sobre asuntos incluidos na seguinte
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ORDE DO DiA

1.- Aprobacidn da acta da sesion anterior (52019, extraordinaria constitutiva, do 15 de xufio de 2019).

2.-Dacién de conta do pase do Sefior Alcalde & situacion administrativa de servizos especiais coma
funcionario de carreira do Concello de Carral.

3.-Dacidn de conta da constitucion dos grupos politicos municipais.
4.-Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre periodicidade das sesions do Pleno.
5.-Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre constitucion de comisidns informativas permanentes.

6.- Proposta da Alcaldia ao Pleno de nomeamentos de competencia do Pleno de representantes da

Corporacion en dérganos colexiados.

7.- Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordos referentes a retribucions de cargos con adicacion exclusiva e

parcial e réxime de adicacidn destes ultimos.

8.- Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordos de fixacion de asistencias pola concorrencia efectiva a sesions

de drganos colexiados da Corporacion.
9.- Dacién de conta de resolucidns da Alcaldia en materia de nomeamentos e delegacions.

10.- Proposta da Alcaldia ao Pleno de delegacidn de atribucidns do Pleno.

1.- APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR (52019, EXTRAORDINARIA CONSTITUTIVA, DO 15 DE
XUNO DE 2019).

Conforme ao preceptuado no artigo 91 do Real Decreto 2568/1986, polo que se aproba o regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF, en adiante) o sefior Alcalde
pregunta se algin/ha membro do Pleno desexa formular algunha observacion & acta da sesidén n2 52019,
extraordinaria constitutiva, do 15 de xufio de 2019.

Ao non realizarse ningunha observacion, o sefior Alcalde somete a votacion a acta, e esta é aprobada, en
votacion ordinaria, por unanimidade dos/as sefiores/as concelleiros/as que asistiron a sesion referida entre
0s presentes nesta .
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2.-DACION DE CONTA DO PASE DO SENOR ALCALDE A SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVIZOS
ESPECIAIS COMA FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCELLO DE CARRAL.

Dase conta ao Pleno do Concello do escrito asinado con data do 15 de xufio de 2019 polo sefior Alcalde, D.
Francisco Javier Gestal Pose, que se transcribe a continuacion:

“D. FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE, DNI 76.339.994-G, funcionario de carreira do Concello de Carral,
EXPON

1.-Que foi elixido Concelleiro desta Corporacién para o mandato 2019-2023 nas eleccidns locais realizadas o pasado 26 de maio de
2019.

2.-Que tomou posesion do devandito cargo na sesion constitutiva realizada o 15 de xufio de 2019.

3.-Que, sendo o referido cargo incompatible coa mifia condicién de funcionario do Concello de Carral, (artigo 178.2.b) da Lei
Orgdnica 5/1985, do 15 de xufio, do réxime electoral xeral), polo presente opto polo cargo de Concelleiro, aos efectos do establecido
no artigo 178.4 da citada Lei Orgdnica.

E, para que conste aos efectos do meu pase d situacion de servizos especiais coma funcionario do Concello, asino o presente, en
Carral, a 15 de xufio de 2019. “,

0 Pleno do Concello toma razén do indicado no devandito escrito.

3.-DACION DE CONTA DA CONSTITUCION DOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS.

Logo de constituirse a Corporacién do Concello de Carral para 0 mandato 2019-2023 na sesidn plenaria
realizada o 15 de xufio de 2019, haberdn de conformarse os correspondentes grupos politicos municipais
para a actuacion corporativa dos/as sefiores/as concelleiros/as.

A tales efectos, hase de ter en conta o establecido no texto vixente das seguintes disposicions:

Artigo 73.3. par 12 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local:

“3. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituirdn en grupos politicos, en la forma y
con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendrdn la consideracion
de miembros no adscritos.”

Artigos 23 a 25 do Real Decreto 25681986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidaes locais:

“Articulo 23
1.Los miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de su actuacion corporativa, se constituirdn en grupos.

2.Nadie puede pertenecer simultdneamente a mds de un grupo.
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Articulo 24

1.Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard
en la Secretaria General de la Corporacién dentro de los cinco dias hadbiles siguientes a la constitucion de la Corporacién.

2.En el mismo escrito de constitucion se hard constar la designacion de Portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes.

Articulo 25

De la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el nimero 1 del articulo anterior.”.

Artigos 74 e 75 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia:

“Artigo 74

1-Os concelleiros, para os efectos da sta actuacion corporativa, constituiranse en grupos, que se corresponderdn cos partidos poli-
ticos, federacions, coalicions ou agrupacions que obtivesen postos na Corporacion.

2.-Cada partido politico, federacion, coalicion ou agrupacién constituird un unico grupo
3.- Ninguén pode pertencer simultaneamente a mdis dun grupo.

4.- Integraranse, en todo caso, no grupo mixto os membros dos partidos politicos, federacions, coalicions ou agrupacions que non
obtivesen un minimo de dous escanos. No suposto de que non existise grupo mixto, este quedard constituido polo membro do
partido politico, federacion, coalicion ou agrupacion que obtivese un sé escano.

5.- Durante o mandato da Corporacion, ningin membro dela poderd integrarse nun grupo distinto daquel en que o faga
inicialmente.

Artigo 75

1.- Os grupos politicos constituiranse mediante escrito dirixido 6 presidente e subscrito por tddolos seus integrantes, que se
presentard na Secretaria Xeral da Corporacion dentro dos cinco dias hdbiles seguintes @ constitucion da Corporacion. Se algun
concelleiro non asinase o escrito de constitucion do grupo, isto non impedird a sta constitucion e os non asinantes integraranse no
grupo mixto.

2.- No mesmo escrito de constitucion farase consta-la designacion do voceiro do grupo, podendo designarse tamén suplentes.

3.- Da constitucion dos grupos politicos e dos seus integrantes e voceiros o presidente daralle conta 6 Pleno na primeira sesién que se
desenvolva tras cumprirse o prazo previsto anteriormente.”

Asi, en cumprimento dos preceptos indicados, dase conta da constitucion dos seguintes grupos municipais:

-Grupo municipal da Alternativa dos Vecifios de Carral (escrito asinado polos seus integrantes, D. Francisco
Javier Gestal Pose, D2 Susana Guimarey Garcia, D. Francisco Javier Bello Hermida, D. Rubén Antonio
Caamaiio Rodriguez e D2 Mercedes Caridad Lopez; presentado perante a Secretaria do Concello o 19 de
xufio de 2019, segundo a dilixencia estendida por tal Secretaria). Nel designan coma voceiro titular do grupo
ao sefior Bello Hermida, e coma suplente a sefiora Guimarey Garcia.
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-Grupo municipal do Partido Popular de Carral (escrito asinado polos seus integrantes, D. José Luis
Fernandez Mourifio, D. David Fernandez Balseiro, D2 Margarita Ramilo Varela e D. José Manuel Montes
Martinez; presentado no rexistro xeral do Concello o 21 de xufio de 2019, n? de entrada 1.457, e
dilixenciado pola Secretaria do Concello nesa mesma data). Nel designan coma voceiro do grupo ao sefior
Fernandez Mourifio, e coma suplentes aos restantes integrantes do grupo, pola orde antes indicada sefior
Garcia Gonzalez.

-Grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-Partido Socialista Obrero Espaiiol (escrito asinado
polos seus integrantes, D. Pablo Couto Lépez, D. Jesus Cetina Mochales e D2. Lucia Vazquez Mourifio;
presentado no rexistro xeral do Concello o0 20 de xufio de 2019, n? de entrada 1.445, e dilixenciado pola
Secretaria do Concello 0 21 de xufio de 2019). Nel designan coma voceiro do grupo ao sefior Couto Lopez e,
coma suplente, ao sefior Cetina Mochales.

-A seiiora D2 Florinda Duarte Gerpe, que concorreu as eleccions municipais na lista do Partido Popular,
presenta o 17 de xufio de 2019 no rexistro xeral do Concello (entrada n? 1.411) un escrito no que manifesta
ao sefior Alcalde “(...) su intencién de no sequir formando parte del Grupo Popular PP de Carral. Se
manifiesta lo anterior, a fin d ela organizacion de los grupos municipales, solicitando el cambio al Grupo de
los No Adscritos. Manifestando la intencidn de participar en comisiones informativas, con voz y voto”. Ao
suposto indicado resultalle aplicable o réxime dos membros das Corporacidns locais non adscritos,
establecido esencialmente no artigo 73.3 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases do réxime local
(que, ao respecto, indica que “(...) A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones
locales se constituirdn en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se
establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendrdn la
consideracion de miembros no adscritos. (..)Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no
adscritos no podrdn ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia, y se ejercerdn en la forma que determine el reglamento orgdnico de cada corporacion.{...)".

4.-PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE ACORDO SOBRE PERIODICIDADE DAS SESIONS DO PLENO.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrdnica do 02 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre periodicidade das ordinarias do Pleno

Logo de ver o artigo 46.2.a) par 12 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), seqgundo o
cal “El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mds de 20.000 habitantes y en
las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de una poblacion entre 5.001 habitantes y
20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesion extraordinaria cuando
asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningun
concejal pueda solicitar mds de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracion del mismo no podrd demorarse por mds de
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quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mds asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.”,

Por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion co 38.a) do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), adopte os
seguintes

ACORDOS:

1.-Fixar a realizacion das sesions ordinarias do Pleno do Concello de Carral cada dous meses, no derradeiro xoves dos meses impares
(xaneiro, marzo, maio, xullo, setembro e novembro).

2.-As devanditas sesions ordinarias do Pleno realizaranse ds 20:30 horas.

3.-A sesion trasladarase ao inmediato dia hdbil anterior ou posterior en caso de ser inhdbil o dia sinalado.

4.-Facultar, asemade, ao sefior Alcalde, para adiantar ou adiar a realizacion da sesion, sen alterar o nimero delas que se deberdn
realizar durante o exercicio, para facilitar a asistencia dos/as membros da Corporacidn, no caso de coincidir con periodos vacacionais
cuxas datas varian de ano a ano, ou por necesidades de cumprimento de prazos polos acordos plenarios correspondentes nos
expedientes en que se xustifique tal circunstancia.”.

DEBATE

Logo de ler a proposta o sefior Alcalde, a sefiora Duarte Gerpe (non adscrita) manifesta que entende que,
para pedir o seu voto, lle falta informacidn sobre se o equipo de goberno vai ter maioria para gobernar e
que se confirme se, a pesares dos rumores destes dias, pode basearse no que viu no pleno no que se
produciu a investidura, co voto a favor do PSOE. Por tanto, pregunta se vai haber maioria para gobernar ou
se 0 grupo maioritario ten a pretension de gobernar en solitario. Engade que, por tanto, para decidir o
sentido do seu voto lle seria necesario saber se existe un acordo do grupo maioritario con algiin outro, pois
entendeque seria absurdo votar en contra de cousas que xa estdn acordadadas.

0 sefior Alcalde explica que arestora non hai ningun acordo con ningun grupo.

A sefiora Duarte Gerpe coida que ten que ser coherente con todo o tempo que levou gobernando en
maioria e explica que, como lles aconteceu no seu primeiro mandato, despois dunha mocién de censura,
non é doado levar o Concello adiante en minoria. Lembra que, a falta de acordos, o actual goberno
municipal esta apoiado por cinco concelleiros fronte a oito da oposicidn, e opina que, nestas circunstancias,
non pode dar o seu voto en branco para que o Concello estea nas mans de cinco concelleiros sen contar cos
outros grupos politicos, o que considera que non é normal. Considera que, igual que lle acontece ao
Presidente do Goberno, o sefior Gestal ten a obriga de buscar acordos e vir ao Pleno cunha maioria que se
vaia respectar. Engade que ela marchou da investidura pensando que o PSOE era parte do equipo de
goberno. Asi, indica que, mentres non haxa acordos, ela ten a idea de que haxa sesions do Pleno todos os
meses e unha comision informativa anterior para poder controlar ao goberno. Considera que a sua obriga é
velar polos intereses de todos os vecifios e que, para iso, deberia haber sesion ordinaria do Pleno cada fin
de mes, polo que anuncia o seu voto en contra da proposta. En canto ao horario das sesions, indica que estd
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de acordo con que se realicen as 20:30 horas, ainda que preferiria as 19:30, porque nalgln caso van sair ds
23 horas. Por outra banda, considera que co cambio de horario, habera que pagar ou dar horas libres aos
funcionarios que tefian que vir as sesidns, xa que se lles parte a xornada de traballo.

O sefior Alcalde replica que a sefiora Duarte Gerpe estivo 16 anos no goberno do Concello e que na
proposta se limitaron a copiar o que estaba fixado anteriormente, agas o horario das sesidns. Por outra
banda, preglntase se nun Concello do tamafio de Carral poderd haber tantos asuntos de competencia
plenaria como para realizar sesidns todos os meses.

A sefiora Duarte Gerpe reitera que eles entraron no goberno mediante unha mocién de censura e que,
ainda que nos tres Ultimos mandatos o seu grupo tifia a maioria, no primeiro estiveron tres anos durante os
que a oposicién marcou as sesions plenarias e das comisions informativas. Lembra que o actual equipo de
goberno ten oito persoas na oposicion e indica que ela sé votard a favor da proposta da Alcaldia cando o
equipo de goberno acade a maioria.

0 sefior Couto Lopez (grupo municipal do PSdeG-PSOE) manifesta que da gusto ver o salén de sesions tan
cheo de xente. Amosa a sla sorpresa por que o equipo de goberno tefia convocado a sesion sen ter falado
€O seu grupo, pois opina que Carral votou a prol da formacién dun goberno de progreso. Considera que hai
un clamor polo cambio e pola formacién dun goberno con maioria estable, apoiado polas que denomina
“forzas de progreso”, mais lembra que, en case mes e medio, sé se reuniron 0os membros do grupo
maioritario co PSOE unhas duas horas. Explica que o seu grupo votou a favor da investidura do sefior
Alcalde sen pedir nada a cambio porque cre na necesidade dun cambio en vez do continuismo. En canto &
proposta, manifesta que defende a maxima participacion e que, por tanto, opina que cantos mais plenos
haxa, mellor, e que incluso poderia haber nas sesidns un punto para que intervefia a xente. Asi, anuncia que
0 seu grupo vai votar en contra desta proposta.

O sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP), explica que a sta formacion presentou unha emenda
(que se reproduce a continuacién) e explica que propdn que haxa plenos ordinarios todos os meses e que,
se alglin mes non hai puntos sustantivos, sempre habera a parte de control e fiscalizacidon da accién de
goberno.

[“0 Grupo Municipal Popular, a tenor do artigo 97. 5 do Ral Decreto 2568/1986, formula seguinte enmenda en relacién o punto 4 da
sesion de pleno 6/2019 extraordinaria organizativa do 4 de xullo de 2019.
O Grupo Municipal Popular propon que as sesion plenarias ordinarias se celebren tédolos ultimos xoves de cada mes, trasladarase o
dia anterior ou posterior de resultar inhdbil polo que SOLICITA:
SE SOMETA A VOTACION DITA PROPOSTA
Carral, 4 de xullo de 2019

O Portavoz

JOSE LUIS FERNANDEZ MOURINO

SR. ALCALDE DO MOI LEAL E EXCELENTISIMO CONCELLO DE CARRAL ].

0 sefior Alcalde indica que se deixara sobre a mesa a proposta para poder estudar a emenda presentada.
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5.-PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE ACORDO SOBRE CONSTITUCION DE COMISIONS INFORMATIVAS
PERMANENTES.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrdnica do 02 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre constitucion de comisions informativas permanentes.

Logo de ver os artigos 66 a 68 da Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracién Local de Galicia (LALGA en adiante), reguladores da
Comision Especial de Contas e das comisiéns de estudo, informe ou consulta, no ultimo dos cales se indica “ 1. Constituiranse
comisiéns de estudio, informe e consulta en tédolos municipios de mdisde cinco mil habitantes. Nos demais poderdn constituirse
potestativamente, se asi o acorda o Pleno da Corporacion.

2.-Corresponderanlles a estas comisions o estudio e o dictame previos dos asuntos que deban someterse d decision do
Pleno ou da Comisién de Goberno cando actue por delegacion deste. Asi mesmo, poderdn intervir en relacion cos asuntos
que deban someterse ¢ Comision de Goberno cando este drgano lles solicite dictame.

3.-Corresponderalle 6 Pleno determina-lo numero e a denominacion das comisions de estudio, informe ou consulta e
mailas stas modificacions.

4.-Estas comisions poderdn constituirse tamén con cardcter temporal para tratar de temas especificos.

5.-As comisidns estardn integradas polos membros que designen os distintos grupos politicos que forman parte da
Corporacion, de conformidade cos criterios ds que se refire o artigo 66.2 desta lei”.

Logo de ver, por outra banda, os artigos 123 a 127 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), en especial, os artigos 124.1
e.2, segundo o cal,

“1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con cardcter general, distribuyendo entre ellas las materias que
han de someterse al Pleno.

Su numero y denominacion iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidird
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el
ndmero y denominacion de las grandes dreas en que se estructuren los servicios corporativos. (...)",

e 125, segundo o cal “En el acuerdo de creacion de las Comisiones informativas se determinard la composicion concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a.-El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva podrd
delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccion
efectuada en su seno.

b.-Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los
distintos grupos politicos representados en la Corporacion.
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c.-La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la misma en
representacion de cada grupo, se realizard mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del
que se dard cuenta al Pleno. Podrd designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.”.

Por outra banda, segundo o artigo 127 ROF” 1.-La Comisidn especial de cuentas es de existencia preceptiva, segun dispone el articulo
116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constitucion, composicion e integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demds comisiones informativas.

2.-Corresponde a la Comision especial de cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la
contabilidad de las entidades locales.

3.-Bien a través del reglamento orgdnico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, la Comision especial de
cuentas podra actuar como Comision informativa permanente para los asuntos relativos a Economia y Hacienda de la entidad.”.

Por todo iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
requladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion co 38.b) e 123 e seguintes do Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en
adiante), adopte os seguintes

ACORDOS:

1.-Constituir as Comisions Informativas Permanentes que se relacionan a sequir:

-Comision informativa permanente de asuntos xerais do Pleno.
-Comisién informativa especial de contas.

2.-Determinar que a composicion de cada unha delas, para posibilitar a participacion con proporcionalidade en relacion cos
resultados obtidos nas eleccions locais do 26 de maio de 2019 polos grupos politicos presentes na Corporacion, sexa de cinco
membros do grupo municipal da Alternativa dos Vecifios de Carral, catro membros do Partido Popular, tres do Partido dos Socialistas
de Galicia-PSOE, e a sefiora concelleira non adscrita a ningun grupo.

3.-Dado que, segundo a proposta, en cada comision informativa poderdn participar todos os membros da Corporacion, non serd
necesario que a adscricion concreta a cada comision dos/as membros da Corporacion que deban formar parte dela en
representacion de cada grupo, se realice mediante escrito do voceiro deste dirixido ao Alcalde ou Presidentenin a designacion dun
suplente por cada titular.

4.-0 Alcalde-Presidente da Corporacion, é o Presidente nato de todas elas; Porén, a Presidencia efectiva poderd delegala en calquera
membro da Corporacion, a proposta da propia Comision, trala correspondente eleccion efectuada no seu seo.

5.-As Comisions Informativas realizardn as suas sesions con anterioridade ds dos drganos en relacion a cuxos acordos deban emitir
ditame previo, co mesmo cardcter (ordinario ou extraordinario) que as sesions de tales drganos, nos dias e horas que estableza o
Alcalde ou o seu respectivo Presidente, tendo en conta que as sesions ordinarias se realizaran os luns anteriores ds sesions
ordinarias do Pleno (ou con dous dias hdbiles de antelacion, se a sesion plenaria non se realizase o xoves correspondente), dende as
trece horas.

6.-As comisions informativas permanentes axustardn o seu funcionamento ao disposto nos artigos 123 a 126 e 134 a 138 do ROF e
demais normativa concordante.”.
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DEBATE

Logo de ler o sefior Alcalde a sUa proposta, a sefiora Duarte Gerpe (concelleira non adscrita) manifesta que
se vai manter na mesma lifia que indicou no debate do punto anterior. Coida que o proposto é o mesmo
que se vifa facendo cando o seu grupo de goberno tifia maioria mais, como o actual non ten tal maioria,
prefire ter mais informacidn e , por tanto, opina que deberia crearse unha comisién informativa por cada
area municipal, ademais da de asuntos xerais do Pleno para saber o que se fai no Pleno. Recofiece, porén,
que lle chamou a atencidn que se propofia que todos os grupos participen en todas as comisions, e que lle
parece moi correcto, para que estean informados. Anuncia, en todo caso, o seu voto en contra da proposta.

0 sefior Couto Ldépez (grupo municipal do PSdeG-PSOE) opina de novo que a proposta é continuista, e que e
pretende repetir o que se aprobou hai catro anos sen cambiar nada. Manifesta a sUa sorpresa por que as
persoas que estaban antes no equipo de goberno propofian o que eles nunca fixeron, ainda que a proposta
da sefiora Duarte lle parece boa. Reitera o seu aviso ao sefior Alcalde para que non confunda as que, na sta
opinidn, son as forzas de progreso, ainda que tefia chamado ao sefior voceiro do PP.

0 senor Alcalde explica que el non chamou a ninguén e que non falou destes asuntos co sefior Mourifio, e
pide ao sefior Couto que “non conte mentiras” e que se limite a tratar o referente ao punto da orde do dia.

0 sefior Couto Ldpez replica que el non conta ningunha mentira e lembra que o apoio do seu grupo ao
sefior Alcalde se plasmou na investidura, mais que, a pesares de que, na sta opinion, o pobo pide que se
apoie a un goberno progresista, non houbo dende entén ningunha comunicacion entre os dous grupos, e
agora se pide que se apoien as propostas da Alcaldia que, na sua opinion, son absolutamente continuistas
das politicas do PP, sen ofrecer nada a cambio.

O sefior Alcalde replicalle solicitando ao sefior Couto que lle explique 4 xente o que pediu para apoiar ao
equipo de goberno municipal, ao que o sefior Couto resposta que se propuxo un pacto semellante ao que
existe en Bergondo, concello cunha poboacidn similar a de Carral, no que o PSOE ten seis concelleiros e a
Alternativa dos Vecifios dous, creando unha concellaria de Obras, Urbanismo e Medio Ambiente que
recaeria na sua persoa e outra de Educacion e Emprego, que se encomendaria a sefiora Vazquez.

0 sefior Alcalde pidelle que sexa sincero.

O sefior Cetina Mochales indica que é exactamente o mesmo que o que deu o PSOE de Bergondo a
Alternativa dos Vecifios, e o sefior Alcalde pidelle que respecte os turnos de intervencion e que cale, ao que
o sefior Cetina replica que el tampouco respectou o turno do sefior Couto, e que “esto no es una dictadura”.
0 sefior Alcalde indicalle que el respectou o turno de palabra do sefior Couto Lépez e pidelle que continde.

0 sefior Couto Lépez engade que lle sorprende que sempre haxa esta confrontacion cada vez que falan, e
lembra ao sefior Alcalde que esta en minoria e que, na sta opinidn, acta con continuismo, a pesares de
que o pobo votou por “un goberno de progreso para cambiar as cousas”. Considera que, a pesares de que
se ofreceron a negociar, so recibiron desprezo, pois s falaron cando o chamou ao dia seguinte das
eleccidns para felicitar ao sefior Alcalde pola sua victoria e non houbo mais chamadas. Reitera que, na sua
opinidn, o pobo votou por un cambio para que gobernen as forzas de esquerda, e non por un goberno s6 da
Alternativa dos Vecifios.
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O sefior Alcalde replica que falaron tres veces, mais a sefiora Vazquez Mourifio (Grupo do PSdeG-PSOE)
preglntase se o sefior Alcalde cre que iso abonda para negociar algo e chegar a alglin acordo e indica que o
sefior Alcalde consideraba que o que pedia o grupo do PSdeG-PSOE era excesivo e estaba sé disposto a
encomendarlles a area de Educacidn para ela. Engade a sefiora Vdzquez que, ao seu xuizo, o sefior Gestal
quere todo sen didlogo e non amosa interese ningun en negociar. O sefior Alcalde respdstalle que nas
reunidns as que asistiu el a sefiora Vazquez non estivo presente (mais ela replica que foi informada do seu
contido).

0 sefior Alcalde explica que el quixo chegar a un acordo co PSOE en todo momento, ao que o sefior Cetina
Mochales replica que é “mentira”e que o Unico que dicia o sefior Alcalde en todo momento era que el ten
cinco concelleiros, que non houbo nada mdis, pidelle que non minta, e recoméndalle que se siga tratando o
punto da orde do dia.

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipl do PP) explica que tamén presentou unha emenda a proposta
(que se reproduce a seguir):

“0 Grupo Municipal Popular, a tenor do artigo 97.5 do real Decreto 2568/1986, formula sequinte enmenda en relacién o punto 5 de
constitucion de comision infomativas permanentes da sesién de pleno 6/2019 extraordinaria organizativa do 4 de xullo de 2019.

0 grupo Municipal Popular propdn que se constitiuan as seguintes comision informativas permanentes:

1.-URBANISMO E SEGURIDADE CIDADANA

2.-ECONOMIA E FACENDA, REXIME INTERIOR E RECURSOS HUMANOS

3.-SERVIZOS SOCIAIS, DEPORTES, CULTURA, XUVENTUDE E PARTICIPACION CIUDADANA.
4.-OBRAS PUBLICAS, SERVIZOS, MEDIO AMBIENTE E PROTECCION CIVIL.

5.-EDUCACION, SANIDADE, VOLUNTARIADO, IGUALDADE, TRABALLO E COMERCIO.

Asemade, proponse que a composicion de ditas comisién se compofia de
5.- MEMBROS DO GRUPO ALTERNATIVA DE VECINOS
4.- MEMBROS DO GRUPO POPULAR
3.- MEMBROS DO GRUPO SOCIALISTA
1.-MEMBRO DO GRUPO NON ADSCRITO
Polo que solicita:
SE SOMETA A VOTACION DITA PROPOSTA
Carral, 4 de xullo de 2019

O Portavoz

JOSE LUIS FERNANDEZ MOURINO

SR. ALCALDE DO MOI LEAL E EXCELENTISIMO CONCELLO DE CARRAL”.
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Explica que propdn que se cree unha comision informativa por cada area, nas que se plantexen as
propopostas que vaian ao Pleno, e nas que o equipo de goberno explique o que pretende facer. Engade
que se deberian realizar nas datas que se sinalen ou dous dias antes das sesions ordinarias do Pleno.
Engade que lle parece bena composicidn proposta pola Alcaldia, mais considera que, coma norma xeral, o
salén do Pleno estd reservado para actos nobles, mentres que, na sda opinidn, as comision informativas
deberian realizarse na Sala de Xuntas, onde s6 hai doce sillas, e por iso propon que os membros de cada
comision informativa sexan 4 de Alternativa dos Veciiios, 3 do PP, 2 do PSOE e unha non adscrita, e que a
cada unha delas asista o concelleiro responsable de cadansta area , para unha maior transparencia e
efectividade ( e explica que cando el estaba no goberno, o seu equipo non o fixo asi porque tifian sete
concelleiros). O sefior Fernandez Mourifio solicita que se someta a votacion a emenda.

0 sefior Alcalde, porén, indica que a sua proposta quedara sobre a mesa, pois se se aprobase a emenda,
poderia supor, ao seu xuizo, unas gastos duns 24.000 € ao mes. O sefior Fernandez Mourifio opina que non
ten por que ser asi, pois as diferentes comisidns se poden convocar para os mesmos dias, de xeito que sé se
cobre por unha.

0 sefior Alcalde considera que se debera recabar un informe da Intervencion ao respecto e indica que, se é
favorable, non haberd problema, mais reitera que a propsta quedard enriba da mesa pendente do
devandito informe da Intervencidn.

6.- PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE NOMEAMENTOS DE COMPETENCIA DO PLENO DE
REPRESENTANTES DA CORPORACION EN ORGANOS COLEXIADOS.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrénica do 02 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de nomeamentos de competencia do Pleno de representantes da Corporacion en érganos
colexiados.

Logo de constituirse a Corporacion resultante das eleccions locais realizadas o 26 de maio de 2019, segundo o artigo 38.c) do Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
Entidades Locais (ROF en adiante), o Pleno do Concello de Carral ha de resolver sobre os nomeamentos de representantes da
Corporacién en drganos colexiados, que sexan da sta competencia.

A vista dos estatutos e demais normas reguladoras das entidades nas que intervén o Concello de Carral, hanse de nomear, por tanto,
o0s representantes municipais no nimero e condicions indicados en cada un deles.

Por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,

reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion co 38.c) do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF), adopte os sequintes
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ACORDOS:

1).-Nomear coma representantes do Concello de Carral en cada unha das entidades e drganos que se indican aos/ds seguintes
Concelleiros/as:

a).- GDR Marifias-Betanzos: Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.
b).-Consorcio das Marifias: Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.

c).-Entidade de conservacion do Poligono Industrial dos Capelos: Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen
delegue.

d).-Consellos escolares de centros educativos existentes no municipio e da “Galifia Azul”: Sefior Alcalde-Presidente ou
concelleiro/a en quen delegue.

e).-Concentracién parcelaria: Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.

f).-Asemblea Xeral e Comisién Mixta do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar: Sefior Alcalde-Presidente ou
concelleiro/a en quen delegue.

g).- Asociacion de Concellos do Camifio Inglés: Sefior Alcalde-Presidente do Concello de Carral, coma representante politico
titular da Corporacion na asemblea e na constitucion da asociacion (e a sefiora concelleira delegada da drea de Educacion,
Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio, coma suplente), quen serd asistido coma representante técnico
polo técnico municipal de Cultura do Concello de Carral .

2).- Comunicar os nomeamentos a cada unha das entidades indicadas.”.

DEBATE

Logo de ler o sefior Alcalde a proposta, a sefiora Duarte Gerpe (non adscrita) anuncia que votara a favor da
proposta, pois non ten inconveniente en relacion con quen vaia en representacion do Concello, mais coida
que o sefior Alcalde corre o risco de que sexa a maioria da oposicion quen nomee quen vai ir a cada
organismo en representacion do Concello de Carral. Explica que a sua reiteracion “non é por mal rollo”
sendn para clarificar que o goberno en minoria non é doado, como cando gobernou o seu grupo en minoria,
con consecuencias como que lles retiraron os soldos ou que os concelleiros do PSOE ian a alguns
organismos en representacion do Concello. Reitera a peticidn ao sefior Alcalde de que chegue a acordos con
quen queira, mais que busque unha maioria para gobernar. Na sta opinidn, este pleno é bochornoso e os
vecifios din que os concelleiros vimos aqui a cobrar. Engade que non esta en contra de que os concelleiros
do equipo de goberno cobren por traballar, como o fixo ela. Lembra ao sefior Alcalde que, no seu momento,
foron precisos seis plenos para arranxar o Campo da Feira e engade que non quere recordar como eran
aquelas sesidns. Por outra banda, aconsella ao sefior Alcalde que, se se pon de acordo, se faga respectar,
pois nunca falaron seis persoas ao mesmo tempo nunha sesion plenaria. Coida, asemade, que estas
conversacions entre grupos tefien que telas en privado, pois opina que é bochornoso e desagradable traelas
ao Pleno para os que non tefien que ver con iso.

0 sefior Couto Lépez (grupo municipal do PSdeG-PSOE9 manifesta que o seu grupo estd de acordo coa
proposta de que sexa o Alcalde quen represente ao Concello noutros organismos pois, en caso contrario,
seria unha tolemia na sta opinidn. Indica que o seu grupo faria unha emenda, mais que coida tamén que o
sefior Alcalde deberia traer as stas propostas a este Pleno de xeito que estivesen consensuadas con quen
queira.
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O sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) anuncia a abstencion do seu grupo, ainda que
recofiece que o habitual é que sexa o Alcalde quen represente ao Concello noutros organismos, ou o/a
concelleiro/a en quen delegue tal representacion.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacidn a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacion
ordinaria, con seis votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos
Vecifios de Carral e da sefiora concelleira non adscrita) e con sete abstencions (dos/as catro sefiores/as
concelleiros/as do grupo municipal do PP e dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do
PSdeG-PSOE), adoptando os seguintes acordos:

1).-Nomear coma representantes do Concello de Carral en cada unha das entidades e drganos que se
indican aos/as seguintes Concelleiros/as:

a).- GDR Marifias-Betanzos: Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.
b).-Consorcio das Marifias: Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.

c)-Entidade de conservacién do Poligono Industrial dos Capelos: Sefior Alcalde-Presidente ou
concelleiro/a en quen delegue.

d).-Consellos escolares de centros educativos existentes no municipio e da “Galifia Azul”: Sefior
Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.

e).-Concentracion parcelaria: Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.

f).-Asemblea Xeral e Comisién Mixta do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar:
Sefior Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue.

g).- Asociacion de Concellos do Camifio Inglés: Sefior Alcalde-Presidente do Concello de Carral,
coma representante politico titular da Corporacién na asemblea e na constitucién da asociacion (e a
sefiora concelleira delegada da area de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e
Comercio, coma suplente), quen serd asistido coma representante técnico polo técnico municipal de
Cultura do Concello de Carral .

2).- Comunicar os nomeamentos a cada unha das entidades indicadas.

7.- PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE ACORDOS REFERENTES A RETRIBUCIONS DE CARGOS CON
ADICACION EXCLUSIVA E PARCIAL E REXIME DE ADICACION DESTES ULTIMOS.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrdnica do 28 de
xufio de 2019, como segue:
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“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordos referentes a retribucions de cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime
de adicacion destes ultimos.

Logo de ver o texto vixente do artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante),
segundo o cal “1.Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la .Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas

2.Los miembros de las Corporaciones locales que desempeiien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones
por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior. Dichas retribuciones no podrdn superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion
parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de

dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas
de ellas dependientes solamente podrdn percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo

dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sdlo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el

pleno corporativo.

5.-Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace
referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma que

realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.(...)"".
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Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 bis da LRBRL , nos seus puntos 1, 3 e 4, sequndo os cales “Articulo 75 bis

Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales

1.Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el articulo
anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros
de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la

naturaleza de la Corporacion local y a su poblacion segtn la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Mads de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Los miembros de Corporaciones locales de poblacidn inferior a 1.000 habitantes no tendrdn dedicacion exclusiva. Excepcionalmente,
podrdn desempefiar sus cargos con dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al

efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

()

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podrdn establecer un limite mdximo y
minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades de
ellas dependientes en funcion del grupo profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de otros

factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.”.
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Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 ter da LRBRL , no seu punto 1 (no que afecta aos municipios do treito de

poboacion no que se atopa Carral), segundo o cal “
Articulo 75 ter Limitacion en el nimero de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva

1.-De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de
dedicacion exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso a los siguientes limites:(...)

d).-En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que podrdn
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excederd de tres.(...)”

Logo de ver, asemade, o establecido no artigo 18 do Real Decreto-Lei 2472018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes en materia de retribucions no dmbito do sector publico (no que afecta aos municipios do treito de poboacion no que se

atopa Carral), segundo o cal “
Articulo 18 Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales

Uno. De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local, y
considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente real decreto-ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de
las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, serd el que se recoge a

continuacién, atendiendo a su poblacion: (...)

Habitantes: 5.001 a 10.000

Referencia-Euros 47.759,30

.(...) Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicion incluyen un aumento del 2,25 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2018. Asimismo se aplicard el incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de acuerdo
con el articulo 3.dos, se apruebe para el personal del sector publico.”

Considerando o equipo de goberno a necesidade de determinar as adicacions exclusivas ou parciais dos/as seus membros aos
efectos da correcta realizacion das suas tarefas de direccion politica do Concello, por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral
que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante),
en relacion cos citados artigos 75, 75 bis e 75 ter LRBRL, previa a preceptiva fiscalizacion da Intervencién do Concello, adopte os
seguintes

ACORDOS:

1).-Determinar a adicacién exclusiva en relacién cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral, coas retribucidns que se
indican:

-Alcaldia: Retribucions mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total
anual: 39.200 € + sequridade social a cargo do Concello).

-Concellaria de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participacién Cidadd: Retribucions mensuais brutas de
1.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).

2).-Determinar as adicacions parciais en relacion cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral, coas retribucidns que se
indican:
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-Concellaria de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucions mensuais brutas de 1.600,00 € en
12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:  22.400,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente
ao 85% da xornada establecida en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Obras Publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Retribucions mensuais brutas de 1.600,00 € en
12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:  22.400,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente
ao 85% da xornada establecida en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio: Retribucions mensuais brutas de
1.000,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 14.000,00€ + seguridade social a
cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions
equivalente ao 50% da xornada establecida en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser
obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

3).-De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinard os/as membros da Corporacion que realizardn
as stas funcions en réxime de adicacion exclusiva ou parcial, ocupando as concellarias para as cales o Pleno establece, mediante este
acordo, tales adicacions

4).-Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacion os acordos plenarios
referentes a retribuciéns dos cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de adicacion destes ultimos, indemnizaciéns e
asistencias, asi coma os acordos do Alcalde determinando os/as membros da Corporacion que realizarén as suas funciéns en réxime
de adicacion exclusiva ou parcial.”.

No expediente consta tamén o informe de fiscalizacion da proposta, emitido o 28 de xufio de 2019 pola
sefiora Interventora do Concello, Noemi Gonzalez Mato, que se reproduce a seguir:

“INFORME DE INTERVENCION

(ASUNTO: Proposta da Alcaldia de adicacions, indemnizacions e asistencias)

1.- ANTECEDENTES

Proposta da Alcaldia do 28 de xufio de 2019 referente ds retribucidns de cargos con adicacion e proposta de Alcaldia de 28 de xufio
de 2019 sobre d indemnizacidns e asistencias dos membros da corporacion

2.- CONSIDERACIONS LEGAIS
1 Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais (TRLFL).
2 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

3 Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF).

4 Real decreto lei 1/2014, do 24 de xaneiro, que engade a Disposicién Adicional Nonaxésima d Lei 22/2013, do 23 de decembro, de
Presupostos Xerais do Estado para 2014.

5 Real decreto 500/1990, do 20 de abril, polo que se aproba o requlamento orzamentario.

6 Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se desenvolve o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
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materia de réxime local.
De acordo co exposto INFORMO:

PRIMEIRO: O acceso e o exercicio dos cargos electivos locais constitien unha manifestacion do dereito fundamental recollido no
art. 23 da Constitucion, que no seu apartado primeiro sinala que “Os cidaddns tefien o dereito a participar nos asuntos publicos
directamente ou por medio de representantes, libremente elixidos en eleccions periddicas por sufraxio universal”, engadindo o
apartado segundo do mesmo artigo que os cidaddns “tefien dereito a acceder en condicions de igualdade ds funcions e cargos
publicos, cos requisitos sinalados polas leis”.

Para facilitar o acceso dos cidaddns 6 exercicio destas funcions publicas e para que isto non repercuta de modo negativo
na traxectoria profesional e persoal de quen opta polo desenvolvemento dunha funcion politica, foronse realizando unha serie de
modificacions lexislativas de cara a conformar unha remuneracion polo exercicio do cargo politico na Administracion Local,
baraxando distintas posibilidades. Entre elas, a posibilidade de adicacion parcial 6 Concello facilitando que o politico local poida
compaxinar a sta actividade politica con outras actividades remuneradas e, no caso de dedicacion exclusiva, o dereito d reserva no
posto de traballo que vifiera desempefiando con anterioridade, xa sexa no sector publico ou no sector privado, con garantia de
retorno unha vez transcorrido o periodo de exercicio do cargo publico.

0 marco lexislativo vixente situase no contexto da Carta Europea de Autonomia Local ratificada por Espafia mediante
Instrumento de 20.01.1988, que no seu artigo 7.2 establece o seguinte:

“O Estatuto dos representantes locais debe permitir a compensacion financeira adecuada 6s gastos causados con motivo
do exercicio do seu mandato, asi como, se chega o caso, a compensacion dos beneficios perdidos ou unha remuneracion do
traballo desempefiado e a cobertura social correspondente”.

SEGUNDO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion regula a seguintes adicacions exclusivas:

-Alcaldia: Retribucions mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:
39.200 € + sequridade social a cargo do Concello).

-Concellaria de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd: Retribucions mensuais brutas de
1.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).

A situacion de dedicacion exclusiva regtlase no apartado primeiro do artigo 75 LBRL e supdn que os concelleiros delegados con
dedicacion exclusiva perciben retribucions polo exercicio dos seus cargos, en coio caso serdn dados de alta no Réxime Xeral da
Seguridade Social, asumindo as Corporacions as cotas empresariais correspondentes.

No suposto de tales retribucions, a sua percepcion serd incompatible coa doutras retribucions con cargo aos presupostos das
Administracions publicas e dos entes, organismo ou empresas delas dependentes, asi como para o desenvolvemento doutras
actividades, todo isto nos termos da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

Estes membros electivos non poden percibir asistencias pola sua concorrencia aos érganos colexiados da Corporacion da que formen
parte (art.75.3 LBRL), pero si poderdn percibir as indemnizacions que correspondan polos gastos efectivos ocasionados co exercicio
do cargo (desprazamentos, aloxamento, manutencion...), segundo as normas de aplicacién xeral ds Administracions publicas e as
que, en desenvolvemento das mesmas, aprobe o Pleno da Corporacion (art.75.4 LRBRL).

Por outra banda os artigos 75 bis e ter da Lei 7/1985 regulan os limites no réxime retributivo dos membros das Corporaciéns Locais e
0 numero mdximo de dedicacions en funcién da poboacion. A fin de eliminar as dubidas interpretativas que xurdiron no seu
momento en torno d contia do salario dos Secretarios de Estado para a verificacion do cumprimento dos limites , o Real decreto lei
1/2014, do 24 de xaneiro, engade a Disposicién Adicional Nonaxésima d Lei 22/2013, do 23 de decembro de Presupostos Xerais do
Estado para 2014, que fixa o réxime retributivo dos membros das Corporacions locais, de conformidade co previsto no artigo 75 bis
da LRBRL. Asi, o limite total que poden percibir os membros das Corporacions Locais por todos os conceptos retributivos e
asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de
servizos especiais, serdn as sequintes:
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Habitantes Referencia

Mgdis de 500.000 100.000 euros
300.001 a 500.000 90.000 euros
150.001 a 300.000 80.000 euros
75.001 a 150.000 75.000 euros
50.001 a 75.000 65.000 euros
20.001 a 50.000 55.000 euros
10.001 a 20.000 50.000 euros
5.001 a 10.000 45.000 euros
1.000 a 5.000 40.000 euros

Tendo en conta que sequndo o disposto no Real decreto 1458/2018, de 14 de decembro, polo que se declaran oficiais as cifras de
poboacidn resultantes da revision do Padron municipal referidas a 1 de xaneiro de 2018 (BOE, numero 314, do 29 de decembro), este
concello ten aprobada unha cifra de poboacion a tal data de 6.294 habitantes. Polo tanto, o limite total que poden percibir os
membros do Concello de Carral por todos os conceptos retributivos e asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian
dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de servizos especiais, serd de 45.000 euros brutos anuais.

Da mesma forma, e de conformidade co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, a prestacién de servizos nos Concellos
en réxime de dedicacion exclusiva por parte dos seus membros, deberd axustarse, en todo caso, nos Municipios con poboacion
comprendida entre 3.001 e 10.000 habitantes, a un mdximo de tres.

Polo tanto, as retribucions que se presentan para a sua fiscalizacion estdn de acordo coas limitacions previstas no artigo 75 bis 1 da
LRBRL .

TERCEIRO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion regula as seguintes adicacidns parciais:

-Concellaria de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucions mensuais brutas de 1.600,00 € en 12 pagas
e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 85% da xornada establecida en
cémputo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria de Obras Publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Retribucions mensuais brutas de 1.600,00 € en 12
pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 85% da xornada establecida en
computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio: Retribucions mensuais brutas de 1.000,00 € en
12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 14.000,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime
de adicacién temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 50% da xornada establecida
en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).
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Os membros electivos que se atopen nesta situacion perciben retribucions polo tempo de dedicacion efectiva ds suas
responsabilidades corporativas, e tamén son dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto —€é dicir, no
concepto de “adicacion parcial”-. Obviamente, para determinar adecuadamente estas retribucions deben terse en conta o conxunto
de responsabilidades que o membro electivo asume na direccion e na xestion —ou no control- da Corporacion.

Estes membros da Corporacion tampouco poden percibir asistencias pola sua concorrencia ds drganos colexiados de que formen
parte (art.75.3), pero tefien dereito, como todos os membros da Corporacién, d indemnizacion dos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo, nos mesmos termos antes sinalados para a dedicacion exclusiva (art. 75.4).

Na determinacion das suas retribucions non se poden superar os limites que, no seu caso, fixen as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado, pero tratase dunha facultade potestativa da que o Estado non fixo uso, nin parece previsible na actualidade que o faga a
curto prazo.

Importante é a regulacion do réxime da adicacion parcial, que debe efectuar o Pleno da Corporacién. E aqui onde entran en xogo as
duas variantes antes indicadas, segundo o membro da Corporacién pertenza 6 sector publico ou 6 privado. No caso dos membros
electivos que sexan persoal das Administracions publicas e dos entes, organismos e empresas deles dependentes, so poderdn
percibir retribucions pola sta adicacion parcial ds suas funcions féra da sta xornada nos seus respectivos centros de traballo nos
termos sinalados no art.5 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, e sen prexuizo do sinalado no apartado sexto do art.75 da LRBRL.

0 art.5 da Lei 53/1984, no seu apartado segundo, que foi obxecto de nova redaccién polo art.39 da Lei 14/2000, dispon que “..nos
supostos de membros das Corporacions locais na situacion de dedicacion parcial d que fai referencia o art.75.2 da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, poderanse percibir retribucions por tal dedicacion, sempre que a desenvolvan féra
da sua xornada de traballo na Administracion...”. Esta regulacion vén a supofier que naquel réxime de adicacién parcial dos
membros electivos dunha Corporacion local pertenzan 6 sector publico, o Pleno debe facelo coa precision suficiente para que
concrete o seu horario, que non pode solapalo coa xornada que ten na Administracion d que pertenza e, ademais, debe comunicarlle
a esta ultima tanto a xornada da adicacion no cargo electivo, como as retribucions que por iso reciba. Reciprocamente a
Administracion a que pertenza o electo debe comunicar @ Corporacion a xornada de traballo e a retribucion que percibe dela. Desta
maneira, conséguese transparencia e, polo tanto, evitase a percepcion de dobres retribucions pola mesma xornada. Na proposta
presentada pola alcaldia non se atopa ningtn concelleiro nesta situacion.

Polo que se refire ds membros electivos en réxime de adicacion parcial que pertenzan 6 sector privado (traballadores auténomos,
profesionais, empresarios, traballadores por conta allea de empresas privadas), tamén debe o Pleno fixar o réxime da sua adicacion.
Aqui hai maior flexibilidade, 6 non existir a limitacion antes indicada para os electos que pertenzan 6 sector publico. Pero iso non
significa que poida determinarse o réxime dunha maneira absolutamente flexible e sen mecanismos de control. A palabra “réxime”
esixe regulacion e busca a transparencia e o control, de maneira que haberd que arbitrar en todo caso mecanismos que permitan
garantir e controlar o cumprimento da adicacion esixida. Por exemplo, se nalgun caso a xornada se fixa nun nimero determinado
de horas semanais sen concretar a sua distribucion horaria, € dicir, dunha maneira extremadamente flexible, iso obrigaria a
establecer un sistema que esixa que o membro da Corporacion da que se trate acredite e xustifique documentalmente como
distribuiu semanalmente o tempo de dedicacion que se lle retribue e, cando menos, pofier esa documentacion d disposicion dos
grupos politicos e do Pleno, a efectos do axeitado desenvolvemento das suas funcions de control, asi como da Intervencidn
municipal, para que esta poida proceder a tramitar o oportuno mandamento de pago axuntando as “relacidns horarias” que
xustifiguen debidamente a_distribucion efectiva_da dedicacion flexible acordada. En caso contrario, estariase vulnerando
manifestamente a norma, que esixe un “réxime” da adicacion, e non un simulacro do mesmo.

Na proposta presentada pola Alcaldia-Presidencia detdllase unha porcentaxe sobre a xornada completa que deberdn desempenar
cada un dos concelleiros en dedicacion parcial, sendo necesario que a Alcaldia sinale os medios para levar a cabo o control das
mesmas.

CUARTO: A proposta da Alcaldia, de 28 de xuiio de 2018, de asistencias pola concorrencia efectiva a sesions de drganos colexiados
da Corporacion, establece:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn sé os/as membros da Corporacion que non tefian adicacion exclusiva nin
adicacién parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos érganos colexiados de tal Corporacion dos que formen
parte, como segue:

-Sesiéns do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
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-Sesions das comisions informativas: 100,00 € (contia bruta)
-Sesions da Xunta de Goberno Local: 0,00 €

No caso de que coincida mdis dunha sesion de distintos érganos no mesmo dia, s6 se poderd percibir asistencias pola de
maior contia.

Estes membros corporativos non poden percibir retribucions fixas nin periddicas de ningunha clase , sendo, en cambio, os Unicos que
poden percibir asistencias pola stia concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados dos que formen parte, na contia sinalada
polo Pleno (art.75.3 LRBRL). Debe destacarse que as asistencias se perciben pola concorrencia efectiva ds sesions, o que impide as
atribucions de cantidades mensuais fixas por tal concepto. Por outra banda, non terdn as consideracions de drganos colexiados a
efectos da percepcion econémica as comisions informais, reunions na Alcaldia, etc... Polo tanto, tales drganos colexiados reunirdn
unha certa formalidade a efectos do seu abono, tales como a sua correspondente convocatoria, acta, etc...

Asi mesmo estes membros electivos, ao igual que os demais, poden percibir indemnizacions polos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo (desprazamentos por razén do cargo, aloxamento fora do lugar de residencia, gastos de manutencion,...),
segundo as regras de aplicacion xeral nas Administracions publicas e as que no seu desenvolvemento aprobe o Pleno (art.75.4
LRBRL).

QUINTA: A competencia para a fixacion do importe das retribucions corresponde ao Pleno da Corporacion dentro dos limites dos
créditos.

Verificase a existencia de crédito na aplicacion presupostaria 912/100.00 para as retribuciéns da Alcaldia e as catro adicaciéns
parciais propostas por un importe total de 64.793,30 € e na aplicacion presupostaria 912/16000 por importe de 23.024,24 €.

Verificase a existencia de crédito na aplicacion presupostaria 912/23300 para o gasto estimado do ano 2019 por importe de
11.800,00€ para facer fronte ao recofiecemento das asistencias pola concorrencia efectiva ds sesions dos rganos colexiados. Hai
que ter en conta que conforme a Base 5.5 das de Execucidn de Orzamentos do Concello de Carral para 2019 “ Os créditos dedicados a
retribuir as indemnizacions do persoal do Concello, incluidos os referentes aos 6rganos de goberno, esto é: xxx/233.00; xxx/230.01;
xxx/231.00 estardn vinculados ao minimo nivel de desagregacicn econémica con que aparezcan nol Estado de Gasto. E decirestardn
vinculados a nivel 912.233.00, 912.230.01 e 912.231.00”".

Polo que respecta d existencia de crédito axeitado e suficiente para os exercicios sucesivos, esta quedard condicionada d efectiva
consignacion orzamentaria nos respectivos orzamentos.

SEXTO: Por ultimo, é preciso sinalar que a regulacion do sistema retributivo dos cargos politicos ten unha dedicada vocacion de
claridade, transparencia e publicidade, presidida por criterios de ética publica. Por isto, establécese, d vez, uns mecanismos ou
instrumentos de transparencia e publicidade. Asi as Corporacions Locais estdn obrigadas a publicar integramente no Boletin Oficial
da Provincia e a fixar no Taboleiro de Anuncios da Corporacion os seguintes acordos:

- Os acordos plenarios referentes a retribucions dos cargos electivos con adicacion exclusiva e parcial.
- Os acordos plenarios sobre o réxime de adicacién dos membros electivos con adicacion parcial.
- Os acordos plenarios das contias das asistencias e indemnizacions.

- Os acordos do Presidente da corporacion determinando os membros da mesma que realizardn as suas funcions en
réxime de adicacion exclusiva ou parcial.

Este é o meu informe, se ben a corporacion adoptard a decisién que estime oportuna.
Carral, na data da sinatura dixital ao marxe.
A interventora

Noemi Gonzdlez Mato.”.

0 sefior Alcalde da lectura & sta proposta.
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DEBATE

A sefiora Duarte Gerpe (non adscrita) anuncia que votara en contra da proposta e que o fara, non porque
considere excesivas as retribucions propostas pois, ao seu xuizo, son normais, senon porque o equipo de
goberno estd en minoria e, segun di, para aforrarlles o bochorno de que lles retiren o soldo, pois considera
que seria inxusto que llelo retirasen. Opina que hai que facer as cousas ben e que o equipo de goberno ten
que chegar a algun acordo e non “tirar a toalla” ao respecto. Lembra que ela pasou pola experiencia de ter
tres anos de adicacion ao 100% sen cobrar. Considera que o equipo de goberno merece apoio polos mais de
1500 votos que obtivo, mais que tamén hai que respectar os 2200 votos que obtiveron as restantes
candidaturas. Opina que hai que chegar a acordos entre todos e “sacar o Concello adiante”, e que non se
poden fixar adicacidns exclusivas e parciais gobernando en minoria. Lembra que ata Zapatero se sentou cos
etarras e con Bildu para chegar a acordos, e que en Carral hai xente para chegar a acordos e todos son
cofiecidos.

0 sefior Couto Ldépez (grupo municipal do PSdeG-PSOE) indica que reitera o que vén dicindo e que lle
parece sorprendente que se traia a proposta ao Pleno sen consultar con ninguén, Opina que as retribucidns
propostas son razoables, mais que se propon a creacién dalgunha “macroconcellaria” con dreas, na sua
opinidn, mesturadas, e que iso non vai permitir avanzar de xeito axil. Por todo iso, indica que o seu grupo
non vai votar a favor da proposta.

O sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) adianta que o seu grupo non vai votar a favor da
proposta. Engade que lle veu 8 memoria o que lembrou a sefiora Duarte, cando antre abril de 2004 e agosto
de 2007 gobernaron en minoria e o primeiro que fixo a oposicién foi retirarlles o soldo, e ninguén se
acordou de como facian para vivir. Engade que, con posterioridade, cando o seu equipo de goberno estaba
formado por sete concelleiros, cinco deles tifian adicacion e dous non, e que no Concello hai moito traballo,
polo que non cre que entre sé cinco concelleiros poidan daren feito. Pide ao sefior Alcalde que reflexione e
que, tras esta sesion, recapacite e realice unha rolda de chamamentos aos distintos grupos municipais para
consensuaren as propostas.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacion a proposta do sefior Alcalde, é rexeitada polo Pleno do Concello de Carral, en votacion
ordinaria, con cinco votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa
dos Vecifios de Carral) fronte a oito votos en contra (dos/as catro sefiores/as concelleiros/as do grupo
municipal do PP, dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE, e da sefiora
concelleira non adscrita), polo que non se adoptan os acordos propostos pola Alcaldia.

8.- PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE ACORDOS DE FIXACION DE ASISTENCIAS POLA CONCORRENCIA
EFECTIVA A SESIONS DE ORGANOS COLEXIADOS DA CORPORACION.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrénica do 28 de
xufio de 2019, como segue:
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“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordos de fixacion de asistencias pola concorrencia efectiva a sesions de drganos
colexiados da Corporacion.

Logo de ver o texto vixente do artigo 75.3, 4 e 5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en
adiante), segundo o cal “{...)

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el

pleno corporativo.

5.-Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace
referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma que

realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.(...)"".

Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 bis da LRBRL , no seu punto 3, segundo o cal “Articulo 75 bis Régimen

retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales|...)

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

Pleno de la misma.”.

Logo de ver os drganos necesarios establecidos no artigo 20.1 LRBRL.

Considerando, por tanto, a necesidade de indemnizar aos/ds sefiores/as concelleiros/as que non desempefien o seu cargo en réxime
de adicacion exclusiva ou parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados da Corporacion de que formen
parte, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucidn propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion cos citados artigos 75, e75 bis LRBRL, previa a preceptiva fiscalizacion da
Intervencion do Concello, adopte os seguintes
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ACORDOS:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn s6 os/as membros da Corporacion que non tefian adicacion exclusiva nin adicacion
parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados de tal Corporacion dos que formen parte, como seqgue:

-Sesions do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
-Sesions das comisions informativas: 100,00 € (contia bruta)

-Sesions da Xunta de Goberno Local: 0,00 €

No caso de que coincida mdis dunha sesion de distintos 6rganos no mesmo dia, s6 se poderd percibir asistencias pola de maior
contia.

2).-Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacion este acordo plenario
referente ao réxime de asistencias.”.

No expediente consta tamén o informe de fiscalizacién da proposta emitido o 28 de xufio de 2019 pola
sefiora Interventora do Concello, Noemi Gonzalez Mato, que se reproduce a seguir:

“INFORME DE INTERVENCION

(ASUNTO: Proposta da Alcaldia de adicacions, indemnizacions e asistencias)

1.- ANTECEDENTES

Proposta da Alcaldia do 28 de xufio de 2019 referente ds retribucidns de cargos con adicacion e proposta de Alcaldia de 28 de xufio
de 2019 sobre @ indemnizacidns e asistencias dos membros da corporacion

2.- CONSIDERACIONS LEGAIS
1 Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais (TRLFL).
2 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

3 Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF).

4 Real decreto lei 1/2014, do 24 de xaneiro, que engade a Disposicién Adicional Nonaxésima d Lei 22/2013, do 23 de decembro, de
Presupostos Xerais do Estado para 2014.

5 Real decreto 500/1990, do 20 de abril, polo que se aproba o regulamento orzamentario.

6 Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se desenvolve o texto refundido das disposicins legais vixentes en
materia de réxime local.

De acordo co exposto INFORMO:
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PRIMEIRO: O acceso e o exercicio dos cargos electivos locais constitien unha manifestacion do dereito fundamental recollido no
art. 23 da Constitucion, que no seu apartado primeiro sinala que “Os cidaddns tefien o dereito a participar nos asuntos publicos
directamente ou por medio de representantes, libremente elixidos en eleccions periddicas por sufraxio universal”, engadindo o
apartado segundo do mesmo artigo que os cidaddns “tefien dereito a acceder en condicions de igualdade ds funcions e cargos
publicos, cos requisitos sinalados polas leis”.

Para facilitar o acceso dos cidaddns 6 exercicio destas funcions publicas e para que isto non repercuta de modo negativo
na traxectoria profesional e persoal de quen opta polo desenvolvemento dunha funcion politica, féronse realizando unha serie de
modificacions lexislativas de cara a conformar unha remuneracion polo exercicio do cargo politico na Administracion Local,
baraxando distintas posibilidades. Entre elas, a posibilidade de adicacion parcial 6 Concello facilitando que o politico local poida
compaxinar a sua actividade politica con outras actividades remuneradas e, no caso de dedicacion exclusiva, o dereito d reserva no
posto de traballo que vifiera desempefiando con anterioridade, xa sexa no sector publico ou no sector privado, con garantia de
retorno unha vez transcorrido o periodo de exercicio do cargo publico.

0 marco lexislativo vixente situase no contexto da Carta Europea de Autonomia Local ratificada por Espafia mediante
Instrumento de 20.01.1988, que no seu artigo 7.2 establece o seguinte:

“O Estatuto dos representantes locais debe permitir a compensacion financeira adecuada ds gastos causados con motivo
do exercicio do seu mandato, asi como, se chega o caso, a compensacion dos beneficios perdidos ou unha remuneracién do
traballo desempefiado e a cobertura social correspondente”.

SEGUNDO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion regula a sequintes adicacions exclusivas:

-Alcaldia: Retribucions mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:
39.200 € + sequridade social a cargo do Concello).

-Concellaria de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd: Retribucions mensuais brutas de
1.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).

A situacion de dedicacion exclusiva regulase no apartado primeiro do artigo 75 LBRL e supdn que os concelleiros delegados con
dedicacion exclusiva perciben retribucins polo exercicio dos seus cargos, en coio caso serdn dados de alta no Réxime Xeral da
Seguridade Social, asumindo as Corporacions as cotas empresariais correspondentes.

No suposto de tales retribucions, a sua percepcion serd incompatible coa doutras retribuciéns con cargo aos presupostos das
Administracions publicas e dos entes, organismo ou empresas delas dependentes, asi como para o desenvolvemento doutras
actividades, todo isto nos termos da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

Estes membros electivos non poden percibir asistencias pola sta concorrencia aos érganos colexiados da Corporacion da que formen
parte (art.75.3 LBRL), pero si poderdn percibir as indemnizacions que correspondan polos gastos efectivos ocasionados co exercicio
do cargo (desprazamentos, aloxamento, manutencion...), sequndo as normas de aplicacion xeral ds Administraciéns publicas e as
que, en desenvolvemento das mesmas, aprobe o Pleno da Corporacion (art.75.4 LRBRL).

Por outra banda os artigos 75 bis e ter da Lei 7/1985 regulan os limites no réxime retributivo dos membros das Corporacions Locais e
0 numero mdximo de dedicacions en funcion da poboacién. A fin de eliminar as dubidas interpretativas que xurdiron no seu
momento en torno d contia do salario dos Secretarios de Estado para a verificacion do cumprimento dos limites , o Real decreto lei
1/2014, do 24 de xaneiro, engade a Disposicion Adicional Nonaxésima @ Lei 22/2013, do 23 de decembro de Presupostos Xerais do
Estado para 2014, que fixa o réxime retributivo dos membros das Corporacions locais, de conformidade co previsto no artigo 75 bis
da LRBRL. Asi, o limite total que poden percibir os membros das Corporacions Locais por todos os conceptos retributivos e
asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de
servizos especiais, serdn as sequintes:
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Habitantes Referencia

Mqdis de 500.000 100.000 euros
300.001 a 500.000 90.000 euros
150.001 a 300.000 80.000 euros
75.001 a 150.000 75.000 euros
50.001 a 75.000 65.000 euros
20.001 a 50.000 55.000 euros
10.001 a 20.000 50.000 euros
5.001 a 10.000 45.000 euros
1.000 a 5.000 40.000 euros

Tendo en conta que sequndo o disposto no Real decreto 1458/2018, de 14 de decembro, polo que se declaran oficiais as cifras de
poboacidn resultantes da revision do Padron municipal referidas a 1 de xaneiro de 2018 (BOE, numero 314, do 29 de decembro), este
concello ten aprobada unha cifra de poboacion a tal data de 6.294 habitantes. Polo tanto, o limite total que poden percibir os
membros do Concello de Carral por todos os conceptos retributivos e asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian
dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de servizos especiais, serd de 45.000 euros brutos anuais.

Da mesma forma, e de conformidade co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, a prestacién de servizos nos Concellos
en réxime de dedicacion exclusiva por parte dos seus membros, deberd axustarse, en todo caso, nos Municipios con poboacion
comprendida entre 3.001 e 10.000 habitantes, a un mdximo de tres.

Polo tanto, as retribucions que se presentan para a sua fiscalizacion estdn de acordo coas limitaciéns previstas no artigo 75 bis 1 da
LRBRL.

TERCEIRO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion regula as seguintes adicacions parciais:

-Concellaria de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucions mensuais brutas de 1.600,00 € en 12 pagas
e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 85% da xornada establecida en
cémputo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria de Obras Publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Retribucions mensuais brutas de 1.600,00 € en 12
pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 22.400,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 85% da xornada establecida en
cémputo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio: Retribucions mensuais brutas de 1.000,00 € en

27



(FECHA: 16/12/2019 09: 51: 00)

Pose

Franci sco Javi er Cestal

Or gani sno.

(FECHA: 16/12/2019 09:41: 00)

FI RMADO POR Di ego Garcia Doval
CVD: SBI 8K6ahxsp3gM_N5qlk
| a Sede El ectronica del

Versi én inprimble
Verificable en

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruiia)
Campo da Feira, n° 1 // C.P.: 15175/ Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 |

Paxina web: www.carral.es / Sede electrénica: http://sede.carral.es / Correo electrénico: correo@carral.es

12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 14.000,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime
de adicacién temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 50% da xornada establecida
en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

Os membros electivos que se atopen nesta situacion perciben retribucions polo tempo de dedicacion efectiva ds sias
responsabilidades corporativas, e tamén son dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto —€é dicir, no
concepto de “adicacion parcial”-. Obviamente, para determinar adecuadamente estas retribucions deben terse en conta o conxunto
de responsabilidades que o membro electivo asume na direccion e na xestion —ou no control- da Corporacion.

Estes membros da Corporacion tampouco poden percibir asistencias pola stia concorrencia s érganos colexiados de que formen
parte (art.75.3), pero tefien dereito, como todos os membros da Corporacién, d indemnizacion dos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo, nos mesmos termos antes sinalados para a dedicacion exclusiva (art. 75.4).

Na determinacion das suas retribucions non se poden superar os limites que, no seu caso, fixen as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado, pero trdtase dunha facultade potestativa da que o Estado non fixo uso, nin parece previsible na actualidade que o faga a
curto prazo.

Importante é a regulacion do réxime da adicacion parcial, que debe efectuar o Pleno da Corporacién. E aqui onde entran en xogo as
duas variantes antes indicadas, sequndo o membro da Corporacion pertenza 6 sector publico ou 6 privado. No caso dos membros
electivos que sexan persoal das Administracions publicas e dos entes, organismos e empresas deles dependentes, so poderdn
percibir retribucions pola sta adicacion parcial ds stas funcions féra da stia xornada nos seus respectivos centros de traballo nos
termos sinalados no art.5 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, e sen prexuizo do sinalado no apartado sexto do art.75 da LRBRL.

O art.5 da Lei 53/1984, no seu apartado sequndo, que foi obxecto de nova redaccién polo art.39 da Lei 14/2000, dispén que “..nos
supostos de membros das Corporacions locais na situacion de dedicacion parcial d que fai referencia o art.75.2 da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, poderanse percibir retribucions por tal dedicacion, sempre que a desenvolvan fora
da sua xornada de traballo na Administracion...”. Esta regulacion vén a supofier que naquel réxime de adicacién parcial dos
membros electivos dunha Corporacion local pertenzan 6 sector publico, o Pleno debe facelo coa precision suficiente para que
concrete o seu horario, que non pode solapalo coa xornada que ten na Administracion d que pertenza e, ademais, debe comunicarlle
a esta ultima tanto a xornada da adicacion no cargo electivo, como as retribucions que por iso reciba. Reciprocamente a
Administracion @ que pertenza o electo debe comunicar @ Corporacion a xornada de traballo e a retribucion que percibe dela. Desta
maneira, conséguese transparencia e, polo tanto, evitase a percepcion de dobres retribucions pola mesma xornada. Na proposta
presentada pola alcaldia non se atopa ningtn concelleiro nesta situacion.

Polo que se refire ds membros electivos en réxime de adicacion parcial que pertenzan 6 sector privado (traballadores auténomos,
profesionais, empresarios, traballadores por conta allea de empresas privadas), tamén debe o Pleno fixar o réxime da sua adicacion.
Aqui hai maior flexibilidade, 6 non existir a limitacion antes indicada para os electos que pertenzan 6 sector publico. Pero iso non
significa que poida determinarse o réxime dunha maneira absolutamente flexible e sen mecanismos de control. A palabra “réxime”
esixe regulacion e busca a transparencia e o control, de maneira que haberd que arbitrar en todo caso mecanismos que permitan
garantir e controlar o cumprimento da adicacion esixida. Por exemplo, se nalgun caso a xornada se fixa nun nimero determinado
de horas semanais sen concretar a sua distribucion horaria, é dicir, dunha maneira extremadamente flexible, iso obrigaria a
establecer un sistema que esixa que o membro da Corporacion da que se trate acredite e xustifique documentalmente como
distribuiu semanalmente o tempo de dedicacion que se lle retribte e, cando menos, pofier esa documentacion @ disposicion dos
grupos politicos e do Pleno, a efectos do axeitado desenvolvemento das suas funcions de control, asi como da Intervencion
municipal, para que esta poida proceder a tramitar o oportuno mandamento de pago axuntando as “relacidns horarias” que
xustifiquen debidamente a distribucion efectiva da dedicacién flexible acordada. En caso contrario, estariase vulnerando
manifestamente a norma, que esixe un “réxime” da adicacion, e non un simulacro do mesmo.

Na proposta presentada pola Alcaldia-Presidencia detdllase unha porcentaxe sobre a xornada completa que deberdn desempefiar
cada un dos concelleiros en dedicacion parcial, sendo necesario que a Alcaldia sinale os medios para levar a cabo o control das
mesmas.
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CUARTO: A proposta da Alcaldia, de 28 de xuiio de 2018, de asistencias pola concorrencia efectiva a sesions de organos colexiados
da Corporacion, establece:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn sé os/as membros da Corporacién que non tefian adicacion exclusiva nin
adicacién parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos organos colexiados de tal Corporacién dos que formen
parte, como segue:

-Sesions do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
-Sesions das comisions informativas: 100,00 € (contia bruta)
-Sesions da Xunta de Goberno Local: 0,00 €

No caso de que coincida mdis dunha sesion de distintos érganos no mesmo dia, s6 se poderd percibir asistencias pola de
maior contia.

Estes membros corporativos non poden percibir retribucions fixas nin periédicas de ningunha clase , sendo, en cambio, os tnicos que
poden percibir asistencias pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos érganos colexiados dos que formen parte, na contia sinalada
polo Pleno (art.75.3 LRBRL). Debe destacarse que as asistencias se perciben pola concorrencia efectiva ds sesions, o que impide as
atribucions de cantidades mensuais fixas por tal concepto. Por outra banda, non terdn as consideracions de drganos colexiados a
efectos da percepcion econémica as comisions informais, reuniéns na Alcaldia, etc... Polo tanto, tales drganos colexiados reunirdn
unha certa formalidade a efectos do seu abono, tales como a sua correspondente convocatoria, acta, etc...

Asi mesmo estes membros electivos, ao igual que os demais, poden percibir indemnizacions polos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo (desprazamentos por razén do cargo, aloxamento fora do lugar de residencia, gastos de manutencion,...),
segundo as regras de aplicacion xeral nas Administracions publicas e as que no seu desenvolvemento aprobe o Pleno (art.75.4
LRBRL).

QUINTA: A competencia para a fixacion do importe das retribuciéns corresponde ao Pleno da Corporacion dentro dos limites dos
créditos.

Verificase a existencia de crédito na aplicacion presupostaria 912/100.00 para as retribucidns da Alcaldia e as catro adicacions
parciais propostas por un importe total de 64.793,30 € e na aplicacién presupostaria 912/16000 por importe de 23.024,24 €.

Verificase a existencia de crédito na aplicacion presupostaria 912/23300 para o gasto estimado do ano 2019 por importe de
11.800,00€ para facer fronte ao recofiecemento das asistencias pola concorrencia efectiva ds sesions dos érganos colexiados. Hai
que ter en conta que conforme a Base 5.5 das de Execucidn de Orzamentos do Concello de Carral para 2019 “ Os créditos dedicados a
retribuir as indemnizacions do persoal do Concello, incluidos os referentes aos Grganos de goberno, esto é: xxx/233.00; xxx/230.01;
xxx/231.00 estardn vinculados ao minimo nivel de desagregacién econémica con que aparezcan nol Estado de Gasto. E decirestardn
vinculados a nivel 912.233.00, 912.230.01 e 912.231.00”.

Polo que respecta d existencia de crédito axeitado e suficiente para os exercicios sucesivos, esta quedard condicionada d efectiva
consignacion orzamentaria nos respectivos orzamentos.

SEXTO: Por ultimo, é preciso sinalar que a regulacion do sistema retributivo dos cargos politicos ten unha dedicada vocacion de
claridade, transparencia e publicidade, presidida por criterios de ética publica. Por isto, establécese, ¢ vez, uns mecanismos ou
instrumentos de transparencia e publicidade. Asi as Corporacions Locais estdn obrigadas a publicar integramente no Boletin Oficial
da Provincia e a fixar no Taboleiro de Anuncios da Corporacion os seguintes acordos:

- Os acordos plenarios referentes a retribucions dos cargos electivos con adicacion exclusiva e parcial.
- Os acordos plenarios sobre o réxime de adicacion dos membros electivos con adicacion parcial.
- Os acordos plenarios das contias das asistencias e indemnizacions.

- Os acordos do Presidente da corporacion determinando os membros da mesma que realizardn as suas funcions en
réxime de adicacion exclusiva ou parcial.
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Este é o meu informe, se ben a corporacion adoptard a decisién que estime oportuna.
Carral, na data da sinatura dixital ao marxe.

A interventora

Noemi Gonzdlez Mato.  “

DEBATE

Logo de que o sefior Alcalde lea a sUa proposta, a sefiora Duarte Gerpe (non adscrita) manifesta que votaria
a favor da proposta, porque entende que cada un ten a sta funcién, mais amosa oseu pesar por que o
equipo de goberno tefia que facer as sesions da Xunta de Goberno Local cobrando cero euros, xa que
fixeron a proposta pensando que se aprobarian as adicacions contidas na do punto anterior. Por iso,
manifesta que, ainda que non quere “machacar a ninguén”, ten que voltar na mesma lifia para indicar que o
goberno ten que chegar a algun acordo. Asi, coida que seria bo retomar a emenda que realizou o PP para
regularizar a situacion no menor tempo posible. Engade que non ten mais que dicir ao respecto, pois seria
“botar terra” sobre o que fixeron estes anos pasados. Opina que, se non se cobran asignacions, os vecifios
van dicir que “tefien cazo”, polo que, na sua opinién, deben cobrar un soldo publico.

0 sefior Couto Lopez (grupo municipal do PSdeG-PSOE) manifesta que, vendo as emendas e, tendo en conta
que a proposta de creacion de comisions informativas quedou sobre a mesa, se ben opina que non haberia
problema para aprobar a proposta, por ser partidas similares ds anteriores, reitera que pensa que o acordo
deberia ser consensuado, e que o equipo de goberno necesita chegar a un acordo con quen queira. Deste
xeito, pide ao sefior Alcalde que recapacite e que chegue a un acordo de progreso polo ben de Carral.

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) recomenda ao sefior Alcalde que este asunto da orde
do dia, igual que fixo con outros anteriores, posto que a proposta estaba pensada para o caso de que se
aprobasen as adicacions, e tendo en conta que os que participan na Xunta de Goberno Local tefien
responsabilidades legais pola stia toma de decisidns.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacidn a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacion
ordinaria, por cinco votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa
dos Vecifios de Carral) e con oito abstencions (dos/as catro sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal
do PP, dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE e da sefiora concelleira
non adscrita), adoptando os seguintes acordos:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn sé os/as membros da Corporacion que non tefian
adicacion exclusiva nin adicacion parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos 6rganos colexiados de
tal Corporacién dos que formen parte, como segue:

-Sesions do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
-Sesions das comisions informativas: 100,00 € (contia bruta)

-Sesidns da Xunta de Goberno Local: 0,00 €
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No caso de que coincida mais dunha sesion de distintos 6rganos no mesmo dia, s6 se podera percibir
asistencias pola de maior contia.

2).-Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacién
este acordo plenario referente ao réxime de asistencias

9.- DACION DE CONTA DE RESOLUCIONS DA ALCALDIA EN MATERIA DE NOMEAMENTOS E DELEGACIONS.

O sefior Alcalde da conta ao Pleno, en cumprimento do establecido no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986,
de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réximen
Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), dos tres decretos ditados por el o 28 de xufio de 2019 en
materia de nomeamentos e delegacions, que se reproducen a seguir:

Decreto da Alcaldia 278/2019, do 28 de xufio:

“DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: XUNTA DE GOBERNO LOCAL. DESIGNACION DE MEMBROS, REXIME DE SESIONS E DELEGACION DE ATRIBUCIONS DA
ALCALDIA.

EXPEDIENTE: 2019/G003/000284

Logo de ver que que, trala celebracion das eleccions locais do 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas
mediante a sesion realizada o 15 de xufio de 2019.

Logo de ver o disposto nos artigos 20.1.b) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), segundo o
cal “ La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes”, e 23.1 e .2 LRBRL,
segundo o cal, “ 1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nuimero
legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
a.-La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b.-Las atribuciones que el Alcalde u otro érgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes”.

Logo de ver, asemade, o disposto nos artigos 35.2 d) e 52, 53, 112 e 113 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), e 65 da Lei
5/1997, de 22 de xufio, de Administracién Local de Galicia (LALGA).

En uso das atribucions que me confere o artigo 21.1 LRBRL,
RESOLVO

1).-Nomear membros da Xunta de Goberno Local (que estard presidida por quen ostente a Alcaldia en cada intre) aos/ds seguintes
Sefiores Concelleiros/as:

1.-D? Susana Guimarey Garcia.

2.-D. Francisco Javier Bello Hermida.

3.-D. Rubén Antonio Caamaiio Rodriguez.
4.-D9.Maria Mercedes Caridad Lopez.
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2) .-A Xunta de Goberno Local realizard sesions ordinarias en semanas alternas, os xoves ds trece horas. En caso de que o dia
sinalado sexa inhadbil, poderd realizarse a sesion correspondente no dia anterior ou posterior habil.

3).- Corresponden & Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente a este Alcalde no exercicio das suas funcions, as
seguientes atribucions delegadas pola Alcaldia:

a).-Aprobacion, disposicién do gasto e recofiecemento das obrigas, dentro dos limites da atribucion orixinaria da Alcaldia

b).-Aprobacion da oferta de emprego publico, das bases das probas para a seleccion do persoal e para os concursos de
provision de postos de traballo.

c).- Outorgamento de licenzas e autorizacions, salvo que as leis sectoriais o atribian expresamente a outro rgano, e toma
de razén de comunicacions previas e declaracidns responsables. Liquidacion de tributos e outros ingresos derivados de

licenzas e autorizacions que se outorguen pola Xunta de Goberno Local e, no seu caso, das tomas de razon indicadas.

d).-Solicitude de achegas econémicas a outras Administracions Publicas, agds que nas bases correspondentes se atribua a
outro drgano.

e).-Aprobacion das bases de subvencions e axudas convocadas polo Concello e resolucion da sta concesion.

Porén, a Alcaldia resérvase a posibilidade de advocar en calquera intre as atribuciéns delegadas, segundo os artigos 116 ROF e 10
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

O réxime xuridico destas delegacions serd o previsto nos artigos 114 a 118 ROF.

4).- Notificar persoalmente a presente resolucion aos/ds designados/as (que se considerard aceptada tdcitamente, agds
manifestacion expresa no termo de tres dias hdbiles dende a recepcion de tal notificacion), remitir anuncio correspondente a esta
resolucion ao Boletin Oficial da Provincia para a sta publicacion nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen

prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da sinatura desta resolucion.

5).- Dar conta deste decreto ao Pleno do Concello na primeira sesion que se realice.”.

Decreto da Alcaldia 279/2019, do 28 de xufio de 2019:

“DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: DESIGNACION DE TENENTES DE ALCALDE
EXPEDIENTE: 2019/G003/000285

Logo de ver que, trala realizacion das eleccions locais o 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas mediante a
sesion realizada o 15 de xufio de 2019.

Logo de ver o disposto nos artigos 20.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), e 23.3
LRBRL, segundo o cal, “ Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y,
donde ésta no exista, de entre los Concejales.”.

Logo de ver, a tales efectos, o meu decreto polo que nomeei aos/ds membros da Xunta de Goberno Local do Concello.

Logo de ver asemade o disposto nos artigos 46 a 48 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), e 62 e 63 da Lei 5/1997, de
22 de xufio, de Administracion Local de Galicia (LALGA).
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En uso das atribucions que me conferen os artigos 21.1 e 23.3 LRBRL,
RESOLVO

1).-Nomear Tenentes de Alcalde aos /ds seguintes Sefiores/as Concelleiros/as membros da Xunta de Goberno Local coa orde de
nomeamento que se indica:

1.-D? Susana Guimarey Garcia.

2.-D. Francisco Javier Bello Hermida.

3.-D. Rubén Antonio Caamaiio Rodriguez.
4.-D9.Maria Mercedes Caridad Lopez.

2).-Notificar persoalmente a presente resolucion aos/ds designados/as (que se considerard aceptada tdcitamente, agds
manifestacion expresa no termo de tres dias hdbiles dende a recepcion de tal notificacidn), remitir anuncio correspondente a esta
resolucion ao Boletin Oficial da Provincia para a sta publicacion nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen

prexuizo da sua efectividade dende o dia sequinte ao da sinatura desta resolucion.

3).- Dar conta deste decreto ao Pleno do Concello na primeira sesion que se realice en cumprimento do establecido no artigo 38
ROF”.

Decreto da Alcaldia 280/2019, do 28 de xufio de 2019:

“DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: DELEGACIONS POLA ALCALDIA DE AREAS DE GOBERNO MUNICIPAL EN CONCELLEIROS/AS-DELEGADOS/AS.
EXPEDIENTE: 2019/G003/000287

Logo de ver que, trala celebracion das eleccions locais o 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas mediante a
sesion realizada o 15 de xufio de 2019.

Logo de ver o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), segundo
o ultimo dos cales , “ El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla.”.

Logo de ver, a tales efectos, os meus decretos polos que nomeei aos/ds membros da Xunta de Goberno Local e Tenentes de Alcalde
do Concello.

Logo de determinar que o goberno municipal se organizard nas seguintes dreas, que se definen de xeito non limitativo:

Alcaldia-Presidencia, Urbanismo e Seguridade Cidadd: A Alcaldia, sen prexuizo das suas atribucidns legais orixinarias,
correspondelle a coordinacion dos diferentes servizos municipais, o exercicio das suas atribucions legais en materia de
planeamento urbanistico, a contratacion administrativa de expedientes que superen o importe do estipulado para
contratos menores, asi como todas aquelas materias non asignadas expresamente a outra drea de goberno. Incorpora
tamén esta drea o control da xestion municipal e a xestion das competencias municipais que lle correspondan legalmente
en relacion co Catastro.

Esta drea tamén comprende a xestion das atribucions legais da Alcaldia relacionadas coa ordenacién do territorio e o
urbanismo, tramitacion de plans e instrumentos de ordenacion urbanistica, xestion urbanistica, concesion de licenzas
urbanisticas e de actividades, disciplina urbanistica, redaccidn de instrumentos de ordenacién urbanistica, concesion de
licenzas para o exercicio de actividades e exercicio en xeral das competencias en materia de disciplina urbanistica que as
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normas en vigor outorgan 6s municipios. Tamén lle corresponderd o relacionado coa politica municipal de vivienda con
proteccion publica.

A esta drea correspondenlle tamén as atribucions legais da Alcaldia relativas d xestion da seguridade cidadd, control e
ordenacion do trdfico en vias urbanas, e Policia local, o exercicio das competencias municipais atribuidas @ Alcaldia en
materia de transporte e mobilidade, incluida as autorizacion de transporte de viaxeiros en autotaxis, a utilizacion da via
publica para a realizacion de espetdculos publicos e actividades recreativas, limpeza de fincas e tenza de animais
potencialmente perigosos.

Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions outorgadas
orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion nas materias de economia e facenda, da xestion econémica
do Concello, seguimiento e control dos orzamentos, xestion econdmica e financeira da administracion, sequemiento e
control de investimentos, preparacion dos orzamentos, xestion de pagamentos e cobros, xestion triburaria e de
recadacion, politica fiscal e preparacion de ordenanzas fiscais.

Asemade, corresponderanlle, dentro do eido organizativo e en relacion coas atribucions outorgadas orixinariamente pola
normativa vixente d Alcaldia, os aspectos relativos d organizacion administrativa do Concello e aos métodos de traballo, e
a coordinacién do funcionamento da Administracion municipal.

Corresponderanlle ademais, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, a
xestion do persoal do Concello e a axilizacion da tramitacion de procedementos.

Servizos Sociais, Deporte, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions
outorgadas orixinariamente pola normativa vixente & Alcaldia, da xestion en relacion coas politicas municipais de
prestacion de servizos asistenciais d cidadania, da atencion ds situacions de marxinacion e exclusion social, das medidas de
integracion social, e da politica de inmigracion, e atencidn a terceira idade.

Esta drea comprenderd asemade a xestion, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d
Alcaldia, das relativas a todos os servizos relacionados coa promocion e fomento da cultura, a arte, as bibliotecas, o
deporte, e a xuventude, incluindo tanto o desefio a execucion das politicas a seguir nestes eidos coma a elaboracion da
programacion anual de actividades e servizos na que se plasmen as devanitas politicas, e a sua d execucién material.

Por outra banda, corresponderalle a xestion, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d
Alcaldia, en relacion coa politica de informacion d cidadania, asi como a xestion da participacion dela na vida municipal, a
cooperacion ao desenvolvemento e solidariedade.

Obras publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions outorgadas
orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion nas materias de planificacion das obras municipais, a
preparacion dos plans de obras e a proposta de aprobacidn de proxectos de obras, a xestion das expropiacions, agds cando
se utilice o sistema de expropiacion para a execucion das determinacions do planeamento urbanistico, a xestion dos
verquidos e a xestion da utilizacion do subsolo da via publica para a instalacion de servizos.

Xestionard tamén, en relacion coas atribucidns outorgadas orixinariamente pola normativa vixente @ Alcaldia, os servizos
bdsicos municipais, ciclo da auga, limpeza de vias publicas, e iluminacién publica. Incluése o mantemento de vias publicas
e infraestruturas urbanas, a inspeccion e control de servizos publicos que se presten a través de terceiros, o mantemento e
conservacion de parques e xardins, asi coma o mantemento de edificios e instalacions municipais.

Por outra banda, corresponderanlle, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente @ Alcaldia,
a xestion en relacion coa Proteccion Civil.
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Educacion, Sanidade, Voluntariado, Iqualdade, Traballo e Comercio: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions
outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion en materia de educacion, formacion profesional
e prospeccion e promocion de emprego; incluindo tanto o desefio a execucion das politicas municipais a sequir nestes eidos
como a elaboracion da programacion anual de actividades e servizos na que se plasmen as devanitas politicas, e a sta
execucion material.

Nos campos de sanidade, corresponderalle, dentro das atribuciéns outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d
Alcaldia, a xestion das politicas municipdis de proteccion da salubridade publica en uso das competencias que atribte ao
Concello a normativa sectorial, incluindo o control sanitario de establecementos, alimentos e bebidas.

Ocuparase tamén, dentro das atribucidns outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion das
politicas relativas @ muller, politicas de igualdade efectiva, e programas de voluntariado.

Asemade, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, corresponderalle a xestion
de politicas de promocion econémica e desenvolvemento local, tendentes d dinamizacion e potenciacion da vida
econdmica local, o desefio de plans estratéxicos de desenvolvemento econémico, a planificacion econdmica, a fixacion de
obxectivos para a promocion de actividades econémicas no concello, as relacion cos axentes sociais na procura de politicas
integrais de desenvolvemento e o fomento de actividades econdmicas a través da cooperacion en plans e en xeral aquelas
politicas publicas que propugnen e incentiven o senvolvemento de sectores productivos e de actividades econémicas para
un desenvolvemento axeitado da vida econdmica do municipio. Intégrase nesta drea a xestion , dentro das atribuciéns
outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, de feiras e tamén a xestion de mercados e a venda
ambulante.

Tamén lle corersponderd, dentro das atribucidns outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, a xestion
das politicas municipais en mateira de turismo e a xestion das escolas municipais.

Corresponderd @ Alcaldia, coa colaboracion da 12 e 22 Tenencias de Alcaldia, a coordinacién do funcionamento das dreas
municipais, asi como a resolucion dos conflictos positivos ou negativos que xurdan sobre a adscricion a unha drea determinada
dunha concreta materia.

Logo de ver, asemade, o disposto nos artigos 43 a 45 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante).

En uso das atribucions que me conferen os artigos 21.3 e 23.4 LRBRL,
RESOLVO

1).- Delegar nos/as seguintes Sefiores/as Concelleiros/as membros da Xunta de Goberno Local de xeito xenérico as seguintes dreas
de goberno municipal. Tales delegaciéns comprenden a facultade de dirixir os servizos correspondentes e xestionalos en xeral, mais
con reserva para esta Alcaldia das atribucions indelegables en relacion a aquelas, da representacion institucional neses dmbitos, da
sinatura de escrituras publicas e convenios, e da facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros/as:

1.-D? Susana Guimarey Garcia: Area de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos

2.-D. Francisco Javier Bello Hermida: Area de Servizos Sociais, Deporte, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd

3.-D. Rubén Antonio Caamafio Rodriguez: Area de Obras publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil

4.-D2 Maria Mercedes Caridad Lopez: Area de Educacién, Sanidade, Voluntariado, Igualdade, Traballo e Comercio

2).-Notificar persoalmente a presente resolucion aos/ds designados/as (que se considerard aceptada tdcitamente, agds
manifestacion expresa no termo de tres dias hdbiles dende a recepcion de tal notificacidn), remitir anuncio correspondente a esta
resolucion ao Boletin Oficial da Provincia para a sta publicacién nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da sinatura desta resolucion.

3).- Dar conta deste decreto ao Pleno do Concello na primeira sesion que se realice en cumprimento do establecido no artigo 38
ROF".
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10.- PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE DELEGACION DE ATRIBUCIONS DO PLENO.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrénica do 02 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de delegacion de atribucions do Pleno.

Logo de ver que, trala realizacion das eleccions locais o 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas na sesion
realizada o 15 de xufio de 2019.

Logo de ver o disposto no artigo 22.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL), segundo o cal ,
“4.El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el
apartado 2, pdrrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), vy en el apartado 3 de este articulo. ”, de xeito que se inclien entre as
atribucions delegables do Pleno as que, non esixindo a stia aprobacion unha maioria especial, expresamente lle confiran as leis.

Asi, a Disposicién Adicional Segunda da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP en adiante), establece
no texto vixente dos seus puntos 1, 2, 9 e 10 o seguinte:

“Disposicion adicional sequnda Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales

1.-Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las competencias como drgano de contratacion respecto
de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesidn de obras, los contratos de concesion de servicios y
los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracion no sea
superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el

porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

2.-Corresponden al Pleno las competencias como drgano de contratacion respecto de los contratos mencionados en el apartado
anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o duracion no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local,
conforme al apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacion de los pliegos de cldusulas administrativas generales a

los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.

()

9.-En las entidades locales corresponde a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales la competencia para la celebracion
de los contratos privados, asi como la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el
articulo 100.1, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como

la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.
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10.-Corresponde al Pleno la competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la
Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la enajenacion del
patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera

que sea su valor. (...)".

Pola sta banda, o artigo 47.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
reguladora das facendas locais (TRLRFL en adiante) establece que “1. El establecimiento o modificacion de los precios publicos
corresponderd al Pleno de la corporacion, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la Comision de Gobierno, conforme al
articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. “

Conisderando esta Alcaldia que o exercicio das devanditas atribucions seria mdis operativo por parte da Xunta de Goberno Local,

que pode respostar con mdis rapidez co Pleno ds necesidades en tales materias, polo seu réxime de convocatorias e realizacion de
sesions.

Logo de ver, asemade, o disposto no artigo 51 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante):”1.El Pleno del Ayuntamiento puede
delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y en la Comision de Gobierno, con excepcion de las
enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptard por mayoria simple, surtird efectos desde el dia
siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Estas reglas también serdn de

aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacién contendrd el dmbito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan,
asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen general

previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podrdn asimismo conferirse a través de las bases de ejecucion del

Presupuesto.”.

Por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucién propia (art. 22.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora
das bases do réxime local (LRBRL ), adopte os seguintes

ACORDOS:
1).- Delegar na Xunta de Goberno Local de xeito xenérico as suas atribucions nas seguintes materias que se indican, con todas as
facultades correspondentes e nas condicions establecidas nos artigos 51 e 114 a 118 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, e na
normativa de aplicacion especifica en cada unha desas materias.
-Atribucions coma drgano de contratacion respecto dos contratos que corersponden ao Pleno do Concello.

-Establecemento e modificacion dos prezos publicos.

2).- Estes acordos plenarios producirdn efectos dende o dia seguinte ao da sta adopcidn, sen prexuizo da sta publicacion no Boletin
Oficial da Provincia. Estas reglas también serdn de aplicacion ds modificacions posteriores destes acordos que se poidan producir.

3).- Dar conta destes acordos d Xunta de Goberno Local do Concello.”,
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0 sefior Alcalde le a sta proposta.
DEBATE

A sefiora Duarte Gerpe (non adscrita) manifesta que, na sta opinidn, a proposta segue na lifia que o equipo
de goberno plantexou dende o principio, de gobernar por decreto e mediante acordos da Xunta de Goberno
Local, sen contar coa oposicién, e indica que quizais sexan capaces, mais que o Concello é toda a
Corporacion, non so eles. Recofiece que a proposta é similar & que se aprobou para os catro anos
anteriores, mais que naquel caso os concelleiros que formaban o equipo de goberno eran maioria. Coida
que, se fan todo por decreto da Alcaldia, e por delegacién na Xunta de Goberno Local, ao Pleno non lle
quedan mais asuntos que os que haxa que aprobar por maioria absoluta, e cinco persoas actuarian como se
fosen maioria, 0 que, na sua opinién, non pode ser, pois seria como se a oposicion marchase a casa e non
aparecese mais, que os membros do equipo de goberno “xa se arreglan sos”. Na sUa opinidn, polo
contrario, deberian delegarse parte dos asuntos atribuidos 4 Xunta de Goberno Local no Pleno.

O sefior Couto Lépez (grupo municipal do PSdeG-PSOE) lembra que no Pleno reside a representacion
popular, e que o PSOE e o PP ostentan a representacién dunha parte moi importante do concello. Coida que
non se deben ocultar as cousas, e que ten que haber transparencia, mentres que, co que se propon, ao
Pleno so lle quedaria o orzamento, as obras do POS e “catro cousas mdis”. Manifesta que o seu grupo
depende a transparencia e a participacion, e non quese decida case todo por sé cinco persoas.

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) manifesta que o seu grupo presentou unha emenda
que se reproduce a continuacion:

“0 Grupo Municipal Popular, a tenor do artigo 97. 5 do Ral Decreto 2568/1986, formula sequinte enmenda en relacion o punto 10 de
atribuciéns do pleno da sesién de pleno 6/2019 extraordinaria organizativa do 4 de xullo de 2.019.

O Grupo Municipal Popular propdn:

Que o Pleno asuma as atribuciéns que lle confire o artigo 22 da Lei 7/1985 de 2 de abril, as letras desde a d g
polo que SOLICITA:

SE SOMETA A VOTACION DITA PROPOSTA

Carral, 4 de xullo de 2019
O Portavoz
JOSE LUIS FERNANDEZ MOURINO

SR. ALCALDE DO MOI LEAL E EXCELENTISIMO CONCELLO DE CARRAL”

Explica que, segundo o artigo 22 da Lei reguladora das bases do réxime local, entre as atribucidns do Pleno
hai algunhas indelegables e outras delegables, e o seu grupo propdn que as que sexan delegables
permanezan no Pleno, e que non se deleguen & Xunta de Goberno Local nin a Alcaldia.

0 sefior Alcalde manifesta que o asunto quedara sobre a mesa para mellor estudo.

0 sefior Alcalde dd as grazas aos vecifios pola sua asistencia & sesion.
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As 13:12 horas, o Sr. Alcalde remata a sesién, da que estendo a presente acta que asina o Sefior Alcalde, do
que, como Secretario do Concello, dou fe.

O ALCALDE O SECRETARIO DO CONCELLO

Francisco Javier Gestal Pose Diego Garcia Doval
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