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ACTA DA SESION DO PLENO DO CONCELLO DE CARRAL (A CORUNA) N2 7/2019 (322019 DO MANDATO
2019-2023), EXTRAORDINARIA ORGANIZATIVA (22), REALIZADA O MERCORES 24 DE XULLO DE 2019 .

ASISTENTES
Presidente:
Sr. Alcalde FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE (AdV)
Concelleiros/as:

Grupo municipal da AdV de Carral
SUSANA GUIMAREY GARCIA
FRANCISCO JAVIER BELLO HERMIDA
RUBEN ANTONIO CAAMARNO RODRIGUEZ
MARIA MERCEDES CARIDAD LOPEZ
Grupo municipal do PP
JOSE LUIS FERNANDEZ MOURINO
DAVID FERNANDEZ BALSEIRO
MARGARITA RAMILO VARELA
JOSE MANUEL MONTES MARTINEZ
Grupo municipal do PSdeG-PSOE
PABLO COUTO LOPEZ
JESUS JAVIER CETINA MOCHALES
LUCIA VAZQUEZ MOURINO
Concelleira non adscrita
FLORINDA DUARTE GERPE

Interventora do Concello
NOEMI GONZALEZ MATO

Secretario do Concello:
DIEGO GARCIA DOVAL

HORA DE INICIO: 12:04
HORA DE REMATE: 13:27

No Salon de Plenos do Concello, sendo as 12:04 do mércores 24 de xullo de 2019, tras convocatoria
efectuada polo sefior Alcalde, mediante decreto do 19 de xullo de 2019 e, dada a necesidade de dar
cumprimento ao establecido no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro polo que se
aproba o Regulamento de organizacidn, funcionamiento e réxime xuridico das entidades locais, reiinense en
sesion 7/2019 (3/2019 do mandato 2019-2023), extraordinaria organizativa (22), e en primeira convocatoria,
os sefiores/as corporativos/as expresados/as con anterioridade, procedéndose a abrir o acto, unha vez
comprobada polo Secretario a existencia do quérum necesario para a valida constitucion do 6rgano, para
deliberar, no seu caso, e adoptar os correspondentes acordos sobre asuntos incluidos na seguinte
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ORDE DO DIiA
1.-Proposta segunda da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre periodicidade das sesidns ordinarias do Pleno.

2.-Proposta segunda da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre constitucion de comisiéns informativas
permanentes.

3.- Proposta da Alcaldia ao Pleno de modificacidon do acordo de nomeamento de competencia do Pleno de
representantes da Corporacién na Asociacién de Concellos do Camifio Inglés.

4.- Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordos referentes a retribucidns de cargos con adicacion exclusiva e
parcial e réxime de adicacion destes ultimos.

5.- Proposta da Alcaldia ao Pleno de modificacién dos acordos plenarios do 04 de xullo de 2019 de fixacion
de asistencias pola concorrencia efectiva a sesions de érganos colexiados da Corporacion.

6.- Dacion de conta de novas resolucions da Alcaldia en materia de nomeamentos e delegacidns.

7.- Proposta segunda da Alcaldia ao Pleno de delegacidn de atribucidéns do Pleno na Xunta de Goberno
Local.

8.- Toma de razdn de renuncia do sefior D. José Manuel Montes Martinez & sta condicion de concelleiro, e
indicacién & Xunta Electoral de Zona da Corufia da persoa & que, a xuizo da Corporacidn, lle corresponderia
cubrir a vacante, aos efectos do establecido na Instrucciéon do 10 de xullo de 2003, da Xunta Electoral
Central, sobre substitucion de cargos representativos locais.

1.-PROPOSTA SEGUNDA DA ALCALDIA AO PLENO DE ACORDO SOBRE PERIODICIDADE DAS SESIONS
ORDINARIAS DO PLENO.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrdnica do 18 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta seqgunda da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre periodicidade das sesions ordinarias do Pleno

Logo de ver o artigo 46.2.a) par 12 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), segundo o
cal “El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mds de 20.000 habitantes y en
las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de una poblacion entre 5.001 habitantes y
20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesidn extraordinaria cuando
asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningtin
concejal pueda solicitar mds de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracion del mismo no podrd demorarse por mds de
quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mds asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.”,

Logo de ver que, ao non poder acadar a maioria necesaria para a aprobacion da mifia proposta sometida ao Pleno na sta sesion do
04 de xullo de 2019, decidin deixala sobre a mesa.
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Por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion co 38.a) do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), adopte os
seguintes

ACORDOS:

1.-Fixar a realizacion das sesions ordinarias do Pleno do Concello de Carral cada dous meses, no derradeiro xoves dos meses impares
(xaneiro, marzo, maio, xullo, setembro e novembro).

2.-As devanditas sesions ordinarias do Pleno realizaranse ds 20:30 horas.
3.-A sesion trasladarase ao inmediato dia hdbil anterior ou posterior en caso de ser inhabil o dia sinalado.

4.-Facultar, asemade, ao sefior Alcalde, para adiantar ou adiar a realizacion da sesion, sen alterar o nimero delas que se deberdn
realizar durante o exercicio, para facilitar a asistencia dos/as membros da Corporacion, no caso de coincidir con periodos vacacionais
cuxas datas varian de ano a ano, ou por necesidades de cumprimento de prazos polos acordos plenarios correspondentes nos
expedientes en que se xustifique tal circunstancia.”.

DEBATE

A sefiora Duarte Gerpe (concelleira non adscrita) manifesta que, segundo ve na documentacion que se puxo
a sua disposicion, deduce que xa hai un acordo entre a Alternativa dos vecifios e o PSOE e que seguramente
votaran a favor das propostas. Porén, na sta opinidn, deberia realizarse un pleno cada mes e existir unha
comisién informativa por cada area de goberno municipal. Opina que o sefior Alcalde comete un erro e que
o0 acordo de goberno non vai funcionar pois, na siia opinidn, ndtase que non hai confianza entre as partes.
Explica que, no seu dia, ela lle fixo unha proposta ao sefior Alcalde por teléfono e no Pleno para subir as
asignacions por asistencia a Xunta de Goberno Local e para gobernar en minoria segundo o seu programa
politico que, na sua opinidn, estd baleiro de contido e parece un libro das Testemufias de Xeova, mais na sua
derradeira paxina indica “Unica Alternativa para a gobernabilidade: A experiencia que outorga a boa
xestion, unha boa garantia de gobernabilidade. Alternativa dos Vecifios leva anos demostrando que é
posible gobernar en minoria e sacar adiante o municipio”. Considera que, se lle di iso aos vecifios, non se
entende por qué non é posible sacar adiante o municipio. Preglntase se o que non é posible é sacar adiante
0 municipio ou as suUas asignacidns politicas e os seus soldos. Ademais, no programa engaden que hai
municipios da comarca da Corufia que, con maioria absoluta, non son capaces de sacar adiante o seu
orzamento ou PXOM. Opina que, se realmente estivesen pendentes dos problemas reais da vecifianza, para
ela persoalmente é un fraude para a xente que confiou neles. Reitera que propuxo un goberno en solitario,
xa que dician que estaban cansos das discusidns co PSOE, e coida que non é normal que agora se chegue a
un acordo para subir as partidas orzamentarias para as asignacions de concellaria que, na sda opinion, non
tefien sentido. Prgintase canto vai custar a cada vecifio manter este goberno municipal, e manifesta que
ten unha dubida con respecto ao informe da Intervencidn, pois nel se indica que existe crédito para as
retribucions propostaspara a Alcaldia e catro concellarias con adicacion parcial, mentres que agora se
propofien seis, polo que coida que, antes de continuar, seria preciso comprobar se o informe é veraz.

0 sefior Alcalde replicalle que se contradi pois, na sesidn anterior, a sefiora Duarte Gerpe dicia que debian
gobernar en coalcidn, e agora di que en minoria.

A sefiora Duarte Gerpe manifesta que pensa que o sefior Alcalde deberia dimitir pois, 4 vista do acontecido
dende o dia 15 do mes pasado, pensa que non esta capacitado para levar o Concello, mais si para quitar a
Mourifio do poder. Opina que tifia 0 seu posto de traballo e que lle apareceu a ambicion . Lembra que o dia
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16 dixo na prensa que tivo que madrugar e o 17 que levaba sen cobrar dende o dia 15, cando todos os
concelleiros estaban sen cobrar dende ese dia. Opina que fraccionou ao PSOE e que fixo que obtivese os
seus piores resultados; que tifa coma obxectivo botar a Mourifio e nada mais, e que por iso foi visitar aoas
vecifios cunha libreta. Tamén opina que, a partires dai, o sefior Alcalde non o estd a facer ben. Lembra que
ela solicitou acceder a documentacién do servizo de axuda no fogar, pois deberia estar dende o primeiro dia
a correspondente 4 oferta econdmica, ao persoal subrogado, mais a ela le contestou que lla amosaria cando
estivese o expediente acabado. Preglntase se contrataron a dedo a unha empresa para botar as que
estaban e manifesta que, 4 vista da reunién que mantiveron cos sindicatos, reitera a sta opinién de que o
sefior Alcalde non estd capacitado para o seu cargo.

0 sefior Alcalde replica que, se ela estivo capacitada para ser concelleira durante 16 anos...

0 sefior Couto Lopez (grupo municipal do PSdeG-PSOE) manifesta que o seu grupo esta de acordo coa
proposta de que as sesidns plenarias pasen ao seran. Manifesta que o pobo demandaba a berros que
houbese negociacidns das que denomina “forzas de progreso”, e que na primeira semana do pacto estanse
a entender ben e que cre que seguira sendo asi no futuro.

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) indica que recomendaria que se centrasen en falar dos
puntos da orde do dia e que este en concreto se refire aos dias de realizacién dos plenos. Lembra que o seu
grupo propuxo que se realizasen sesidns plenarias cada mes, e que el non o facia porque gobernaban con
maioria absoluta e habia unha transferencia mais grande de atribucidns 4 Xunta de Goberno Local. Asi,
reitera a sUa proposta de que se fagan os plenos todos os meses e, en canto & hora proposta, opina que
todos queren que os escoite o publico, mais coida que o inconveniente é que a prensa non vai vir a esa
hora. Lembra, por outra banda, que as sesidns se anunciaban durante o seu mandato no taboleiro luminoso
(mupi) mais agora estd pagado e non sabe por qué (apunta que quizais sexa porque agora hai unha
situacion expectante en canto aos cobros que se aproben en pleno). Engade que, na sla opinion, a hora
proposta para as sesions non é boa no inverno.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacion a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacion
ordinaria, con oito votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos
Vecifios de Carral e dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE) fronte a
cinco votos en contra (dos/as catro sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PP e da sefiora
concelleira non adscrita), adoptando os seguintes acordos:

1.-Fixar a realizacion das sesions ordinarias do Pleno do Concello de Carral cada dous meses, no derradeiro
xoves dos meses impares (xaneiro, marzo, maio, xullo, setembro e novembro).

2.-As devanditas sesions ordinarias do Pleno realizaranse as 20:30 horas.
3.-A sesion trasladarase ao inmediato dia habil anterior ou posterior en caso de ser inhabil o dia sinalado.

4.-Facultar, asemade, ao sefior Alcalde, para adiantar ou adiar a realizacion da sesion, sen alterar o nimero
delas que se deberan realizar durante o exercicio, para facilitar a asistencia dos/as membros da
Corporacion, no caso de coincidir con periodos vacacionais cuxas datas varian de ano a ano, ou por
necesidades de cumprimento de prazos polos acordos plenarios correspondentes nos expedientes en que
se xustifique tal circunstancia.
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2.-PROPOSTA SEGUNDA DA ALCALDIA AO PLENO DE ACORDO SOBRE CONSTITUCION DE COMISIONS
INFORMATIVAS PERMANENTES.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrénica do 19 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta segunda da Alcaldia ao Pleno de acordo sobre constitucion de comisions informativas permanentes.

Logo de ver os artigos 66 a 68 da Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracién Local de Galicia (LALGA en adiante), requladores da
Comision Especial de Contas e das comisions de estudo, informe ou consulta, nos que se indica:

“Artigo 66 1.-A Comision Especial de Contas da entidade local estard constituida polos membros dos distintos grupos politicos da
Corporacion.

2.-0 numero de membros serd proporcional d sua representatividade no Concello ou igual para cada grupo. No ultimo
caso aplicarase o sistema de voto ponderado.

Artigo 67 1.-Corresponderanlle ¢ Comision Especial de Contas o exame, o estudio e o informe da Conta xeral e das demais contas
anuais.

2.-Para o exercicio axeitado das suas funcions, a Comisién poderd requirir, por medio do alcalde, a documentacion
complementaria que considere precisa e a presencia dos membros e funcionarios da Corporacion especialmente
relacionados coas contas que se analicen.

3.-As competencias da Comision Especial de Contas entenderanse sen prexuizo das que lles correspondan 6 Tribunal de
Contas e 6 Consello de Contas, de conformidade coa sta lexislacion especifica

Artigo 68. 1. Constituiranse comisions de estudio, informe e consulta en tédolos municipios de mdisde cinco mil habitantes. Nos
demais poderdn constituirse potestativamente, se asi o acorda o Pleno da Corporacion.

2.-Corresponderanlles a estas comisions o estudio e o dictame previos dos asuntos que deban someterse @ decision do
Pleno ou da Comisién de Goberno cando actue por delegacion deste. Asi mesmo, poderdn intervir en relacion cos asuntos
que deban someterse @ Comision de Goberno cando este drgano lles solicite dictame.

3.-Corresponderalle 6 Pleno determina-lo nimero e a denominacién das comisions de estudio, informe ou consulta e
mailas stuas modificacions.

4.-Estas comisions poderdn constituirse tamén con cardcter temporal para tratar de temas especificos.

5.-As comisiéns estardn integradas polos membros que designen os distintos grupos politicos que forman parte da
Corporacidn, de conformidade cos criterios 0s que se refire o artigo 66.2 desta lei”.

Logo de ver, por outra banda, os artigos 123 a 127 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), en especial, os artigos 124.1
e.2, segundo o cal,

“1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con cardcter general, distribuyendo entre ellas las materias que
han de someterse al Pleno.
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Su numero y denominacion iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el
ndmero y denominacion de las grandes dreas en que se estructuren los servicios corporativos. (...)",

e 125, segundo o cal “En el acuerdo de creacion de las Comisiones informativas se determinard la composicion concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a.-El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva podrd
delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comisidn, tras la correspondiente eleccion
efectuada en su seno.

b.-Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los
distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

c.-La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la misma en
representacion de cada grupo, se realizard mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del
que se dard cuenta al Pleno. Podrd designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.”.

Por outra banda, segundo o artigo 127 ROF” 1.-La Comision especial de cuentas es de existencia preceptiva, segtn dispone el articulo
116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constitucion, composicion e integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demds comisiones informativas.

2.-Corresponde a la Comision especial de cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la
contabilidad de las entidades locales.

3.-Bien a través del reglamento orgdnico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, la Comision especial de
cuentas podrd actuar como Comision informativa permanente para los asuntos relativos a Economia y Hacienda de la entidad.”.

Logo de ver que, ao non poder acadar a maioria necesaria para a aprobacién da mifia proposta sometida ao Pleno na sua sesion do
04 de xullo de 2019, decidin deixala sobre a mesa.

Por todo iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion co 38.b) e 123 e seguintes do Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en
adiante), adopte os seguintes

ACORDOS:

1.-Constituir as Comisions Informativas Permanentes que se relacionan a seguir:

-Comision informativa permanente de asuntos xerais do Pleno.
-Comision informativa especial de contas.

2.-Determinar que a composicion de cada unha delas, para posibilitar a participacion con proporcionalidade en relacion cos
resultados obtidos nas eleccions locais do 26 de maio de 2019 polos grupos politicos presentes na Corporacion, sexa a seguinte:
Ademais, da Presidencia (sen voto, agds o de calidade, no seu caso), cada comision contard cun/ha representante de cada grupo
municipal, con voto ponderado segundo o establecido nos artigos 66.2 e 68.5 LALGA, cos seguintes valores:

Grupo municipal da Alternativa dos Vecifios de Carral, 5 votos
Grupo municipal do Partido Popular, 4 votos

Grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE, 3 votos
Sefiora concelleira non adscrita a ningun grupo, 1 voto.

3.-A adscricién concreta a cada comision dos/as membros da Corporacion que deban formar parte daquela en representacion de
cada grupo, realizarase mediante escrito do voceiro de cada un de tales grupos dirixido ao Alcalde-Presidente, designacion da orde
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de suplentes, e do que se dard conta ao Pleno.

4.-0 Alcalde-Presidente da Corporacion, é o Presidente nato de todas elas; Porén, a Presidencia efectiva poderd delegala en calquera
membro da Corporacion, a proposta da propia Comision, trala correspondente eleccion efectuada no seu seo.

5.-As Comisions Informativas realizardn as suas sesions con anterioridade ds dos 6rganos en relacion a cuxos acordos deban emitir
ditame previo, co mesmo cardcter (ordinario ou extraordinario) que as sesions de tales érganos, nos dias e horas que estableza o
Alcalde ou o seu respectivo Presidente, tendo en conta que as sesions ordinarias se realizaran os luns anteriores ds sesions
ordinarias do Pleno (ou con dous dias hdbiles de antelacion, se a sesion plenaria non se realizase o xoves correspondente), dende as
trece horas.

6.-As comisions informativas permanentes axustardn o seu funcionamento ao disposto nos artigos 123 a 126 e 134 a 138 do ROF e
demais normativa concordante.”.

DEBATE

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) manifesta que quere manter a sta suxestion de que
exista unha comisién informativa por cada area de goberno, mais non ve ben que estean formadas polos
mesmos 13 concelleiros c6 Pleno, entre outras cousas, porque case houbo unha “guerra polas sillas” do
salon de Plenos (que considera que se debe reservar para actos nobles, coma vodas ou recepcion de
autoridades) e na sala de comisidns non hai tantas cadeiras. Indica que recomendaria, por funcionalidade,
non facer das comisidns informativas outro Pleno. Manifesta que os informes das comisidns informativas
“non son preceptivos”[sic.]. Por iso, reitera a sUa proposta de que en cada comision non estean todos os
integrantes do Pleno.

O sefior Couto Lopez 8grupo municipal do PSdeG-PSOE) manifesta a conformidade do seu grupo coa
proposta da Alcaldia.

O sefior Alcalde explica que o que se di no punto segundo da stUa proposta é que a cada comision
informativa acuda un sé representante de cada grupo municipal, con voto ponderado, ademais da
Presidencia, do que o sefior Fernandez Mourifio se dd por enteirado agora.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacion a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacién
ordinaria, con oito votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos
Vecifios de Carral e dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE) fronte a un
voto en contra (da sefiora concelleira non adscrita) e coa abstencidon dos/as catro sefiores/as concelleiros/as
do grupo municipal do PP, adoptando os seguintes acordos:

1.-Constituir as Comisions Informativas Permanentes que se relacionan a seguir:

-Comisién informativa permanente de asuntos xerais do Pleno.
-Comisién informativa especial de contas.

2.-Determinar que a composicion de cada unha delas, para posibilitar a participacion con proporcionalidade
en relacion cos resultados obtidos nas eleccidns locais do 26 de maio de 2019 polos grupos politicos
presentes na Corporacion, sexa a seguinte: Ademais, da Presidencia (sen voto, agas o de calidade, no seu
caso), cada comisidn contara cun/ha representante de cada grupo municipal, con voto ponderado segundo
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o establecido nos artigos 66.2 e 68.5 LALGA, cos seguintes valores:

Grupo municipal da Alternativa dos Vecifios de Carral, 5 votos
Grupo municipal do Partido Popular, 4 votos

Grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE, 3 votos
Sefiora concelleira non adscrita a ningun grupo, 1 voto.

3.-A adscricion concreta a cada comision dos/as membros da Corporacion que deban formar parte daquela
en representacion de cada grupo, realizarase mediante escrito do voceiro de cada un de tales grupos
dirixido ao Alcalde-Presidente, designacion da orde de suplentes, e do que se dara conta ao Pleno.

4.-0 Alcalde-Presidente da Corporacion, é o Presidente nato de todas elas; Porén, a Presidencia efectiva
podera delegala en calquera membro da Corporacidn, a proposta da propia Comision, trala correspondente
eleccion efectuada no seu seo.

5.-As Comisidns Informativas realizardn as suas sesidns con anterioridade ds dos drganos en relacién a
cuxos acordos deban emitir ditame previo, co mesmo caracter (ordinario ou extraordinario) que as sesiéns
de tales drganos, nos dias e horas que estableza o Alcalde ou o seu respectivo Presidente, tendo en conta
que as sesions ordinarias se realizaran os luns anteriores as sesions ordinarias do Pleno (ou con dous dias
habiles de antelacidn, se a sesion plenaria non se realizase o xoves correspondente), dende as trece horas.

6.-As comisidns informativas permanentes axustaran o seu funcionamento ao disposto nos artigos 123 a
126 e 134 a 138 do ROF e demais normativa concordante.

3.- PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE MODIFICACION DO ACORDO DE NOMEAMENTO DE
COMPETENCIA DO PLENO DE REPRESENTANTES DA CORPORACION NA ASOCIACION DE CONCELLOS DO
CAMINO INGLES.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrénica do 19 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de modificacion do acordo de nomeamento de competencia do Pleno de representantes da
Corporacion na Asociacion de Concellos do Camifio Inglés.

Logo de constituirse a Corporacién resultante das eleccidns locais realizadas o 26 de maio de 2019, segundo o artigo 38.c) do Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
Entidades Locais (ROF en adiante), o Pleno do Concello de Carral resolveu, na sta sesion realizada o 04 de xullo de 2019 sobre os
nomeamentos de representantes da Corporacién en drganos colexiados da stia competencia.

Logo de ver que, en relacion coa Asociacion de Concellos do Camifio Inglés, acordouse na devandita sesion plenaria designar aos
seguintes representantes: Sefior Alcalde-Presidente do Concello de Carral, coma representante politico titular da Corporacién na
asemblea e na constitucion da asociacion (e a sefiora concelleira delegada da drea de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade,
Traballo e Comercio, coma suplente), quen serd asistido coma representante técnico polo técnico municipal de Cultura do Concello
de Carral .
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Logo de ver que, mediante os meus decretos 315, 316 e 317, reestruturdronse as dreas de goberno e modificdronse os/as sefiores/as
concelleiros/as que ostentardn as correspondentes delegacions de dreas ou puntuais.

Por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacién co 38.c) do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF), adopte os seguintes

ACORDOS:

1).-Nomear coma representantes do Concello de Carral en cada unha das entidades e drganos que se indican aos/ds seguintes
Concelleiros/as:

-.Asociacion de Concellos do Camifio Inglés: Sefior Alcalde-Presidente do Concello de Carral, coma representante politico titular da
Corporacién na asemblea e na constitucion da asociacién (e, coma suplentes, en funcion dos temas a tratar, as sefioras concelleiras
encargadas respectivamente da direccion interna e a xestion do departamento de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade e
Traballo, D%.Maria Mercedes Caridad Ldpez , ou da direccion interna e a xestion do departamento de Mobilidade, Comercio e
Turismo, D9. Lucia Vdzquez Mourifio), quen serd asistido coma representante técnico polo técnico municipal de Cultura do Concello
de Carral .

2).- Comunicar os nomeamentos d entidade indicada.”.

DEBATE

Ningun dosrepresentantes dos grupos municipais desexa intervir.
VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacidn a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacion
ordinaria, con oito votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos
Vecifios de Carral e dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE) e con cinco
abstencidns (dos/as catro sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PP e da sefiora concelleira non
adscrita) , adoptando os seguintes acordos:

1).-Nomear coma representantes do Concello de Carral en cada unha das entidades e drganos que se
indican aos/as seguintes Concelleiros/as:

-.Asociacion de Concellos do Camifio Inglés: Sefior Alcalde-Presidente do Concello de Carral, coma
representante politico titular da Corporacion na asemblea e na constitucion da asociacion (e, coma
suplentes, en funcion dos temas a tratar, as sefioras concelleiras encargadas respectivamente da direccion
interna e a xestion do departamento de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade e Traballo, D2.Maria
Mercedes Caridad Lépez , ou da direccidn interna e a xestiéon do departamento de Mobilidade, Comercio e
Turismo, D2. Lucia Vazquez Mourifio), quen sera asistido coma representante técnico polo técnico municipal
de Cultura do Concello de Carral .

2).- Comunicar os nomeamentos a entidade indicada
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4.- PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE ACORDOS REFERENTES A RETRIBUCIONS DE CARGOS CON
ADICACION EXCLUSIVA E PARCIAL E REXIME DE ADICACION DESTES ULTIMOS.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrénica do 18 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de acordos referentes a retribucions de cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime
de adicacion destes ultimos.

Logo de ver o texto vixente do artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante),
segundo o cal “1.Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la .Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas

2.Los miembros de las Corporaciones locales que desempeiien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones
por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior. Dichas retribuciones no podrdn superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion
parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de

dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas
de ellas dependientes solamente podrdn percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo

dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sdlo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el

pleno corporativo.

5.-Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace

referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn
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publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma que

nn

realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.(...)

Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 bis da LRBRL , nos seus puntos 1, 3 e 4, sequndo os cales “Articulo 75 bis

Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales

1.Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el articulo
anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el limite mdximo total que pueden percibir los miembros
de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la

naturaleza de la Corporacion local y a su poblacion segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Mds de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Los miembros de Corporaciones locales de poblacidn inferior a 1.000 habitantes no tendrdn dedicacion exclusiva. Excepcionalmente,
podrdn desempefdiar sus cargos con dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al

efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

()

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

Pleno de la misma.
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4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podrdn establecer un limite mdximo y
minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades de
ellas dependientes en funcion del grupo profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de otros

factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.”.

Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 ter da LRBRL , no seu punto 1 (no que afecta aos municipios do treito de

poboacién no que se atopa Carral), segundo o cal “
Articulo 75 ter Limitacion en el nimero de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva

1.-De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de
dedicacion exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso a los siguientes limites:(...)

d).-En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que podrdn
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excederd de tres.(...)”

Logo de ver, asemade, o establecido no artigo 18 do Real Decreto-Lei 2472018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes en materia de retribucions no dmbito do sector publico (no que afecta aos municipios do treito de poboacion no que se

atopa Carral), segundo o cal “
Articulo 18 Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales

Uno. De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local,
segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y
considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente real decreto-ley, el limite mdximo total que pueden percibir los miembros de
las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, serd el que se recoge a

continuacion, atendiendo a su poblacion: (...)

Habitantes: 5.001 a 10.000

Referencia-Euros 47.759,30

.(...) Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicion incluyen un aumento del 2,25 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2018. Asimismo se aplicard el incremento retributivo adicional vinculado a la evolucion del PIB que, de acuerdo
con el articulo 3.dos, se apruebe para el personal del sector publico.”

Considerando o equipo de goberno a necesidade de determinar as adicacions exclusivas ou parciais dos/as seus membros aos
efectos da correcta realizacion das stas tarefas de direccion politica do Concello, e que a proposta efectuada ao Pleno na sta sesion
realizada o 04 de xullo de 2019 foi rexeitada, por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucién propia (art.
22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion cos citados artigos 75, 75
bis e 75 ter LRBRL, previa a preceptiva fiscalizacion da Intervencion do Concello, adopte os seguintes

ACORDOS:

1).-Determinar a adicacion exclusiva en relacion cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral, coas retribucions que se
indican:

-Alcaldia: Retribucions mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total
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anual: 39.200 € + sequridade social a cargo do Concello).

-Concellaria de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participacién Cidadd: Retribucions mensuais brutas de
2.000,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 28.000,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).

2).-Determinar as adicacions parciais en relacion cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral, coas retribuciéns que se
indican:

-Concellaria de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en
12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:  25.200,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente
ao 80% da xornada establecida en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Segunda Tenencia de Alcaldia: Con delegacion en materias de urbanismo, infraestruturas medio rural e obras publicas, de
xeito compartido co sefior Alcalde (Urbanismo, infraestruturas e medio rural) e co concelleiro de obras publicas (obras
publicas). Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total
anual:  25.200,00€ + sequridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a
percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida en computo anual para os funcionarios
publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Obras Publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en
12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:  25.200,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcién das devanditas retribucidns equivalente
ao 80% da xornada establecida en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Educacidn, Sanidade, Voluntariado, Igualdade e Traballo: Retribuciéns mensuais brutas de 1.200,00 € en 12
pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 16.800,00€ + seguridade social a cargo do
Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente
ao 50% da xornada establecida en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Mobilidade, Comercio e Turismo: Retribucions mensuais brutas de 1.200,00 € en 12 pagas e duas
extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 16.800,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun
réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 50% da
xornada establecida en cdmputo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control
polos medios que determine a Alcaldia).

3).-De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinard os/as membros da Corporacién que realizardn
as stas funcions en réxime de adicacion exclusiva ou parcial, ocupando as concellarias para as cales o Pleno establece, mediante este
acordo, tales adicacions

4).-Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacion os acordos plenarios
referentes a retribucins dos cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de adicacion destes ultimos, indemnizacions e
asistencias, asi coma os acordos do Alcalde determinando os/as membros da Corporacion que realizardn as stas funcions en réxime
de adicacion exclusiva ou parcial.”

No expediente consta tamén o informe de fiscalizacion da proposta, emitido o 18 de xullo de 2019 pola
sefiora Interventora do Concello, Noemi Gonzalez Mato, que se reproduce a seguir:

“INFORME DE INTERVENCION
(ASUNTO: Proposta da Alcaldia de adicacions, indemnizacions e asistencias)
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1.- ANTECEDENTES

Proposta da Alcaldia do 18 de xullo de 2019 referente ds retribucions de cargos con adicacion e proposta de Alcaldia de 18 de xullo
de 2019 sobre d indemnizacions e asistencias dos membros da corporacion

2.- CONSIDERACIONS LEGAIS

1 Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais (TRLFL).
2 Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de réxime local (LRBRL).

3 Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF).

4 Real decreto lei 1/2014, do 24 de xaneiro, que engade a Disposicion Adicional Nonaxésima d Lei 22/2013, do 23 de decembro, de
Presupostos Xerais do Estado para 2014.

5 Real decreto 500/1990, do 20 de abril, polo que se aproba o requlamento orzamentario.

6 Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se desenvolve o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

De acordo co exposto INFORMO:

PRIMEIRO: O acceso e o exercicio dos cargos electivos locais constituen unha manifestacion do dereito fundamental recollido no art.
23 da Constitucion, que no seu apartado primeiro sinala que “Os cidaddns tefien o dereito a participar nos asuntos publicos
directamente ou por medio de representantes, libremente elixidos en eleccions periddicas por sufraxio universal”, engadindo o
apartado segundo do mesmo artigo que os cidaddns “tefien dereito a acceder en condicions de igualdade ds funcions e cargos
publicos, cos requisitos sinalados polas leis”.

Para facilitar o acceso dos cidaddns 6 exercicio destas funcions publicas e para que isto non repercuta de modo negativo na
traxectoria profesional e persoal de quen opta polo desenvolvemento dunha funcién politica, féronse realizando unha serie de
modificacidns lexislativas de cara a conformar unha remuneracion polo exercicio do cargo politico na Administracion Local,
baraxando distintas posibilidades. Entre elas, a posibilidade de adicacion parcial 6 Concello facilitando que o politico local poida
compaxinar a sua actividade politica con outras actividades remuneradas e, no caso de dedicacion exclusiva, o dereito d reserva no
posto de traballo que vifiera desempefiando con anterioridade, xa sexa no sector publico ou no sector privado, con garantia de
retorno unha vez transcorrido o periodo de exercicio do cargo publico.

0 marco lexislativo vixente situase no contexto da Carta Europea de Autonomia Local ratificada por Espaiia mediante Instrumento
de 20.01.1988, que no seu artigo 7.2 establece o sequinte:

“O Estatuto dos representantes locais debe permitir a compensacion financeira adecuada ds gastos causados con motivo
do exercicio do seu mandato, asi como, se chega o caso, a compensacion dos beneficios perdidos ou unha remuneracion do traballo
desempefiado e a cobertura social correspondente”.

14



(FECHA: 13/12/2019 11:03: 00)

Pose

Cest al

Franci sco Javi er

Or gani sno.

(FECHA: 13/12/2019 09: 25: 00)

FI RMADO POR Di ego Garcia Doval
Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: t B33t s+f qCP9T] OVIbwE

Versi én inprimble

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruiia)
Campo da Feira, n° 1 // C.P.: 15175/ Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 |

Paxina web: www.carral.es / Sede electrénica: http://sede.carral.es / Correo electrénico: correo@carral.es

SEGUNDO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion requla a sequintes adicacions exclusivas:

-Alcaldia: Retribucions mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 39.200 €
+ seguridade social a cargo do Concello).

-Concellaria de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd: Retribucions mensuais brutas de 2.000,00 € en
12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 28.000,00€ + seguridade social a cargo do Concello).

A situacion de dedicacion exclusiva regulase no apartado primeiro do artigo 75 LBRL e supdn que os concelleiros delegados con
dedicacion exclusiva perciben retribucions polo exercicio dos seus cargos, en coio caso serdn dados de alta no Réxime Xeral da
Seguridade Social, asumindo as Corporacions as cotas empresariais correspondentes.

No suposto de tales retribucions, a sta percepcion serd incompatible coa doutras retribucions con cargo aos presupostos das
Administracions publicas e dos entes, organismo ou empresas delas dependentes, asi como para o desenvolvemento doutras
actividades, todo isto nos termos da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas.

Estes membros electivos non poden percibir asistencias pola stia concorrencia aos organos colexiados da Corporacion da que formen
parte (art.75.3 LBRL), pero si poderdn percibir as indemnizacions que correspondan polos gastos efectivos ocasionados co exercicio
do cargo (desprazamentos, aloxamento, manutencion...), sequndo as normas de aplicacion xeral ds Administraciéns publicas e as
que, en desenvolvemento das mesmas, aprobe o Pleno da Corporacién (art.75.4 LRBRL).

Por outra banda os artigos 75 bis e ter da Lei 7/1985 regulan os limites no réxime retributivo dos membros das Corporacions Locais e
0 numero mdximo de dedicacions en funcion da poboacion. A fin de eliminar as dubidas interpretativas que xurdiron no seu
momento en torno d contia do salario dos Secretarios de Estado para a verificacion do cumprimento dos limites , o Real decreto lei
1/2014, do 24 de xaneiro, engade a Disposicion Adicional Nonaxésima d Lei 22/2013, do 23 de decembro de Presupostos Xerais do
Estado para 2014, que fixa o réxime retributivo dos membros das Corporacions locais, de conformidade co previsto no artigo 75 bis
da LRBRL. Asi, o limite total que poden percibir os membros das Corporacions Locais por todos os conceptos retributivos e
asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de
servizos especiais, serdn as seguintes:

Habitantes Referencia
Mdis de 500.000 100.000 euros
300.001 a 500.000 90.000 euros
150.001 a 300.000 80.000 euros
75.001 a 150.000 75.000 euros
50.001 a 75.000 65.000 euros
20.001 a 50.000 55.000 euros
10.001 a 20.000 50.000 euros
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Habitantes Referencia
5.001 a 10.000 45.000 euros
1.000 a 5.000 40.000 euros

Tendo en conta que segundo o disposto no Real decreto 1458/2018, de 14 de decembro, polo que se declaran oficiais as cifras de
poboacidn resultantes da revision do Padron municipal referidas a 1 de xaneiro de 2018 (BOE, numero 314, do 29 de decembro), este
concello ten aprobada unha cifra de poboacion a tal data de 6.294 habitantes. Polo tanto, o limite total que poden percibir os
membros do Concello de Carral por todos os conceptos retributivos e asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian
dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de servizos especiais, serd de 45.000 euros brutos anuais.

Da mesma forma, e de conformidade co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, a prestacion de servizos nos Concellos
en réxime de dedicacion exclusiva por parte dos seus membros, deberd axustarse, en todo caso, nos Municipios con poboacion
comprendida entre 3.001 e 10.000 habitantes, a un mdximo de tres.

Polo tanto, as retribucions que se presentan para a sua fiscalizacion estdn de acordo coas limitacions previstas no artigo 75 bis 1 da
LRBRL.

TERCEIRO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion regula as seguintes adicacions parciais:

-Concellaria de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en 12 pagas
e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + sequridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida en
computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria de Obras Publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en 12
pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + sequridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida en
cémputo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria compartida de Urbanismo, Obras e Medio Rural: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en 12 pagas e duas
extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion
temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida en computo
anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade e Traballo: Retribucions mensuais brutas de 1.200,00 € en 12 pagas e
duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 16.800,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion
temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribuciéns equivalente ao 50% da xornada establecida en computo
anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Mobilidade, comercio e turismo: Retribucions mensuais brutas de 1.200,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en
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xufio e decembro (Total anual: 16.800,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima
necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 50% da xornada establecida en computo anual para os
funcionarios publicos, cuxo cumprimento debera ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

Os membros electivos que se atopen nesta situacion perciben retribucions polo tempo de dedicacion efectiva ds suas
responsabilidades corporativas, e tamén son dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto —€é dicir, no
concepto de “adicacion parcial”-. Obviamente, para determinar adecuadamente estas retribucions deben terse en conta o conxunto
de responsabilidades que o membro electivo asume na direccion e na xestion —ou no control- da Corporacion.

Estes membros da Corporacion tampouco poden percibir asistencias pola sua concorrencia ds érganos colexiados de que formen
parte (art.75.3), pero tefien dereito, como todos os membros da Corporacion, d indemnizacion dos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo, nos mesmos termos antes sinalados para a dedicacion exclusiva (art. 75.4).

Na determinacion das suas retribucions non se poden superar os limites que, no seu caso, fixen as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado, pero trdtase dunha facultade potestativa da que o Estado non fixo uso, nin parece previsible na actualidade que o faga a
curto prazo.

Importante é a regulacion do réxime da adicacién parcial, que debe efectuar o Pleno da Corporacién. E aqui onde entran en xogo as
duas variantes antes indicadas, sequndo o membro da Corporacion pertenza 6 sector publico ou 6 privado. No caso dos membros
electivos que sexan persoal das Administracions publicas e dos entes, organismos e empresas deles dependentes, s6 poderdn
percibir retribucions pola sta adicacion parcial ds stas funcions féra da stia xornada nos seus respectivos centros de traballo nos
termos sinalados no art.5 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, e sen prexuizo do sinalado no apartado sexto do art.75 da LRBRL.

O art.5 da Lei 53/1984, no seu apartado segundo, que foi obxecto de nova redaccién polo art.39 da Lei 14/2000, dispén que “..nos
supostos de membros das Corporaciéns locais na situacién de dedicacion parcial  que fai referencia o art.75.2 da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, poderanse percibir retribucions por tal dedicacion, sempre que a desenvolvan fora
da sua xornada de traballo na Administracion...”. Esta regulacion vén a supofier que naquel réxime de adicacion parcial dos
membros electivos dunha Corporacion local pertenzan 6 sector publico, o Pleno debe facelo coa precision suficiente para que
concrete o seu horario, que non pode solapalo coa xornada que ten na Administracion d que pertenza e, ademais, debe comunicarlle
a esta ultima tanto a xornada da adicacion no cargo electivo, como as retribucions que por iso reciba. Reciprocamente a
Administracion d que pertenza o electo debe comunicar @ Corporacion a xornada de traballo e a retribucidn que percibe dela. Desta
maneira, conséguese transparencia e, polo tanto, evitase a percepcion de dobres retribucions pola mesma xornada. Na proposta
presentada pola alcaldia non se atopa ningtn concelleiro nesta situacion.

Polo que se refire ds membros electivos en réxime de adicacion parcial que pertenzan 6 sector privado (traballadores auténomos,
profesionais, empresarios, traballadores por conta allea de empresas privadas), tamén debe o Pleno fixar o réxime da sua adicacion.
Aqui hai maior flexibilidade, 6 non existir a limitacion antes indicada para os electos que pertenzan 6 sector publico. Pero iso non
significa que poida determinarse o réxime dunha maneira absolutamente flexible e sen mecanismos de control. A palabra “réxime”
esixe regulacion e busca a transparencia e o control, de maneira que haberd que arbitrar en todo caso mecanismos que permitan
garantir e controlar o cumprimento da adicacion esixida. Por exemplo, se nalgtn caso a xornada se fixa nun nimero determinado de
horas semanais sen concretar a sua distribucion horaria, é dicir, dunha maneira extremadamente flexible, iso obrigaria a establecer
un sistema que esixa que o membro da Corporacion da que se trate acredite e xustifique documentalmente como distribuiu
semanalmente o tempo de dedicacion que se lle retribte e, cando menos, pofier esa documentacion d disposicion dos grupos
politicos e do Pleno, a efectos do axeitado desenvolvemento das stas funcions de control, asi como da Intervencion municipal, para
que esta poida proceder a tramitar o oportuno mandamento de pago axuntando as “relacions horarias” que xustifiquen
debidamente a distribucion efectiva da dedicacion flexible acordada. En caso contrario, estariase vulnerando manifestamente a
norma, que esixe un “réxime” da adicacion, e non un simulacro do mesmo.
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Na proposta presentada pola Alcaldia-Presidencia detdllase unha porcentaxe sobre a xornada completa que deberdn desempenar
cada un dos concelleiros en dedicacion parcial, sendo necesario que a Alcaldia sinale os medios para levar a cabo o control das
mesmas.

CUARTO: A proposta da Alcaldia, de 18 de xullo de 2019, de modificacion do acordo plenario de 4 de xullo de 2019 de asistencias
pola concorrencia efectiva a sesions de 6rganos colexiados da Corporacion, polos motivos sinalados na devandita proposta de
modificacion de acordo plenario, establece:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn sé os/as membros da Corporacién que non tefian adicacion exclusiva nin adicacién
parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados de tal Corporacion dos que formen parte, como seque:

-Sesiéns do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
-Sesiéns das comisions informativas: 100,00 € (contia bruta)

-Sesions da Xunta de Goberno Local: 200,00 € (contia bruta)

No caso de que coincida mdis dunha sesién de distintos érganos no mesmo dia, sé se poderd percibir asistencias pola de maior
contia.

Estes membros corporativos non poden percibir retribucions fixas nin periédicas de ningunha clase , sendo, en cambio, os tnicos que
poden percibir asistencias pola stia concorrencia efectiva ds sesions dos érganos colexiados dos que formen parte, na contia sinalada
polo Pleno (art.75.3 LRBRL). Debe destacarse que as asistencias se perciben pola concorrencia efectiva ds sesions, o que impide as
atribucions de cantidades mensuais fixas por tal concepto. Por outra banda, non terdn as consideracions de organos colexiados a
efectos da percepcion econémica as comisions informais, reunions na Alcaldia, etc... Polo tanto, tales érganos colexiados reunirdn
unha certa formalidade a efectos do seu abono, tales como a sta correspondente convocatoria, acta, etc...

Asi mesmo estes membros electivos, ao igual que os demais, poden percibir indemnizacions polos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo (desprazamentos por razén do cargo, aloxamento fora do lugar de residencia, gastos de manutencion,...),
segundo as regras de aplicacion xeral nas Administracions publicas e as que no seu desenvolvemento aprobe o Pleno (art.75.4
LRBRL).

QUINTA: A competencia para a fixacion do importe das retribucions corresponde ao Pleno da Corporacion dentro dos limites dos
créditos.

Verificase a existencia de crédito na bolsa de vinculacion orzamentaria 9.1,destindndose na aplicacién orzamentaria 912/100.00 o
crédito necesario para as retribucions da Alcaldia e as catro adicacions parciais propostas por un importe total de 77.350,00 € e na
aplicacion presupostaria 912/16000 o crédito necesario para a aportacion d Seguridade Social por importe de 25.177,43 €.

Verificase a existencia de crédito na aplicacién presupostaria 912/23300 para o gasto estimado do ano 2019 por importe de
11.800,00€ para facer fronte ao recofiecemento das asistencias pola concorrencia efectiva ds sesions dos organos colexiados. Hai
que ter en conta que conforme a Base 5.5 das de Execucion de Orzamentos do Concello de Carral para 2019 “ Os créditos dedicados
a retribuir as indemnizaciéns do persoal do Concello, incluidos os referentes aos drganos de goberno, esto é: xxx/233.00; xxx/230.01;
xxx/231.00 estardn vinculados ao minimo nivel de desagregacion econdmica con que aparezcan no Estado de Gasto. E dicir, estardn
vinculados a nivel 912.233.00, 912.230.01 e 912.231.00”".
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Polo que respecta d existencia de crédito axeitado e suficiente para os exercicios sucesivos, esta quedard condicionada d efectiva
consignacion orzamentaria nos respectivos orzamentos.

SEXTO: Por ultimo, é preciso sinalar que a regulacion do sistema retributivo dos cargos politicos ten unha dedicada vocacion de
claridade, transparencia e publicidade, presidida por criterios de ética publica. Por isto, establécese, d vez, uns mecanismos ou
instrumentos de transparencia e publicidade. Asi as Corporacions Locais estdn obrigadas a publicar integramente no Boletin Oficial
da Provincia e a fixar no Taboleiro de Anuncios da Corporacion os seguintes acordos:

- Os acordos plenarios referentes a retribucions dos cargos electivos con adicacion exclusiva e parcial.
- Os acordos plenarios sobre o réxime de adicacion dos membros electivos con adicacion parcial.
- Os acordos plenarios das contias das asistencias e indemnizacions.

- Os acordos do Presidente da corporacion determinando os membros da mesma que realizardn as suas funcions en réxime de
adicacion exclusiva ou parcial.

Este é o meu informe, se ben a corporacion adoptard a decisién que estime oportuna.”.
DEBATE

0 sefior Alcalde pidelle a sefiora Interventora que clarexe o seu informe, ao que ela indica que hai nel un
erro material emendable, pois existe crédito axeitado para facer fronte a reribuciéns propostas pola
Alcaldia, ainda que hai un erro de transcricion en canto ao nimero de adicacidns.

A sefiora Duarte Gerpe (concelleira non adscrita) considera que a Interventora non asistiu a sesion anterior,
€ que se aprobou cun erro, ao que o sefior Alcalde lle replica que a proposta ainda non se aprobou.

A sefiora Duarte Gerpe insiste en que non é igual a proposta para catro concelleiros que para duas
adicacions exclusivas e cinco parciais. A sefiora Interventora reitera que o importnate para verificar a
existencia de crédito é o importe, e que esta correcto no seu informe.

A sefiora Duarte Gerpe replica que lle “deu nove voltas ao informe”e que, “co recta que é no que fai” a
Interventora, opina que non estd ben traer a proposta cun erro tan grave no informe da Intervencion.
Manifesta que, en calquera caso, agradece o clarexamento. Engade que, en calquera caso, lle parece un
“atraco ao Concello”, e que, se ben non entran con pistolas, “xuntouse a fame coas ganas de comer”, pois a
proposta vai supofier mais de 200.000 € en catro anos, cos que se poderia contratar un POS da Deputacion
e o servizo de axuda no fogar. Explica por outra banda que lle dixo ao sefior Alcalde que debia chegar a un
acordo co PSOE mais non que lle dese todo para colmar a ansia que, na stia opinion, ten o PSOE. Opia que o
PSOE aceptou evidentemente pois, na sta opinion, inventaron unha concellaria a maiores (a de Mobilidade)
para xustificar. En canto 4 concellaria que se vai outorgar ao cabeza de lista do PSOE, a sefiora duarte Gerpe
opina que vai estar facendo o mesmo cé sefior Alcalde. Manifestq eu, en 16 anos, non houbo ningunha
concellaria con adicacién do 80% neses temas. Por todo iso, indica que entende que o sefior Alcalde esta a
ceder, mais que coida que non esta capacitado para o seu cargo e que estd a hipotecar o Concello de Carral
cunha suba de mais de 50.000 € en soldos que se van cargar aos vecifios. Lembra que o PSOE dicia do
anterior equipo de goberno no seu xornal que estaban a afundir o Concello, e non sabe como van xustificar i
que propofien agora. Opina que o sefior Couto tifia moitos anceios de chegar, mais que as urnas non o
respaldaron e o seu partido obtivo uns “nefastos” resultados. Por iso, opina que deberia ter un pouco de
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vergoia e dignidade pois, pese a obter os seus piores resultados, agora é Segundo Tenente de Alcalde.
Reitera, por ultimo, a sta opinion de que “ este matrimonio non vai funcionar”.

O sefior Couto Ldpez (grupo municipal do PSdeG-PSOE) lembra que a sefiora Duarte Gerpe pediu xa a
dimisién do Alcalde, do sefior Mourifio e del (a o que o sefior Alcalde engade que o que parece que quere é
gobernar ela soa). Recofiece o sefior Couto que os resultados do seu partido non foron bos, mais tampouco
foron os piores e considera que, en todo caso, o pobo amosou que queria un cambio para un “goberno de
progreso”. Explica que trataran de xestionar o Concello de forma boa e que, con retribuciéns medias de
25.000 € vanse poder defender moi ben facendo obras necesarias para Carral e non o que, na sus opinion,
foron ocorrencias, coma a obra do Pantedn dos Ma’rtires ou a fonte que querian facer no campo da feira
por 200.000 €.

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) indica que non sabe se usar a palabra “cinismo” en vez
de responsabilidade pois, durante catro anos mais a campafia electoral, o PSOE e a Marea dician que o
Concello estaba arruinado, con despilfarro, e que cobraban moito os politicos. Indica queno seu equipo
consideraban que non era certo, mais que estaban ben pagados. Recofiece que quizais cometeron erros e
que por iso os vecifios decidiron que a sua lista non fose a mais votada. Por contra, considera que estas
persoas que no pleno do 4 de xullo dixeron que non se podian autorizar as pretensions do alcalde, tras un
mes e unha semana estan no goberno municipal, na sta opinion, “por intereses partidistas e persoais”, e
manifesta que por iso fala de responsabilidade. Reitera que nos mitines se falaba de que o Concello estd en
quebra técnica, que non habia por onde collelo, e que cobraban moito e que, onde se dicia que “non habia
un peso”, agora si hai. Opina que algo os deben de aplaudir, pois non deixaron o Concello “sobrado”, mais si
cos cartos administrados, ainda que poida haber erros. Pon como exemplo a obra dos Martires, que din que
non lle gusta a ninguén, mesmo pola sua caor, mais deberian preguntar aos que collen o autobus as sete ou
oito da maid , pois agora tefien unha marquesifia que seguramente ampliardn, ainda que indica que non
estan obrigando aos autobuses a pasaren por ali. En canto & fonte 4 que aludiu, explica que se trataba
dunha subvencidn, e que viria se insistisen, de xeito que estarian contentas as pombas e 0s nenos. Opina
que, as veces, hai que ser arriscados, igual que o foron coa estatua do Che en Oleiros. Opina que se non se
fan as obras para as que se piden as subvencidns, non virian, e coida que van acabar facéndoa co tempo,
igual que hai que contratar as obras da pista de san Vicente e dos locais sociais de San Vicente e das
Travesas, que non sabe como estdn.

0 sefior Alcalde lembra que neste punto da orde do dia se estd a falar de retribucidons e non de obras
pendentes.

0 sefior Fernandez Mourifio replica que ten razon, mais engade que, con estas subas de case 60.000 € mais
ao ano, e uns 240.000 € en total, deberian moverse para non perder subvencidns.Anuncia que o seu grupo
vai votar en contra da proposta, non porque non merezan as retribucions, se non porque antes dician que o
Concello era unha ruina e agora hai cartos para o proposto. Opina que o seu equipo de goberno deixou as
cousas como tifia que facelo, e pide ao actual que o recofiezan e que sexan responsables.

A sefiora Ramilo Varela (grupo municipal do PP) indica que esta de acordo cos soldos, mais lembra que o
sefior Couto, anos atrds, deixaba nos buzdns un xornal no que falaba do moito que, na sta opinion,
cobraban os memvbros do anterior equipo de goberno municipal, mentres el agora dobrouse o soldo.
Recofiece que non cobraba pouco mais coida que agora tamén deberia deixar un xornal nos buzons dicindo
0 que vai cobrar el.
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A sefiora Duarte Gerpe pregunta como se vai controlar o tempo de cumprimento do horario asignado as
adicacions, como se esixe no informe da Intervencidn, ao que o sefior Alcalde resposta que vefien s oito,
saen as tres e vefien algun dia pola tarde. A sefiora Duarte Gerpe opina que ten que haber algun
mecanismo real de control pois, na sta opinién, ou fichan ou “non se pode chupar os cartos aos vecinos”
con concellarias que, segundo ela, non tefien un contido de traballo directo. Asi, coida que por respecto a
todo 0 mundo, a Alcaldia ten que levar a cabo un control da efectividade do traballo, ao que o sefior Alcalde
resposta que se lle comunicara o procedemento que se estableza.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacion a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacién
ordinaria, con oito votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos
Vecifios de Carral e dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE) fronte a
cinco votos en contra (dos/as catro sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PP e da sefiora
concelleira non adscrita) , adoptando os seguintes acordos:

1).-Determinar a adicacion exclusiva en relacién cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral, coas
retribucidns que se indican:

-Alcaldia: Retribucidons mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en
xufio e decembro (Total anual: 39.200 € + seguridade social a cargo do Concello).

-Concellaria de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participacidn Cidada: Retribucidns
mensuais brutas de 2.000,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:
28.000,00€ + seguridade social a cargo do Concello).

2).-Determinar as adicacions parciais en relacion cos seguintes cargos de goberno do Concello de Carral,
coas retribucions que se indican:

-Concellaria de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucidons mensuais
brutas de 1.800,00 € en 12 pagas e dlas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:
25.200,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacién temporal minima
necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida
en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento debera ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Segunda Tenencia de Alcaldia: Con delegacién en materias de urbanismo, infraestruturas medio
rural e obras publicas, de xeito compartido co sefior Alcalde (Urbanismo, infraestruturas e medio
rural) e co concelleiro de obras publicas (obras publicas). Retribucidns mensuais brutas de 1.800,00
€ en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€6 + seguridade
social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacidén temporal minima necesaria para a percepcion
das devanditas retribucidns equivalente ao 80% da xornada establecida en computo anual para os
funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que
determine a Alcaldia).
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-Concellaria de Obras Publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Retribuciéns mensuais
brutas de 1.800,00 € en 12 pagas e dlas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:
25.200,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima
necesaria para a percepcion das devanditas retribucidns equivalente ao 80% da xornada establecida
en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Educacion, Sanidade, Voluntariado, Igualdade e Traballo: Retribucions mensuais
brutas de 1.200,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual:
16.800,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima
necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 50% da xornada establecida
en computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de
control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Mobilidade, Comercio e Turismo: Retribucidons mensuais brutas de 1.200,00 € en 12
pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 16.800,00€ + seguridade social a
cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das
devanditas retribucidns equivalente ao 50% da xornada establecida en cdmputo anual para os
funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que
determine a Alcaldia).

3).-De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinard os/as membros da
Corporacion que realizaran as suas funcidns en réxime de adicacidon exclusiva ou parcial, ocupando as
concellarias para as cales o Pleno establece, mediante este acordo, tales adicacidns

4).-Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacién os
acordos plenarios referentes a retribucions dos cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de
adicacion destes ultimos, indemnizacidns e asistencias, asi coma os acordos do Alcalde determinando os/as
membros da Corporacion que realizaran as stas funcidns en réxime de adicacion exclusiva ou parcial.

5.- PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DE MODIFICACION DOS ACORDOS PLENARIOS DO 04 DE XULLO DE
2019 DE FIXACION DE ASISTENCIAS POLA CONCORRENCIA EFECTIVA A SESIONS DE ORGANOS
COLEXIADOS DA CORPORACION.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrénica do 18 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta da Alcaldia ao Pleno de modificacion de acordos de fixacion de asistencias pola concorrencia efectiva a sesions
de drganos colexiados da Corporacion.

Logo de ver o texto vixente do artigo 75.3, 4 e 5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LRBRL en
adiante), segundo o cal “{...)
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3. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el

pleno corporativo.

5.-Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace
referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma que

realizardn sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.(...)"".

Logo de ver, asemade, o texto vixente do artigo 75 bis da LRBRL , no seu punto 3, segundo o cal “Articulo 75 bis Régimen

retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales(...)

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

Pleno de la misma.”.
Logo de ver os érganos necesarios establecidos no artigo 20.1 LRBRL.

Logo de ver que, trala aprobacion polo Pleno na sua sesion realizada o 04 de xullo de 2019 da mifia proposta inicial ao respecto,
incorporouse d Xunta de Goberno Local un concelleiro para o que non se propon adicacion exclusiva pou parcial, polo que deberian
preverse as correspondentes indemnizacions pola sua concorrencia efectiva ds sesions do devandito érgano colexiado.

Considerando, por tanto, a necesidade de indemnizar aos/ds sefiores/as concelleiros/as que non desempefien o seu cargo en réxime
de adicacion exclusiva ou parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados da Corporacion de que formen
parte, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion cos citados artigos 75, e75 bis LRBRL, previa a preceptiva fiscalizacion da
Intervencion do Concello, modifique os acordos nesta materia aprobados polo Pleno do Concello na sta sesion do 04 de xullo de
2019 e adopte os seguintes

ACORDOS:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn sé os/as membros da Corporacion que non tefian adicacion exclusiva nin adicacion
parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos érganos colexiados de tal Corporacion dos que formen parte, como segue:

-Sesions do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
-Sesions das comisions informativas: 100,00 € (contia bruta)

-Sesions da Xunta de Goberno Local: 200,00 €

No caso de que coincida mdis dunha sesion de distintos 6rganos no mesmo dia, so se poderd percibir asistencias pola de maior
contia.
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2).-Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacion este acordo plenario
referente ao réxime de asistencias.”.

No expediente consta tamén o informe de fiscalizacién da proposta, emitido o 18 de xullo de 2019 pola
sefiora Interventora do Concello, Noemi Gonzalez Mato, que se reproduce a seguir:

“INFORME DE INTERVENCION
(ASUNTO: Proposta da Alcaldia de adicacions, indemnizacions e asistencias)

1.- ANTECEDENTES

Proposta da Alcaldia do 18 de xullo de 2019 referente ds retribucidns de cargos con adicacion e proposta de Alcaldia de 18 de xullo
de 2019 sobre d indemnizacions e asistencias dos membros da corporacion

2.- CONSIDERACIONS LEGAIS

1 Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais (TRLFL).
2 Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de réxime local (LRBRL).

3 Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF).

4 Real decreto lei 1/2014, do 24 de xaneiro, que engade a Disposicion Adicional Nonaxésima @ Lei 22/2013, do 23 de decembro, de
Presupostos Xerais do Estado para 2014.

5 Real decreto 500/1990, do 20 de abril, polo que se aproba o regulamento orzamentario.

6 Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se desenvolve o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

De acordo co exposto INFORMO:

PRIMEIRO: O acceso e o exercicio dos cargos electivos locais constituen unha manifestacion do dereito fundamental recollido no art.
23 da Constitucion, que no seu apartado primeiro sinala que “Os cidaddns tefien o dereito a participar nos asuntos publicos
directamente ou por medio de representantes, libremente elixidos en eleccions periddicas por sufraxio universal”, engadindo o
apartado segundo do mesmo artigo que os cidaddns “tefien dereito a acceder en condicions de igualdade ds funcidns e cargos
publicos, cos requisitos sinalados polas leis”.

Para facilitar o acceso dos cidaddns 6 exercicio destas funcions publicas e para que isto non repercuta de modo negativo na
traxectoria profesional e persoal de quen opta polo desenvolvemento dunha funcién politica, féronse realizando unha serie de
modificacions lexislativas de cara a conformar unha remuneracion polo exercicio do cargo politico na Administracion Local,
baraxando distintas posibilidades. Entre elas, a posibilidade de adicacion parcial 6 Concello facilitando que o politico local poida
compaxinar a sua actividade politica con outras actividades remuneradas e, no caso de dedicacion exclusiva, o dereito d reserva no
posto de traballo que vifiera desempefiando con anterioridade, xa sexa no sector publico ou no sector privado, con garantia de
retorno unha vez transcorrido o periodo de exercicio do cargo publico.

0 mareco lexislativo vixente situase no contexto da Carta Europea de Autonomia Local ratificada por Espafia mediante Instrumento
de 20.01.1988, que no seu artigo 7.2 establece o seguinte:
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“O Estatuto dos representantes locais debe permitir a compensacion financeira adecuada 0s gastos causados con motivo
do exercicio do seu mandato, asi como, se chega o caso, a compensacion dos beneficios perdidos ou unha remuneracion do traballo
desempefiado e a cobertura social correspondente”.

SEGUNDO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion requla a sequintes adicacions exclusivas:

-Alcaldia: Retribucions mensuais brutas de 2.800,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 39.200 €
+ seguridade social a cargo do Concello).

-Concellaria de Servizos Sociais, Deportes, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd: Retribucions mensuais brutas de 2.000,00 € en
12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 28.000,00€ + seguridade social a cargo do Concello).

A situacion de dedicacion exclusiva regtlase no apartado primeiro do artigo 75 LBRL e supdn que os concelleiros delegados con
dedicacion exclusiva perciben retribucions polo exercicio dos seus cargos, en coio caso serdn dados de alta no Réxime Xeral da
Seguridade Social, asumindo as Corporacions as cotas empresariais correspondentes.

No suposto de tales retribucions, a sua percepcion serd incompatible coa doutras retribucions con cargo aos presupostos das
Administracions publicas e dos entes, organismo ou empresas delas dependentes, asi como para o desenvolvemento doutras
actividades, todo isto nos termos da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

Estes membros electivos non poden percibir asistencias pola stia concorrencia aos érganos colexiados da Corporacion da que formen
parte (art.75.3 LBRL), pero si poderdn percibir as indemnizacidns que correspondan polos gastos efectivos ocasionados co exercicio
do cargo (desprazamentos, aloxamento, manutencion...), segundo as normas de aplicacion xeral ds Administraciéns publicas e as
que, en desenvolvemento das mesmas, aprobe o Pleno da Corporacion (art.75.4 LRBRL).

Por outra banda os artigos 75 bis e ter da Lei 7/1985 regulan os limites no réxime retributivo dos membros das Corporacions Locais e
0 numero mdximo de dedicacions en funcion da poboacion. A fin de eliminar as dubidas interpretativas que xurdiron no seu
momento en torno d contia do salario dos Secretarios de Estado para a verificacion do cumprimento dos limites , o Real decreto lei
1/2014, do 24 de xaneiro, engade a Disposicion Adicional Nonaxésima d Lei 22/2013, do 23 de decembro de Presupostos Xerais do
Estado para 2014, que fixa o réxime retributivo dos membros das Corporacidns locais, de conformidade co previsto no artigo 75 bis
da LRBRL. Asi, o limite total que poden percibir os membros das Corporacions Locais por todos os conceptos retributivos e
asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de
servizos especiais, serdn as seguintes:

Habitantes Referencia
Mdis de 500.000 100.000 euros
300.001 a 500.000 90.000 euros
150.001 a 300.000 80.000 euros
75.001 a 150.000 75.000 euros
50.001 a 75.000 65.000 euros
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Habitantes Referencia

20.001 a 50.000 55.000 euros
10.001 a 20.000 50.000 euros
5.001 a 10.000 45.000 euros
1.000 a 5.000 40.000 euros

Tendo en conta que segundo o disposto no Real decreto 1458/2018, de 14 de decembro, polo que se declaran oficiais as cifras de
poboacidn resultantes da revision do Padron municipal referidas a 1 de xaneiro de 2018 (BOE, numero 314, do 29 de decembro), este
concello ten aprobada unha cifra de poboacion a tal data de 6.294 habitantes. Polo tanto, o limite total que poden percibir os
membros do Concello de Carral por todos os conceptos retributivos e asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu caso, tefian
dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de servizos especiais, serd de 45.000 euros brutos anuais.

Da mesma forma, e de conformidade co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, a prestacion de servizos nos Concellos
en réxime de dedicacion exclusiva por parte dos seus membros, deberd axustarse, en todo caso, nos Municipios con poboacion
comprendida entre 3.001 e 10.000 habitantes, a un mdximo de tres.

Polo tanto, as retribucions que se presentan para a sua fiscalizacion estdn de acordo coas limitacions previstas no artigo 75 bis 1 da
LRBRL.

TERCEIRO: A proposta que se presenta para a sua fiscalizacion regula as seguintes adicacions parciais:

-Concellaria de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en 12 pagas
e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacién temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida en
computo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria de Obras Publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en 12
pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de
adicacion temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida en
cémputo anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a
Alcaldia).

-Concellaria compartida de Urbanismo, Obras e Medio Rural: Retribucions mensuais brutas de 1.800,00 € en 12 pagas e duas
extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 25.200,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion
temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 80% da xornada establecida en computo
anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Educacién, Sanidade, Voluntariado, Igualdade e Traballo: Retribucions mensuais brutas de 1.200,00 € en 12 pagas e
duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 16.800,00€ + seguridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion
temporal minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 50% da xornada establecida en computo
anual para os funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

-Concellaria de Mobilidade, comercio e turismo: Retribucions mensuais brutas de 1.200,00 € en 12 pagas e duas extraordinarias en
xufio e decembro (Total anual: 16.800,00€ + sequridade social a cargo do Concello).(Cun réxime de adicacion temporal minima
necesaria para a percepcion das devanditas retribucions equivalente ao 50% da xornada establecida en computo anual para os
funcionarios publicos, cuxo cumprimento deberd ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia).

Os membros electivos que se atopen nesta situacion perciben retribucions polo tempo de dedicacion efectiva ds stas
responsabilidades corporativas, e tamén son dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto —€é dicir, no
concepto de “adicacion parcial”-. Obviamente, para determinar adecuadamente estas retribucions deben terse en conta o conxunto
de responsabilidades que o membro electivo asume na direccion e na xestion —ou no control- da Corporacion.

Estes membros da Corporacion tampouco poden percibir asistencias pola stia concorrencia és organos colexiados de que formen
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parte (art.75.3), pero tefien dereito, como todos os membros da Corporacion, a indemnizacion dos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo, nos mesmos termos antes sinalados para a dedicacion exclusiva (art. 75.4).

Na determinacion das suas retribucions non se poden superar os limites que, no seu caso, fixen as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado, pero trdtase dunha facultade potestativa da que o Estado non fixo uso, nin parece previsible na actualidade que o faga a
curto prazo.

Importante é a regulacion do réxime da adicacién parcial, que debe efectuar o Pleno da Corporacién. E aqui onde entran en xogo as
duas variantes antes indicadas, segundo o membro da Corporacion pertenza 6 sector publico ou 6 privado. No caso dos membros
electivos que sexan persoal das Administracions publicas e dos entes, organismos e empresas deles dependentes, s poderdn
percibir retribucions pola sua adicacion parcial ds suas funcions fora da stua xornada nos seus respectivos centros de traballo nos
termos sinalados no art.5 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, e sen prexuizo do sinalado no apartado sexto do art.75 da LRBRL.

O art.5 da Lei 53/1984, no seu apartado segundo, que foi obxecto de nova redaccién polo art.39 da Lei 14/2000, dispén que “..nos
supostos de membros das Corporaciéns locais na situacién de dedicacion parcial G que fai referencia o art.75.2 da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, poderanse percibir retribucions por tal dedicacion, sempre que a desenvolvan féra
da sua xornada de traballo na Administracion...”. Esta regulacion vén a supofier que naquel réxime de adicacion parcial dos
membros electivos dunha Corporacion local pertenzan 6 sector publico, o Pleno debe facelo coa precision suficiente para que
concrete o seu horario, que non pode solapalo coa xornada que ten na Administracion d que pertenza e, ademais, debe comunicarlle
a esta dltima tanto a xornada da adicacion no cargo electivo, como as retribucions que por iso reciba. Reciprocamente a
Administracion d que pertenza o electo debe comunicar a Corporacion a xornada de traballo e a retribucion que percibe dela. Desta
maneira, conséguese transparencia e, polo tanto, evitase a percepcion de dobres retribucions pola mesma xornada. Na proposta
presentada pola alcaldia non se atopa ningtn concelleiro nesta situacion.

Polo que se refire 6s membros electivos en réxime de adicacion parcial que pertenzan 6 sector privado (traballadores auténomos,
profesionais, empresarios, traballadores por conta allea de empresas privadas), tamén debe o Pleno fixar o réxime da sua adicacion.
Aqui hai maior flexibilidade, 6 non existir a limitacion antes indicada para os electos que pertenzan 6 sector publico. Pero iso non
significa que poida determinarse o réxime dunha maneira absolutamente flexible e sen mecanismos de control. A palabra “réxime”
esixe regulacion e busca a transparencia e o control, de maneira que haberd que arbitrar en todo caso mecanismos que permitan
garantir e controlar o cumprimento da adicacion esixida. Por exemplo, se nalgun caso a xornada se fixa nun nimero determinado de
horas semanais sen concretar a sua distribucion horaria, é dicir, dunha maneira extremadamente flexible, iso obrigaria a establecer
un sistema que esixa que o membro da Corporacion da que se trate acredite e xustifique documentalmente como distribuiu
semanalmente o tempo de dedicacion que se lle retribte e, cando menos, pofier esa documentacion d disposicion dos grupos
politicos e do Pleno, a efectos do axeitado desenvolvemento das stas funcions de control, asi como da Intervencion municipal, para
que esta poida proceder a tramitar o oportuno mandamento de pago axuntando as “relacions horarias” que xustifiquen
debidamente a distribucion efectiva da dedicacion flexible acordada. En caso contrario, estariase vulnerando manifestamente a
norma, que esixe un “réxime” da adicacion, e non un simulacro do mesmo.

Na proposta presentada pola Alcaldia-Presidencia detdllase unha porcentaxe sobre a xornada completa que deberdn desempefiar
cada un dos concelleiros en dedicacion parcial, sendo necesario que a Alcaldia sinale os medios para levar a cabo o control das
mesmas.

CUARTO: A proposta da Alcaldia, de 18 de xullo de 2019, de modificacion do acordo plenario de 4 de xullo de 2019 de asistencias
pola concorrencia efectiva a sesions de dérganos colexiados da Corporacion, polos motivos sinalados na devandita proposta de
modificacidn de acordo plenario, establece:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn sé os/as membros da Corporacion que non tefian adicacion exclusiva nin adicacién
parcial pola sta concorrencia efectiva ds sesions dos organos colexiados de tal Corporacion dos que formen parte, como segue:

-Sesions do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
-Sesiéns das comisiéns informativas: 100,00 € (contia bruta)
-Sesions da Xunta de Goberno Local: 200,00 € (contia bruta)

No caso de que coincida mdis dunha sesién de distintos érganos no mesmo dia, sé se poderd percibir asistencias pola de maior
contia.

Estes membros corporativos non poden percibir retribucions fixas nin periddicas de ningunha clase , sendo, en cambio, os unicos que
poden percibir asistencias pola stia concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados dos que formen parte, na contia sinalada

27



(FECHA: 13/12/2019 11:03: 00)

Pose

Cest al

Franci sco Javi er

(FECHA: 13/12/2019 09: 25: 00)

FI RMADO POR Di ego Garcia Doval

Versi én inprimble

CVD: t B33t s+f qCP9T] OVIbwE

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruiia)
Campo da Feira, n° 1 // C.P.: 15175/ Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 |

Paxina web: www.carral.es / Sede electrénica: http://sede.carral.es / Correo electrénico: correo@carral.es

polo Pleno (art.75.3 LRBRL). Debe destacarse que as asistencias se perciben pola concorrencia efectiva ds sesions, o que impide as
atribucions de cantidades mensuais fixas por tal concepto. Por outra banda, non terdn as consideracions de organos colexiados a
efectos da percepcion econémica as comisions informais, reunions na Alcaldia, etc... Polo tanto, tales organos colexiados reunirdn
unha certa formalidade a efectos do seu abono, tales como a sta correspondente convocatoria, acta, etc...

Asi mesmo estes membros electivos, ao igual que os demais, poden percibir indemnizacions polos gastos efectivos ocasionados no
exercicio do seu cargo (desprazamentos por razén do cargo, aloxamento fora do lugar de residencia, gastos de manutencion,...),
segundo as regras de aplicacion xeral nas Administracions publicas e as que no seu desenvolvemento aprobe o Pleno (art.75.4
LRBRL).

QUINTA: A competencia para a fixacion do importe das retribucions corresponde ao Pleno da Corporacion dentro dos limites dos
créditos.

Verificase a existencia de crédito na bolsa de vinculacion orzamentaria 9.1,destindndose na aplicacion orzamentaria 912/100.00 o
crédito necesario para as retribucions da Alcaldia e as catro adicacions parciais propostas por un importe total de 77.350,00 € e na
aplicacion presupostaria 912/16000 o crédito necesario para a aportacion d Seguridade Social por importe de 25.177,43 €.

Verificase a existencia de crédito na aplicacion presupostaria 912/23300 para o gasto estimado do ano 2019 por importe de
11.800,00€ para facer fronte ao recofiecemento das asistencias pola concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados. Hai
que ter en conta que conforme a Base 5.5 das de Execucion de Orzamentos do Concello de Carral para 2019 “ Os créditos dedicados
a retribuir as indemnizacions do persoal do Concello, incluidos os referentes aos érganos de goberno, esto é: xxx/233.00; xxx/230.01;
xxx/231.00 estardn vinculados ao minimo nivel de desagregacién econémica con que aparezcan no Estado de Gasto. E dicir, estardn
vinculados a nivel 912.233.00, 912.230.01 e 912.231.00”".

Polo que respecta d existencia de crédito axeitado e suficiente para os exercicios sucesivos, esta quedard condicionada d efectiva
consignacion orzamentaria nos respectivos orzamentos.

SEXTO: Por ultimo, é preciso sinalar que a regulacion do sistema retributivo dos cargos politicos ten unha dedicada vocacion de
claridade, transparencia e publicidade, presidida por criterios de ética publica. Por isto, establécese, d vez, uns mecanismos ou
instrumentos de transparencia e publicidade. Asi as Corporacions Locais estdn obrigadas a publicar integramente no Boletin Oficial
da Provincia e a fixar no Taboleiro de Anuncios da Corporacion os seguintes acordos:

- Os acordos plenarios referentes a retribucions dos cargos electivos con adicacion exclusiva e parcial.
- Os acordos plenarios sobre o réxime de adicacion dos membros electivos con adicacidn parcial.
- Os acordos plenarios das contias das asistencias e indemnizacions.

- Os acordos do Presidente da corporacion determinando os membros da mesma que realizardn as suas funcions en réxime de
adicacion exclusiva ou parcial.

Este é o meu informe, se ben a corporacion adoptard a decision que estime oportuna.”.

DEBATE

A sefiora Duarte Gerpe (concelleira non adscrita) manifesta que se alegra de que se traia este asunto de
volta ao pleno,e opina que é unha mdagoa que non se deixase sobre a mesa na anterior sesién, para que
fosen recibindo difieiro por aistencia @ Xunta de Goberno Local. Manifesta que ao publico lle interesara
saber que o sefior Cetina entra na Xunta de Goberno Local, xa que sacaron a outro tenente de Alcalde que
tifian, e que cobrara por iso 200 € por cada sesidn, mais o correspondente ds comisidns informativas e aos
plenos e que, dado que todos cobraran algo, non pode dicir que non cobrara nada.

O sefior Cetina Mochales (grupo municipal do PSdeG-PSOE) replica que el vai cobrar igual que os que non
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tinan adicacidns no anterior equipo de goberno, e que o primeiro que o di é el, e xa llelo dixo aos vecifios.
Considera que ten que haber claridade e non o escurantismo dos ultimos dezaseis anos. A sefiora Duarte
contesta que non pode sair na prensa o sefior Couto dicindo que o sefior Cetina non cobra nada,

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) recofiece que foi erro del non ler a proposta sobre a
composicién das comisidns informativas, e opina que o sefior Alcalde ten “mala leche”, e que considera que
os conceleiros da oposicién non valen para nada pois propén que cobren 150 € cada dous meses, e pensaba
que tamén as comisidns informativas, mais “van prorrateadas”. Reitera que, na sta opinidn, iso é “mala
leche” e que hai que ter a mente ben retorcida para que sé cobre un. Opina que hai que aforrar porque hai
que pagar os trienios do Alcalde e que, se din que non vefien ao Concello polos cartos, opina que a proposta
é propia de mentes retorcidas.

0 sefior Alcalde resposta que a do sefior Fernandez Mourifio tamén o era, pois se cobraban 100 € por cada
Pleno e 50€ por cada comision informativa, ao que o sefior Fernandez Mourifio resposta que esta
trabucado, e que iso era hai oito anos. O sefior Alcalde indica que eses son os datos que lle pasan, e que
para gratificar as xuntas de goberno pagaban 200€ e, por tanto, reitera a sta opiniomn de que, se a sUa
proposta lle parece retorcida, a do sefior Mourifio si o era de verdade.

0 sefior Fernandez Mourifio replica que non é certo, e que nas comisions informativas participaban todos.

0 sefior Cetina Mochales lembra que iso foi no anterior mandato e que neste ultimo, como en relacién coa
comida que se facia ao incio do mandato - e que parte do grupo socialista pagou do seu peto- se dixo que
habia que aforra, o sefior Ferndndez Mourifio contestou que se reducia todo & metade. Coida que, como os
sefiores do PP non estaban na oposicidn, non sabian o que cobrarban nela, mais el si. Por outra banda,
opina que, sexa de mentes retorcidas ou non, o voto pinderado é o que estd a funcionar en todos os
Concellos. Conclie que non pode dicir que son retorcidos, pois o que aconteceu hai catro anos foi como
dixo, segundo el.

0 sefior Fernandez Mourifio replica que o seu grupo tifia sete concelleiros e, por tanto, a maioria absoluta,
e que en 2011 tiveron oito, e que nunca pasaron de cobrar 110.000 €, e que, se ben o Alcalde si tifia
adicacion exclusiva, sempre houbo dous ou tres sen adicacion. Ademais, lembra que entre abril de 2003 e
agosto de 2007 aguantaron sen cobrar un so euro.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacion a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacién
ordinaria, con oito votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos
Vecifios de Carral e dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE) fronte ao
voto en contra da sefiora concelleira non adscrita e con catro abstencidns (dos/as catro sefiores/as
concelleiros/as do grupo municipal do PP), adoptando os seguintes acordos:

1).-Fixar as contias das asistencias que percibirdn sé os/as membros da Corporacion que non tefian
adicacion exclusiva nin adicacion parcial pola sta concorrencia efectiva as sesions dos 6rganos colexiados de
tal Corporacion dos que formen parte, como segue:

-Sesidns do Pleno: 150,00 € (contia bruta)
-Sesions das comisions informativas: 100,00 € (contia bruta)

-Sesions da Xunta de Goberno Local: 200,00 €
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No caso de que coincida mais dunha sesion de distintos 6rganos no mesmo dia, s6 se podera percibir
asistencias pola de maior contia.

2).-Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacién
este acordo plenario referente ao réxime de asistencias.

6.- DACION DE CONTA DE NOVAS RESOLUCIONS DA ALCALDIA EN MATERIA DE NOMEAMENTOS E
DELEGACIONS.

O sefior Alcalde da conta ao Pleno, en cumprimento do establecido no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986,
de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réximen
Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), dos tres decretos ditados por el o 18 de xullo de 2019 en
materia de nomeamentos e delegacions, que se reproducen a seguir:

Decreto da Alcaldia 3152019, do 18 de xullo:

“DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: XUNTA DE GOBERNO LOCAL.DESIGNACION DE MEMBROS, REXIME DE SESIONS E DELEGACION DE ATRIBUCIONS DA
ALCALDIA. (MODIFICACION DO DECRETO 278/2019).

EXPEDIENTE: 2019/G003/000318

Logo de ver que que, trala celebracion das eleccions locais do 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas
mediante a sesion realizada o 15 de xufio de 2019. Logo de ver que, con data do 28 de xufio de 2019 ditei o meu decreto 278/2019
polo que nomeei membros da Xunta de Goberno Local do Concello e resolvin sobre o seu réxime de sesidn e sobre a delegacion de
atribucions da Alcaldia nela.

Logo de ver que, tras alcanzar un pacto de goberno para o Concello entre os grupos municipais de Alternativa dos Vecifios de Carral
e do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE acordouse a necesidade de modificar a composicion do devandito érgano municipal de
goberno.

Logo de ver o disposto nos artigos 20.1.b) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), segundo o
cal “ La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes”, e 23.1 e .2 LRBRL,
segundo o cal, “ 1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nuimero
legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
a.-La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b.-Las atribuciones que el Alcalde u otro drgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes”.

Logo de ver, asemade, o disposto nos artigos 35.2 d) e 52, 53, 112 e 113 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), e 65 da Lei
5/1997, de 22 de xufio, de Administracién Local de Galicia (LALGA).

En uso das atribucions que me confere o artigo 21.1 LRBRL,

RESOLVO
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1).-Nomear membros da Xunta de Goberno Local (que estard presidida por quen ostente a Alcaldia en cada intre) aos/ds seguintes
Seriores Concelleiros/as:

1.-D? Susana Guimarey Garcia.

2.-D. Pablo Couto Lopez.

3.-D. Francisco Javier Bello Hermida.
4.-D. Jesus Javier Cetina Mochales.

Por tanto, deixardn de formar parte da Xunta de Goberno Local os/as sequintes Sefiores Concelleiros/as:
-D. Rubén Antonio Caamafio Rodriguez.
-D9 Maria Mercedes Caridad Lopez.

2) .-A Xunta de Goberno Local realizard sesions ordinarias en semanas alternas, os xoves ds trece horas. En caso de que o dia
sinalado sexa inhadbil, poderd realizarse a sesion correspondente no dia anterior ou posterior habil.

3).- Corresponden d Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente a este Alcalde no exercicio das stas funcions, as
seguientes atribucions delegadas pola Alcaldia:

a).-Aprobacion, disposicion do gasto e recofiecemento das obrigas, dentro dos limites da atribucion orixinaria da
Alcaldia

b).-Aprobacion da oferta de emprego publico, das bases das probas para a seleccion do persoal e para os concursos de
provision de postos de traballo.

c).- Outorgamento de licenzas e autorizacions, salvo que as leis sectoriais o atribian expresamente a outro érgano, e toma
de razén de comunicacions previas e declaracidns responsables. Liquidacion de tributos e outros ingresos derivados de

licenzas e autorizacions que se outorguen pola Xunta de Goberno Local e, no seu caso, das tomas de razon indicadas.

d).-Solicitude de achegas econémicas a outras Administracions Publicas, agds que nas bases correspondentes se atribua a
outro drgano.

e).-Aprobacion das bases de subvencions e axudas convocadas polo Concello e resolucién da sta concesion.

Porén, a Alcaldia resérvase a posibilidade de advocar en calquera intre as atribucidns delegadas, segundo os artigos 116 ROF e 10
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

O réxime xuridico destas delegacions serd o previsto nos artigos 114 a 118 ROF.

4).- Notificar persoalmente a presente resolucion aos/ds designados/as (que se considerard aceptada tdcitamente, agds
manifestacion expresa no termo de tres dias hdbiles dende a recepcion de tal notificacién), e aos sefiores/as concelleiros/as que
deixan de formar parte da Xunta de Goberno Local, remitir anuncio correspondente a esta resolucion ao Boletin Oficial da Provincia
para a sua publicacion nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen prexuizo da sta efectividade dende o dia

seguinte ao da sinatura desta resolucion.

5).- Dar conta deste decreto ao Pleno do Concello na primeira sesion que se realice.”.

Decreto da Alcaldia 3162019, do 18 de xullo:

“DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: DESIGNACION DE TENENTES DE ALCALDE (MODIFICACION DO DECRETO 279/2019)
EXPEDIENTE: 2019/G003/000319

Logo de ver que, trala realizacion das eleccions locais 0 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas mediante a
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sesién realizada o 15 de xufio de 2019. Logo de ver que, con data do 28 de xufio de 2019 ditei os meus decretos 278/2019 polo que
nomeei membros da Xunta de Goberno Local do Concello e resolvin sobre o seu réxime de sesion e sobre a delegacion de atribucions
da Alcaldia nela, e 279/2019, polo que designei Tenentes de Alcalde.

Logo de ver que, tras alcanzar un pacto de goberno para o Concello entre os grupos municipais de Alternativa dos Vecifios de Carral
e do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE acordouse a necesidade de modificar a composicion da Xunta de Goberno Local e, por
tanto, tamén a designacion de Tenentes de Alcalde.

Logo de ver o disposto nos artigos 20.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), e 23.3
LRBRL, segundo o cal, “ Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y,
donde ésta no exista, de entre los Concejales.”.

Logo de ver, a tales efectos, o meu decreto polo que nomeei aos/ds membros da Xunta de Goberno Local do Concello.

Logo de ver asemade o disposto nos artigos 46 a 48 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), e 62 e 63 da Lei 5/1997, de
22 de xufio, de Administracion Local de Galicia (LALGA).

En uso das atribucions que me conferen os artigos 21.1 e 23.3 LRBRL,
RESOLVO

1).-Nomear Tenentes de Alcalde aos /ds sequintes Sefiores/as Concelleiros/as membros da Xunta de Goberno Local coa orde de
nomeamento que se indica:

1.-D? Susana Guimarey Garcia.
2.-D. Pablo Couto Lopez.
3.-D. Francisco Javier Bello Hermida.

Por tanto, ao deixar de formar parte da Xunta de Goberno Local os/as seguintes Sefiores Concelleiros/as, deixan de seren Tenentes
de Alcalde os /as seguintes Sefiores/as Concelleiros/as :

-D. Rubén Antonio Caamaiio Rodriguez.
-D9 Maria Mercedes Caridad Lopez.

2).-Notificar persoalmente a presente resolucion aos/ds designados/as (que se considerard aceptada tdcitamente, agds
manifestacion expresa no termo de tres dias hdbiles dende a recepcidn de tal notificacion), e aos sefiores/as concelleiros/as que
deixan de seren Tenentes de Alcalde, remitir anuncio correspondente a esta resolucion ao Boletin Oficial da Provincia para a sta
publicacion nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da
sinatura desta resolucidn.

3).- Dar conta deste decreto ao Pleno do Concello na primeira sesion que se realice en cumprimento do establecido no artigo 38
ROF”.

Decreto da Alcaldia 3172019, do 18 de xullo:

“DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: DELEGACIONS POLA ALCALDIA DE AREAS DE GOBERNO MUNICIPAL E DELEGACIONS ESPECIFICAS EN CONCELLEIROS/AS-
DELEGADOS/AS. (MODIFICACION DO DECRETO 280/2019)

EXPEDIENTE: 2019/G003/000320

Logo de ver que, trala celebracion das eleccions locais 0 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas mediante a
sesion realizada o 15 de xufio de 2019. . Logo de ver que, con data do 28 de xufio de 2019 ditei os meus decretos 278/2019 polo que
nomeei membros da Xunta de Goberno Local do Concello e resolvin sobre o seu réxime de sesion e sobre a delegacion de atribucions
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da Alcaldia nela, 279/2019, polo que designei Tenentes de Alcalde, e 280/2019, polo que efectuei delegacidns pola Alcaldia de dreas
de goberno municipal en Concelleiros/as-Delegados/as.

Logo de ver que, tras alcanzar un pacto de goberno para o Concello entre os grupos municipais de Alternativa dos Vecifios de Carral
e do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE acordouse a necesidade de modificar a composicion da Xunta de Goberno Local e, por
tanto, tamén a designacion de Tenentes de Alcalde e as delegacions de dreas de goberno municipal e de cometidos especificos .

Logo de ver o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Requladora das Bases do Réximen Local (LRBRL), segundo
o ultimo dos cales , “ El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla.”.

Logo de ver, a tales efectos, os meus decretos polos que nomeei aos/ds membros da Xunta de Goberno Local e Tenentes de Alcalde
do Concello.

Logo de determinar que o goberno municipal se organizard nas seguintes dreas, que se definen de xeito non limitativo:

Alcaldia-Presidencia, Urbanismo, Infraestruturas, Medio Rural e Sequridade Cidadd: A Alcaldia, sen prexuizo das stas
atribucions legais orixinarias, correspondelle a coordinacion dos diferentes servizos municipais, o exercicio das stuas
atribucions legais en materia de planeamento urbanistico, a contratacion administrativa de expedientes que superen o
importe do estipulado para contratos menores, asi como todas aquelas materias non asignadas expresamente a outra
drea de goberno. Incorpora tamén esta drea o control da xestion municipal e a xestion das competencias municipais que lle
correspondan legalmente en relacion co Catastro.

Esta drea tamén comprende a xestion das atribucidns legais da Alcaldia relacionadas coa ordenacion do territorio e o
urbanismo, tramitacion de plans e instrumentos de ordenacion urbanistica, xestion urbanistica, concesion de licenzas
urbanisticas e de actividades, disciplina urbanistica, redaccidn de instrumentos de ordenacién urbanistica, concesion de
licenzas para o exercicio de actividades e exercicio en xeral das competencias en materia de disciplina urbanistica que as
normas en vigor outorgan 6s municipios. Tamén lle corresponderd o relacionado coa politica municipal de infraestruturas,
medio rural e de vivienda con proteccion publica.

A esta drea correspondenlle tamén as atribucions legais da Alcaldia relativas d xestion da seguridade cidadd, control e
ordenacion do trdfico en vias urbanas, e Policia local, o exercicio das competencias municipais atribuidas ¢ Alcaldia en
materia de transporte, incluida as autorizacion de transporte de viaxeiros en autotaxis, a utilizacion da via publica para a
realizacion de espectdculos publicos e actividades recreativas, limpeza de fincas e tenza de animais potencialmente
perigosos.

Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions outorgadas
orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion nas materias de economia e facenda, da xestién econémica
do Concello, sequimiento e control dos orzamentos, xestion econdmica e financeira da administracion, seguemiento e
control de investimentos, preparacion dos orzamentos, xestion de pagamentos e cobros, Xestion triburaria e de
recadacion, politica fiscal e preparacion de ordenanzas fiscais.

Asemade, corresponderanlle, dentro do eido organizativo e en relacion coas atribucions outorgadas orixinariamente pola
normativa vixente @ Alcaldia, os aspectos relativos d organizacion administrativa do Concello e aos métodos de traballo, e
a coordinacion do funcionamento da Administracién municipal.

Corresponderanlle ademais, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, a
xestion do persoal do Concello e a axilizacion da tramitacion de procedementos.

Servizos Sociais, Deporte, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions
outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion en relacion coas politicas municipais de
prestacion de servizos asistenciais d cidadania, da atencion ds situacions de marxinacion e exclusion social, das medidas de
integracion social, e da politica de inmigracion, e atencion d terceira idade.
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Esta drea comprenderd asemade a xestion, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d
Alcaldia, das relativas a todos os servizos relacionados coa promocion e fomento da cultura, a arte, as bibliotecas, o
deporte, a xestion das escolas municipais e a xuventude, incluindo tanto o desefio a execucion das politicas a seguir nestes
eidos coma a elaboracion da programacién anual de actividades e servizos na que se plasmen as devanitas politicas, e a
sua d execucion material.

Por outra banda, corresponderalle a xestion, dentro das atribucidns outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d
Alcaldia, en relacion coa politica de informacién d cidadania, asi como a xestion da participacion dela na vida municipal, a
cooperacion ao desenvolvemento e solidariedade.

Obras publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions outorgadas
orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion nas materias de planificacion das obras municipais, a
preparacion dos plans de obras e a proposta de aprobacidn de proxectos de obras, a xestion das expropiaciéns, agds cando
se utilice o sistema de expropiacion para a execucion das determinacions do planeamento urbanistico, a xestion dos
verquidos e a xestion da utilizacion do subsolo da via publica para a instalacion de servizos.

Xestionard tamén, en relacion coas atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente @ Alcaldia, os servizos
bdsicos municipais, ciclo da auga, limpeza de vias publicas, e iluminacion publica. Incluése o mantemento de vias publicas
e infraestruturas urbanas, a inspeccion e control de servizos publicos que se presten a través de terceiros, o mantemento e
conservacion de parques e xardins, asi coma o mantemento de edificios e instalacions municipais.

Por outra banda, corresponderanlle, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia,
a xestion en relacion coa Proteccion Civil.

Educacion, Sanidade, Voluntariado, Iqualdade e Traballo: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions outorgadas
orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, da xestion en materia de educacion, formacion profesional e
prospeccion e promocion de emprego; incluindo tanto o desefio a execucion das politicas municipais a seguir nestes eidos
como a elaboracion da programacion anual de actividades e servizos na que se plasmen as devanitas politicas, e a sta
execucion material.

Nos campos de sanidade, corresponderalle, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d
Alcaldia, a xestion das politicas municipdis de proteccion da salubridade publica en uso das competencias que atribue ao
Concello a normativa sectorial, incluindo o control sanitario de establecementos, alimentos e bebidas.

Ocuparase tamén, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa vixente @ Alcaldia, da xestion das
politicas relativas d muller, politicas de igualdade efectiva, e programas de voluntariado.

Mobilidade, Comercio e Turismo: Esta drea ocuparase, dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola normativa
vixente d Alcaldia, da xestion de politicas de mobilidade, da xestion de politicas de promociéon econdémica e
desenvolvemento local, tendentes @ dinamizacion e potenciacion da vida econdmica local, o desefio de plans estratéxicos
de desenvolvemento econdmico, a planificacién econdmica, a fixacién de obxectivos para a promocion de actividades
econdmicas no concello, as relacion cos axentes sociais na procura de politicas integrais de desenvolvemento e o fomento
de actividades econdmicas a través da cooperacion en plans e en xeral aquelas politicas publicas que propugnen e
incentiven o senvolvemento de sectores productivos e de actividades econdmicas para un desenvolvemento axeitado da
vida econdmica do municipio. Intégrase nesta drea a xestion , dentro das atribucions outorgadas orixinariamente pola
normativa vixente d Alcaldia, de feiras e tamén a xestion de mercados e a venda ambulante.

Tamén lle corersponderd, dentro das atribucidns outorgadas orixinariamente pola normativa vixente d Alcaldia, a xestion
das politicas municipais en mateira de turismo.

Corresponderd @ Alcaldia, coa colaboracion da 12 e 22 Tenencias de Alcaldia, a coordinacién do funcionamento das dreas
municipais, asi como a resolucién dos conflictos positivos ou negativos que xurdan sobre a adscricion a unha drea determinada
dunha concreta materia.
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Logo de ver, asemade, o disposto nos artigos 43 a 45 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante).

En uso das atribucions que me conferen os artigos 21.3 e 23.4 LRBRL,
RESOLVO

1).- Delegar nos/as sequintes Sefiores/as Concelleiros/as membros da Xunta de Goberno Local de xeito xenérico as sequintes dreas
de goberno municipal. Tales delegaciéns comprenden a facultade de dirixir os servizos correspondentes e xestionalos en xeral, mais
con reserva para esta Alcaldia das atribucions indelegables en relacion a aquelas, da representacion institucional neses dmbitos, da
sinatura de escrituras publicas e convenios, e da facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros/as:

1.-D? Susana Guimarey Garcia: Area de Economia e Facenda, Réxime Interior e Recursos Humanos

2.-D. Pablo Couto Lopez: Materias de urbanismo, infraestruturas medio rural e obras publicas, de xeito compartido co sefior
Alcalde (Urbanismo, infraestruturas e medio rural) e co concelleiro de obras publicas (obras publicas).

3.-D. Francisco Javier Bello Hermida: Area de Servizos Sociais, Deporte, Cultura, Xuventude e Participacion Cidadd

2).- Delegar de xeito especifico a favor do Sefior Concelleiro non membro da Xunta de Goberno Local, D. Rubén Antonio Caamariio
Rodriguez, a direccion interna e a xestion do departamento de Obras publicas, Servizos, Medio Ambiente e Proteccion Civil, sen
incluir a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros/as, e tamén con reserva para esta Alcaldia das
atribucions indelegables en relacion a tales servizos, da representacion institucional neses dmbitos e da sinatura de escrituras
publicas e convenios.

3).- Delegar de xeito especifico a favor da Sefiora Concelleira non membro da Xunta de Goberno Local, D2.Maria Mercedes Caridad
Ldpez a direccion interna e a xestion do departamento de Educacién, Sanidade, Voluntariado, Igualdade e Traballo, sen incluir a
facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros/as, e tamén con reserva para esta Alcaldia das
atribucions indelegables en relacion a tales servizos, da representacion institucional neses dmbitos e da sinatura de escrituras
publicas e convenios.

4).- Delegar de xeito especifico a favor da Sefiora Concelleira non membro da Xunta de Goberno Local, D4. Lucia Vazquez Mourifio a
direccion interna e a xestion do departamento de Mobilidade, Comercio e Turismo, sen incluir a facultade de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceiros/as, e tamén con reserva para esta Alcaldia das atribuciéns indelegables en relacion a tales
servizos, da representacion institucional neses dmbitos e da sinatura de escrituras publicas e convenios.

5).-Notificar persoalmente a presente resolucion aos/ds designados/as (que se considerard aceptada tdcitamente, agds
manifestacion expresa no termo de tres dias hdbiles dende a recepcidn de tal notificacion), remitir anuncio correspondente a esta
resolucion ao Boletin Oficial da Provincia para a sua publicacién nel, e publicalo tamén no taboleiro de edictos do Concello, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da sinatura desta resolucién.

6).- Dar conta deste decreto ao Pleno do Concello na primeira sesion que se realice en cumprimento do establecido no artigo 38
ROF.",

7.- PROPOSTA SEGUNDA DA ALCALDIA AO PLENO DE DELEGACION DE ATRIBUCIONS DO PLENO NA XUNTA
DE GOBERNO LOCAL.

EXPOSICION

No expediente da sesidn consta a seguinte proposta da Alcaldia ao Pleno, con sinatura electrdnica do 18 de
xullo de 2019, como segue:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Proposta segunda da Alcaldia ao Pleno de delegacion de atribucions do Pleno na Xunta de Goberno Local.
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Logo de ver que, trala realizacion das eleccions locais o0 26 de maio de 2019, se constituiu a Corporacion resultante delas na sesion
realizada o 15 de xufio de 2019.

Logo de ver o disposto no artigo 22.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL), sequndo o cal ,
“4.El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el
apartado 2, pdrrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), vy en el apartado 3 de este articulo. ”, de xeito que se inclien entre as
atribucions delegables do Pleno as que, non esixindo a sua aprobacion unha maioria especial, expresamente lle confiran as leis.

Asi, a Disposicion Adicional Segunda da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP en adiante), establece
no texto vixente dos seus puntos 1, 2, 9 e 10 o seguinte:

“Disposicion adicional sequnda Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales

1.-Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las competencias como drgano de contratacion respecto
de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los contratos de concesion de servicios y
los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el

porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

2.-Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos mencionados en el apartado
anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o duracion no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local,
conforme al apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacion de los pliegos de cldusulas administrativas generales a

los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.

()

9.-En las entidades locales corresponde a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales la competencia para la celebracion
de los contratos privados, asi como la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el
articulo 100.1, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como

la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

10.-Corresponde al Pleno la competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la
Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la enajenacion del
patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera

que sea su valor. {...)".

Pola stia banda, o artigo 47.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
reguladora das facendas locais (TRLRFL en adiante) establece que “1. El establecimiento o modificacion de los precios publicos
corresponderd al Pleno de la corporacion, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la Comisién de Gobierno, conforme al
articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. “

Conisderando esta Alcaldia que o exercicio das devanditas atribucions seria mdis operativo por parte da Xunta de Goberno Local,

que pode respostar con mdis rapidez cé Pleno ds necesidades en tales materias, polo seu réxime de convocatorias e realizacion de
sesions.

Logo de ver, asemade, o disposto no artigo 51 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante):”1.El Pleno del Ayuntamiento puede
delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y en la Comision de Gobierno, con excepcion de las
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enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptard por mayoria simple, surtird efectos desde el dia
siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Estas reglas también serdn de

aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacion contendrd el dmbito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan,
asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen general

previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podrdn asimismo conferirse a través de las bases de ejecucion del

Presupuesto.”.

Logo de ver que, ao non poder acadar a maioria necesaria para a aprobacioén da mifia proposta sometida ao Pleno na sua sesion do
04 de xullo de 2019, decidin deixala sobre a mesa.

Por iso, propofio ao Pleno do Concello de Carral que, en uso da atribucién propia (art. 22.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora
das bases do réxime local (LRBRL ), adopte os sequintes

ACORDOS:

1).- Delegar na Xunta de Goberno Local de xeito xenérico as suas atribucions nas sequintes materias que se indican, con todas as
facultades correspondentes e nas condicions establecidas nos artigos 51 e 114 a 118 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, e na
normativa de aplicacion especifica en cada unha desas materias.

-Atribucions coma érgano de contratacion respecto dos contratos que corersponden ao Pleno do Concello.
-Establecemento e modificacion dos prezos publicos.

2).- Estes acordos plenarios producirdn efectos dende o dia seguinte ao da sta adopcion, sen prexuizo da stua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia. Estas reglas también serdn de aplicacion ds modificacidns posteriores destes acordos que se poidan producir.

3).- Dar conta destes acordos d Xunta de Goberno Local do Concello.”.
DEBATE

0 sefior Fernandez Mourifio (grupo municipal do PP) pidelle ao sefior Alcalde que aclare que é o que se
delega na Xunta de Goberno Local, e o sefior Alcalde le a parte correspondente da sta proposta.

0 sefior Fernandez Mourifio indica que hai pouco falaban dun goberno de progreso e transparencia, mais
que as cuestions que, na stia opinidn, deberian ser mais transparentes, coma os contratos ou a adxudicacion
das obras e outras cuestidns que aparecen nos medios de comunicacion, resulta que se se propon que se
deleguen na Xunta de Goberno Local. Considera que estad ben e que tefien maioria para facelo, mais que
non se lles pode “hinchar a boca” dicindo que remataron con dezaseis anos de escurantismo. Opina que 0s
trece concelleiros deben ser complices deses asuntos e incluso poderian ser chamados a declarar polos
xuices se votan a favor dalgunha contratacidon ou se abstefien, mais ve que o equipo de goberno prefire
facelo na Xunta de Goberno Local. Recofiece que pode ser mais axil, mais tamén indica que antes as actas
dos plenos tifian que vir inmediatamente despois das sesidns, e agora xa non, e iso fai que se poida adicar
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mais tempo a outras cousas. Reitera que non se pode falar de transparencia cando algunhas das cousas que
mais preocupan aos vecifios, coma o feito de saber como se contratan as obras, algln crédito que se poida
pedir ou que prezos se van pofier para excursions se van delegar na Xunta de Goerno. Engade que non sabe
se os socialistas e Alternativa, que falan dun goberno de progreso, son realmente forzas de progreso.
Adianta que votaran en contra da proposta por considerar que se estdn a usurpar atribucions aos mebros da
Corporacion.

A sefiora Duarte Gerpe pretende intervir “por alusions” e o sefior Fernandez Mourifio indica que as
intervencions han de ir por orde, ao que o sefior Alcalde Iémbralle que a sesion a dirixe el e non os
mencionados concelleiros, e dalle a palabra & sefiora Duarte, quen manifesta que coa proposta de
delegacions na Xunta de Goberno Local, na sta opinion, van contratar como queiran, mais indica que
deberan ter acceso a documentacion e que s membros da Xunta de Goberno Local tefien que estar moi
atentos, porque os poden chamar a declarar se prevarican nalgunha cuestion. Manifesta que, nos dezaseis
anos que estivo coma Tenente de Alcalde, cantas menos cousas delegase o Alcalde na Xunta de Goberno,
mais tranquila estaba ela, que non se ia mollar por ninguén, Opina que, asi, algin se poderd mollar por
outros que tefian intereses persoais, e considera que cada un debe saber o que estd facendo, como
responsables que son, sen prexuizo de que os membros da oposicion tefien dereito a acceder a todos os
expedientes. O sefior Alcalde pregunta ao sefor Secretario do Concello se algunha vez lle denegou o acceso
a algun documento & sefiora Duarte Gerpe, ao que el aclara que non ten atribucidns para outorgar ou
denegar nada, mais ald do que estableza a lei ao respecto.

VOTACION E ACORDOS

Sometida a votacidn a proposta do sefior Alcalde, é aprobada polo Pleno do Concello de Carral, en votacion
ordinaria, con oito votos a favor (dos/as cinco sefiores/as concelleiros do grupo municipal da Alternativa dos
Vecifios de Carral e dos/as tres sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PSdeG-PSOE) fronte a
cinco votos en contra (dos/as catro sefiores/as concelleiros/as do grupo municipal do PP e da sefiora
concelleira non adscrita) , adoptando os seguintes acordos:

1).- Delegar na Xunta de Goberno Local de xeito xenérico as suas atribucions nas seguintes materias que se
indican, con todas as facultades correspondentes e nas condicions establecidas nos artigos 51 e 114 a 118
do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, e na normativa de aplicacion especifica en cada
unha desas materias.

-Atribucidns coma drgano de contratacion respecto dos contratos que corersponden ao Pleno do Concello.
-Establecemento e modificacidn dos prezos publicos.

2).- Estes acordos plenarios produciran efectos dende o dia seguinte ao da sta adopcidn, sen prexuizo da
sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia. Estas reglas también serdn de aplicacién as modificacidns

posteriores destes acordos que se poidan producir.

3).- Dar conta destes acordos & Xunta de Goberno Local do Concello
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8.- TOMA DE RAZON DE RENUNCIA DO SENOR D. JOSE MANUEL MONTES MARTINEZ A SUA CONDICION
DE CONCELLEIRO, E INDICACION A XUNTA ELECTORAL DE ZONA DA CORUNA DA PERSOA A QUE, A XUIZO
DA CORPORACION, LLE CORRESPONDERIA CUBRIR A VACANTE, AOS EFECTOS DO ESTABLECIDO NA
INSTRUCCION DO 10 DE XULLO DE 2003, DA XUNTA ELECTORAL CENTRAL, SOBRE SUBSTITUCION DE
CARGOS REPRESENTATIVOS LOCAIS.

0 sefior D. José Manuel Montes Martinez (concelleiro do Grupo municipal do Partido Popular) presentou no
rexistro do Concello de Carral (entrada n? 1.554, do 04 de xullo de 2019) un escrito cuxo contenido se
transcribe a continuacion:

“José Manuel Montes Martinez, con DNI n2 *****382R, domicilio en XXXX y teléfono movil nimero XXXX
EXPONGO

Que en fecha 26 de mayo se celebraron elecciones municipales a las que acudi formando parte de la lista del
Partido Popular.

Que tomé posesion del cargo de concejal en el Pleno del Ayuntamiento de Carral n® 5/2019, extraordinario,
constitutivo, realizado el 15 de junio de 2019, tras cumplir con las obligaciones impuestas por la Ley
orgdnica 5/1985 de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Por circunstancias personales quiero dejar el puesto de concejal que ocupo en este Ayuntamiento.
Y es por lo que

soLicito

Que se tome conocimiento por el Pleno de este Ayuntamiento de mi renuncia al cargo de concejal.
Carral, 4 de julio de 2019

(Sinatura ilexible)”.

0 Pleno do Concello de Carral, por tanto, toma razén do devandito escrito presentado o 04 de xullo de 2019
no rexistro xeral do Concello polo Sefior Concelleiro D. José Manuel Montes Martinez.

De acordo co establecido no artigo 9.4 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
o regulamento de organizacion, funcionamiento e réxime xuridico das entidades locais (ROF en adiante) “E/
Concejal, Diputado o miembro de cualquier Entidad local perderd su condicion de tal por las siguientes
causas: {(...)

Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.”
Deste xeito, o Pleno do Concello de Carral toma razon da renuncia formal de D. José Manuel Montes

Martinez a sua condicion de concelleiro da Corporacion e, por tanto, da sta perda de tal condicién dende
este momento.
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Asemade, indicase que, aos efectos do establecido na instrucién do 10 de xullo de 2003, da Xunta Electoral
Central, sobre substitucion de cargos representativos locais, a xuizo desta Corporacidn, a persoa a que lle
corresponderia cubrir a vacante, seria D. Carlos Barbeito Rey (32774426R), coma seguinte integrante da
lista electoral do Partido Popular que concorreu aos comicios municipais do pasado 26 de maio de 2019,
solicitdndolle simultdneamente & Xunta Electoral de Zona da Corufia a expedicion da credencial acreditativa
da condicién de electo ao seu favor, para o que se lle remitira certificado desta toma de razon, xunto con
copia do escrito de renuncia do sefior Montes Martinez.

O sefor Alcalde dalle a palabra ao sefior Montes Martinez a solicitude deste, quen manifesta o seu
agradecemento a todos os traballadores do Concello, funcionarios, policia local, aos amigos seus do partido,
e a todos, que, segundo di, o trataron moi ben e o apoiaron. Considera que non fixo dano a ningun vecifo e
que fixo o que puido por axudarlles, ainda que non é experto en politica, mais coida que tentou facelo con
bo corazdn. Explica que tomou por diversos motivos a determinacion de marchar e que lle entrega a acta a
un compafieiro que quere e que, na sU opinion, demostrou que é “un bo chaval”, e que espera que sexa
mais axeitado ca el para defender ao partido. Opina que é bonita a claridade, a humildade e o respecto,
mais indica que se sinte insultado, porque chamar a alguén cacique non é unha frase bonita, nin pofielo nun
xornal. Indica que el non é ningun cacique e que veu ao Concello para tentar axudar a todos os vecifios do
Concello de carral, cobrando s6 pola asistencia aos plenos e Xuntas de Goberno, entre uns 3.100 e 3.500 €
ao ano, e nin un céntimo mais do Concello. Pide claridade, educacidn (que indica que vai polo sefior Gestal,
porque apareceu na Voz de Galicia unha foto sta na que se dicia “botar féra a estes caciques de Carral”). O
sefior Alcalde pidelle que traia a foto para vela e o sefior Montes replicalle que lla vai amosar e que lla pediu
a persoa que a ten. Reitera que lle quede claro ao sefior Alcalde que el non é ningun cacique.

0 senor Alcalde preguntalle por que se sinte ofendido e se 0 nomeou a el, a 0 que o sefior Montes replica
que entende que se referia a todos. Por outra banda, o sefior Montes pidelle ao sefior Alcalde que non
conte mentiras nin el nin o sefior Couto, porque foron facer mitines polas parroquias adiante nos que terian
dito que eran “uns ladréns”. O sefior Alcalde replica que iso é mentira e o sefior Montes resposta que xa
sabe que é mentira, mais que el o di, porque estes dias esta cansado diso.

O sefor Alcalde manifesta que lle dixo ao seu grupo que non se referisen nunca a ningln partido “en plan
critica”, e que non se criticou a ninguén.

0 sefior Montes engade que “Montes entrou aqui cunha chaqueta e que non cambia a chaqueta” e que
“non ten cartos Alternativa para que eu vote algunhas cousas”.

O sefior Alcalde preguntalle se ten algunha cousa mais que dicir e indicalle ao sefior Montes que se lle
acabou o tempo. A sefiora Duarte Gerpe di que “llegd el Comandante y madé parar” e o sefior Alcalde
preguntalle quen a mandou falar. O sefior Montes di que os vecifios de Carral van ver moito iso e a sefiora
Duarte Gerpe replica que non é asi, que ten que chamala a orde e que ainda non o fixo ningunha vez, ao
que o sefior Alcalde resposta que 4 por educacién.
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As 13:27 horas, o Sr. Alcalde agradece a asistencia e remata a sesion, da que estendo a presente acta que
asina o Sefor Alcalde, do que, como Secretario do Concello, dou fe.

O ALCALDE O SECRETARIO DO CONCELLO

Francisco Javier Gestal Pose Diego Garcia Doval
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