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ACTA DA SESIÓN EXTRAORDINARIA 13/2025 DO PLENO DO XOVES 23 DE OUTUBRO DE 2025

No Salón de Plenos da Casa Consistorial, ás 20:00  horas do xoves 23 de outubro de 2025 ten lugar a sesión

extraordinaria,  en  Primeira  convocatoria,  baixo  a  presidencia  do  alcalde  JOSÉ  LUIS  FERNÁNDEZ

MOURIÑO , do Grupo municipal do Partido Popular de Carral, asistindo os/as concelleiros/as seguintes:

Partido Popular

CARLOS BABEITO REY

CRISTINA CASAL DIZ

OSCAR BODELO GOMEZ

MARIA ISABEL LOPEZ PEREZ

Alternativa dos Veciños

FRANCISCO JAVIER GESTAL POSE

INMACULADA MANTIÑAN INSUA

ROCIO RABUÑAL BOUZAS

NATALIA PATIÑO CAÑAS

Non adscrito/a:

FRANCISCO BELLO HERMIDA

MARÍA MERCEDES CARIDAD LOPEZ

Non asisten:

NEREA ÁLVAREZ PÉREZ (AdV)- Xustifica a súa ausencia

PATRICIA BLANCO FIDALGO-Grupo Mixto (PSdG_PSOE)-Xustifica a súa ausencia

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Foron asistidos  pola  secretaria  accidental  do Concello,   SONIA CAMPOS ARES.  Asiste  a  interventora

municipal NOEMÍ GONZALEZ MATO.

ORDE DO DÍA:

PRIMEIRO.- Proposta de aprobación definitiva da conta xeral 2024 do concello de Carral. 

Polo alcalde procédese ao resumo da proposta relacionada coa orde do día cuxo contido íntegro é:

“Asunto: Aprobación definitiva da conta xeral 2024 do Concello de Carral

Visto  que  a  Intervención  procedeu  á  formación  da  Conta  Xeral  desta  Corporación  correspondente  ao

exercicio  económico  2024,  xuntamente  con  toda  a  súa  documentación  anexa  ao  mesmo,  segundo  a

lexislación vixente. 

Logo de ver  que a Intervención municipal procedeu a emitir en data 21 de xullo de 2025 o correspondente

informe en relación á aprobación da Conta Xeral. 

Considerando que con posterioridade, a Comisión Especial de Contas desta entidade en sesión celebrada en

data 12 de agosto de 2025 emitiu o correspondente informe preceptivo en relación á Conta Xeral  desta

corporación relativo ao exercicio 2024. 

Visto que mediante anuncio publicado no Boletín Oficial da Provincia (BOP) nº 161 de data 26 de agosto de

2025 a Conta Xeral  2024 –xuntamente co informe da devandita comisión- foron obxecto de exposición ao

público durante o prazo de quince días contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio no BOP e 8

días  hábiles  de alegacións dende 26  de agosto  ata  o  30 de setembro de 2025,  durante  os  cales,  as  persoas

interesadas puideron presentar reclamacións, reparos ou observacións. 

Logo de ver que de conformidade co contido da certificación librada por Secretaría da Corporación, durante

o prazo de exposición ao público da devandita Conta, non se presentaron alegacións. De conformidade co

disposto no artigo 22.2.e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, PROPONSE

A ADOPCIÓN DO Seguinte ACORDO:

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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PRIMEIRO. -Aprobar a Conta Xeral do Exercicio 2024. 

SEGUNDO.-  Remitir  a  Conta  Xeral  2024  aprobada  xunto  con  toda  a  documentación  que  a  integra  á

fiscalización do Tribunal de Contas de Galicia, tal e como se establece no artigo 212 do Texto Refundido da

Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e, en

cumprimento  dos  mandatos  da  Lei  Orgánica  2/2012,  do  27  de  abril,  de  Estabilidade  Orzamentaria  e

Sustentabilidade Financeira, e demais normativa concordante, ao Ministerio de Facenda.

Carral a inado dixitalmente na data e hora que figura na marxe

O alcalde

José Luis Fernández Mouriño”

Auséntase ás 20.05 ás minutos, antes e dutante a votación, o concelleito do grupo municipal do PP  don

Carlos Barbeito Rey.

Sen mais intervencións o Pleno da Corporación en sesión Extraordinaria celebrada o xoves 23 de outubro de

2025  ACORDOU  por  unanimidade  10  votos  a  favor,  4  votos  do  grupo municipal  do  PP,  4  do  grupo

municipal Alternativa dos Veciños de Carral e 2 dos membros non adscritos, o seguinte:

PRIMEIRO. -Aprobar a Conta Xeral do Exercicio 2024. 

SEGUNDO.-  Remitir  a  Conta  Xeral  2024  aprobada  xunto  con  toda  a  documentación  que  a  integra  á

fiscalización do Tribunal de Contas de Galicia, tal e como se establece no artigo 212 do Texto Refundido da

Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e, en

cumprimento  dos  mandatos  da  Lei  Orgánica  2/2012,  do  27  de  abril,  de  Estabilidade  Orzamentaria  e

Sustentabilidade Financeira, e demais normativa concordante, ao Ministerio de Facenda.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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SEGUNDO.- Proposta deixar sen efectos os acordos adoptados en sesións plenarias de datas 24.06.2023

(punto 1.6) e 24.01.2024 (punto 3) relativo a retribucións de cargos con dedicación exclusiva e parcial e novo

acordo  de  retribucións  á  Alcaldía  con  dedicación  exclusiva  (expediente  2025/X006/000279  e

2023/G010/000007) 

Polo alcalde procédese ao resumo da proposta relacionada coa orde do día cuxo contido íntegro é:

“DITAME COMISIÓN ASUNTOS DO PLENO 20 DE OUTUBRO DE 2025

SEGUNDO.- Proposta deixar sen efectos os acordos adoptados en sesións plenarias de datas 24.06.2023

(punto 1.6) e 24.01.2024 (punto 3)  relativo a retribucións de cargos con dedicación exclusiva e parcial e

novo  acordo  de  retribucións  á  Alcaldía  con  dedicación  exclusiva  (expediente  2025/X006/000279  e

2023/G010/000007)

O alcalde dá conta da proposta de acordo a ditaminar relacionado coa orde do día..

Intervencións....

Sen mais intervencións, sometido o ditame a votación: a comisión informativa ditaminou favorablemente o

seguinte acordo con 3 votos do grupo municipal do Partido Popular, 1 voto a favor do grupo mixto (PSdG-

PSOE), 2 votos dos concelleiros membros non adscritos e 3 abstencións do grupo municipal Alternativa dos

Veciños :

PRIMEIRO.- Deixar sen efecto o punto 1.6 da sesión plenaria extraordinaria organizativa do 29 de xuño de

2023 de  “proposta  da  alcaldía  ao  pleno de  acordos  referentes  a  retribucións  de  cargos  con dedicación

exclusiva e parcial e réxime de dedicación” polo que se adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Determinar a dedicación exclusiva en relación cos seguintes cargos de goberno do Concello de

Carral, coas retribucións que se indican: 

-  Alcaldía:  Retribucións  mensuais  brutas  de  3.265,44  €  en  12  pagas  e  dúas  extraordinarias  en  xuño e

decembro (Total anual: 45.716,16 € + seguridade social a cargo do Concello). 

-  Concellaría  de  Cultura,  Deportes,  Xuventude,  Participación  Cidadá  e  Protección  Civil:  Retribucións

mensuais  brutas  de  2.183,66  €  en  12  pagas  e  dúas  extraordinarias  en  xuño  e  decembro  (Total  anual:

30.571,24€ + seguridade social a cargo do Concello). 

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Segundo.- Determinar as dedicacións parciais en relación cos seguintes cargos de goberno do Concello de

Carral, coas retribucións que se indican:

-  Concellaría  de  Economía  e  Facenda,  Réxime  Interior,  Recursos  Humanos  e  Seguridade  cidadá:

Retribucións mensuais brutas de 1.965,30 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total

anual: 27.514,20€ + seguridade social a cargo do Concello). Cun réxime de dedicación temporal mínima

necesaria  para  a  percepción  das  devanditas  retribucións  equivalente  ao  80% da  xornada  establecida  en

cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios

que determine a Alcaldía. 

- Concellaría de Urbanismo, Infraestruturas e mobilidade, obras e servizos, medio ambiente e medio rural.

Retribucións mensuais brutas de 1.965,30€ en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total

anual: 27.514,20€ + seguridade social a cargo do Concello). Cun réxime de dedicación temporal mínima

necesaria  para  a  percepción  das  devanditas  retribucións  equivalente  ao  80% da  xornada  establecida  en

cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios

que determine a Alcaldía. 

- Concellaría de Sanidade, Educación e Emprego. Retribucións mensuais brutas de 1.310,20€ en 12 pagas e

dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 18.342,80€ + seguridade social a cargo do Concello).

Cun  réxime  de  dedicación  temporal  mínima  necesaria  para  a  percepción  das  devanditas  retribucións

equivalente  ao  50%  da  xornada  establecida  en  cómputo  anual  para  os  funcionarios  públicos,  cuxo

cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldía. As cantidades anteditas

serán obxecto de actualización anual  nos mesmos termos que estableza a Lei  de Orzamentos Xerais do

Estado para os empregados municipais. 

Terceiro.- De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinará os/as membros

da Corporación que realizarán as súas funcións en réxime de dedicación exclusiva ou parcial, ocupando as

concellarías para as cales o Pleno establece, mediante este acordo, tales dedicacións, producíndose os efectos

económicos deste acordo dende a data en que o Alcalde-Presidente faga dicha asignación. 

Cuarto.-  Publicar  integramente  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  e  fixar  no  taboleiro  de  anuncios  da

Corporación os acordos plenarios referentes a retribucións dos cargos con dedicación exclusiva e parcial e

réxime  de  dedicacións  destes  últimos,  indemnizacións  e  asistencias,  así  coma  os  acordos  do  Alcalde

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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determinando os/as  membros  da  Corporación  que  realizarán  as  súas  funcións  en  réxime de  dedicación

exclusiva ou parcial.”

SEGUNDO.- Deixar sen efecto o punto 3 da sesión plenaria extraordinaria do 24 de xaneiro de 2024 de

“ditame dedicación  parcial  modificación  area  III  (2023/G003/000001)”  polo  que  se  adoptou o  seguinte

acordo:

“PRIMEIRO.-  Modificar  a  adscrición  da  dedicación  parcial  ó  cargo  de  Concellaría  de  Urbanismo,

infraestruturas, mobilidade, obras e servizos , medio ambiente e medio rural con retribucións mensuais brutas

de 1965,30€ en doce pagas  e dúas extraordinarias  en xuño e  decembro .(  Total  anual  de 27.514,20E +

seguridade  social  a  cargo  do  Concello  .  Cun  réxime  de  dedicación  temporal  mínima  necesaria  para  a

percepción das devanditas retribucións equivalente ao 80% da xornada establecida en cómputo anual para os

funcionarios  públicos,  cuxo cumprimento  deberá  ser  obxecto  de  control  polos  medios  que  determine  a

Alcaldía que pasaría baixo as mesmas condicións económicas a ser cargo con dedicación parcial da Area

Concellaría de obras, servizos, medio ambiente e medio rural.

SEGUNDO.-Publicar  este  acordo  no  Boletín  oficial  da  Provincia  e  no  taboleiro  de  anuncios  da  sede

electrónica municipal.”

Intervén o Sr. Alcalde para modificar o seguinte punto que queda como segue:

TERCEIRO.-   Determinar  a  dedicación  exclusiva  en  relación  co  cargo  da  Alcaldía  das  seguintes

retribucións coas actualizacións dende o mes de xuño de 2023 data do pleno organizativo correspondente á

presente lexislatura:

-Retribucións  brutas  anuais  de  46.858,98  €,  en  12  pagas  ordinarias  e  dúas  extraordinarias  en  xuño  e

decembro + seguridade social a cargo do Concello.

CUARTO.-Publicar  este  acordo  no  Boletín  oficial  da  Provincia  e  no  taboleiro  de  anuncios  da  sede

electrónica municipal. 

Carral asinado dixitalmente na data e hora que figura na marxe.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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 O alcalde

José Luis Fernández Mouriño”

Na intervención da voceira dona Rocío Rabuñal Bouzas solicita conste en acta “non hai cobertura legal para

a alta, o Sr. Alcalde non pode recibir soldo público porque non hai base orzamentaria aprobada o que supón

que o pago dos salarios sen acordo plenario podería ser nulo de pleno dereito segundo o artigo 47 da Ley

39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e pode dar

lugar a reclamación de responsabilidade contable ante o Consello de Contas de Galicia e o Tribunal de

Contas… ”

Sen mais intervencións o Pleno da Corporación en sesión Extraordinaria celebrada o xoves 23 de outubro de

2025 ACORDOU por maioría 07 votos a favor, 5 votos do grupo municipal do PP e 2 dos membros non

adscritos, e con 4 votos en contra do grupo municipal de Alternativa dos Veciños o seguinte:

PRIMEIRO.- Deixar sen efecto o punto 1.6 da sesión plenaria extraordinaria organizativa do 29 de xuño de

2023 de  “proposta  da  alcaldía  ao  pleno de  acordos  referentes  a  retribucións  de  cargos  con dedicación

exclusiva e parcial e réxime de dedicación” polo que se adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Determinar a dedicación exclusiva en relación cos seguintes cargos de goberno do Concello de

Carral, coas retribucións que se indican: 

-  Alcaldía:  Retribucións  mensuais  brutas  de  3.265,44  €  en  12  pagas  e  dúas  extraordinarias  en  xuño e

decembro (Total anual: 45.716,16 € + seguridade social a cargo do Concello). 

-  Concellaría  de  Cultura,  Deportes,  Xuventude,  Participación  Cidadá  e  Protección  Civil:  Retribucións

mensuais  brutas  de  2.183,66  €  en  12  pagas  e  dúas  extraordinarias  en  xuño  e  decembro  (Total  anual:

30.571,24€ + seguridade social a cargo do Concello). 

Segundo.- Determinar as dedicacións parciais en relación cos seguintes cargos de goberno do Concello de

Carral, coas retribucións que se indican:

-  Concellaría  de  Economía  e  Facenda,  Réxime  Interior,  Recursos  Humanos  e  Seguridade  cidadá:

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)
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Retribucións mensuais brutas de 1.965,30 € en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total

anual: 27.514,20€ + seguridade social a cargo do Concello). Cun réxime de dedicación temporal mínima

necesaria  para  a  percepción  das  devanditas  retribucións  equivalente  ao  80% da  xornada  establecida  en

cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios

que determine a Alcaldía. 

- Concellaría de Urbanismo, Infraestruturas e mobilidade, obras e servizos, medio ambiente e medio rural.

Retribucións mensuais brutas de 1.965,30€ en 12 pagas e dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total

anual: 27.514,20€ + seguridade social a cargo do Concello). Cun réxime de dedicación temporal mínima

necesaria  para  a  percepción  das  devanditas  retribucións  equivalente  ao  80% da  xornada  establecida  en

cómputo anual para os funcionarios públicos, cuxo cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios

que determine a Alcaldía. 

- Concellaría de Sanidade, Educación e Emprego. Retribucións mensuais brutas de 1.310,20€ en 12 pagas e

dúas extraordinarias en xuño e decembro (Total anual: 18.342,80€ + seguridade social a cargo do Concello).

Cun  réxime  de  dedicación  temporal  mínima  necesaria  para  a  percepción  das  devanditas  retribucións

equivalente  ao  50%  da  xornada  establecida  en  cómputo  anual  para  os  funcionarios  públicos,  cuxo

cumprimento deberá ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldía. As cantidades anteditas

serán obxecto de actualización anual  nos mesmos termos que estableza a Lei  de Orzamentos Xerais do

Estado para os empregados municipais. 

Terceiro.- De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinará os/as membros

da Corporación que realizarán as súas funcións en réxime de dedicación exclusiva ou parcial, ocupando as

concellarías para as cales o Pleno establece, mediante este acordo, tales dedicacións, producíndose os efectos

económicos deste acordo dende a data en que o Alcalde-Presidente faga dicha asignación. 

Cuarto.-  Publicar  integramente  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  e  fixar  no  taboleiro  de  anuncios  da

Corporación os acordos plenarios referentes a retribucións dos cargos con dedicación exclusiva e parcial e

réxime  de  dedicacións  destes  últimos,  indemnizacións  e  asistencias,  así  coma  os  acordos  do  Alcalde

determinando os/as  membros  da  Corporación  que  realizarán  as  súas  funcións  en  réxime de  dedicación

exclusiva ou parcial.”

SEGUNDO.- Deixar sen efecto o punto 3 da sesión plenaria extraordinaria do 24 de xaneiro de 2024 de

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)

C
V
D
:
 
v
u
o
c
Y
3
8
a
9
W
A
L
J
J
D
v
Z
7
x
a
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
c
a
r
r
a
l
.
e
s
/

http://www.carral.es/
http://www.concellosdacoruna.es/resources/enlaces/Sedesgl/Carral


  Moi Leal e Excelentísimo Concello de Carral (A Coruña)
   Campo da Feira, n° 1 // C.P.: 15175// Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 I

                                Páxina web: www.carral.es / Sede electrónica: http://sede.carral.es / Correo electrónico: correo@carral.es

“ditame dedicación  parcial  modificación  area  III  (2023/G003/000001)”  polo  que  se  adoptou o  seguinte

acordo:

“PRIMEIRO.-  Modificar  a  adscrición  da  dedicación  parcial  ó  cargo  de  Concellaría  de  Urbanismo,

infraestruturas, mobilidade, obras e servizos , medio ambiente e medio rural con retribucións mensuais brutas

de 1965,30€ en doce pagas  e dúas extraordinarias  en xuño e  decembro .(  Total  anual  de 27.514,20E +

seguridade  social  a  cargo  do  Concello  .  Cun  réxime  de  dedicación  temporal  mínima  necesaria  para  a

percepción das devanditas retribucións equivalente ao 80% da xornada establecida en cómputo anual para os

funcionarios  públicos,  cuxo cumprimento  deberá  ser  obxecto  de  control  polos  medios  que  determine  a

Alcaldía que pasaría baixo as mesmas condicións económicas a ser cargo con dedicación parcial da Area

Concellaría de obras, servizos, medio ambiente e medio rural.

SEGUNDO.-Publicar  este  acordo  no  Boletín  oficial  da  Provincia  e  no  taboleiro  de  anuncios  da  sede

electrónica municipal.”

Intervén o Sr. Alcalde para modificar o seguinte punto que queda como segue:

TERCEIRO.-   Determinar  a  dedicación  exclusiva  en  relación  co  cargo  da  Alcaldía  das  seguintes

retribucións coas actualizacións dende o mes de xuño de 2023 data do pleno organizativo correspondente á

presente lexislatura:

-Retribucións  brutas  anuais  de  46.858,98  €,  en  12  pagas  ordinarias  e  dúas  extraordinarias  en  xuño  e

decembro + seguridade social a cargo do Concello.

CUARTO.-Publicar  este  acordo  no  Boletín  oficial  da  Provincia  e  no  taboleiro  de  anuncios  da  sede

electrónica municipal. 

TERCEIRO.-  Proposta  aprobación do Convenio interadministrativo de cooperación entre  a  Deputación

Provincial da Coruña e o Concello de Carral co obxecto de habilitar a posibilidade de encomendar a xestión

material da selección do seu persoal funcionario interino para postos de arquitecto, -a e arquitecto, -a técnico,

-a á citada Deputación (expediente 2025/A006/000011)

Polo alcalde procédese ao resumo da proposta relacionada coa orde do día cuxo contido íntegro é:

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
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“DITAME COMISIÓN ASUNTOS DO PLENO 20 DE OUTUBRO DE 2025

TERCEIRO.- Proposta  aprobación do Convenio interadministrativo de cooperación entre  a  Deputación

Provincial da Coruña e o Concello de Carral co obxecto de habilitar a posibilidade de encomendar a xestión

material da selección do seu persoal funcionario interino para postos de arquitecto, -a e arquitecto, -a técnico,

-a á citada Deputación (expediente 2025/A006/000011)

O alcalde dá conta da proposta de acordo a ditaminar relacionado coa orde do día..

Intervencións....

Sen mais intervencións, sometido o ditame a votación: a comisión informativa ditaminou favorablemente o

seguinte acordo con 3 votos do grupo municipal do Partido Popular, 1 voto a favor do grupo mixto (PSdG-

PSOE), 2 votos dos concelleiros membros non adscritos e 3 abstencións do grupo municipal Alternativa dos

Veciños, :

PRIMEIRO.-  Aprobar a adhesión do Concello de Carral ao convenio interadministrativo de cooperación

coa Deputación da Coruña co obxecto de habilitar  a  posibilidade de encomendar  a  xestión material  da

selección  do seu persoal  funcionario interino  para  postos  de  arquitecto/a  e  arquitecto/a  técnico/a  a  esta

Deputación: 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN ENTRE A DEPUTACIÓN PROVINCIAL

DA “CORUÑA E O CONCELLO DE .........  CO OBXECTO DE HABILITAR A POSIBILIDADE DE

ENCOMENDAR  A XESTIÓN  MATERIAL DA SELECCIÓN  DO  SEU  PERSOAL FUNCIONARIO

INTERINO  PARA  POSTOS  DE  ARQUITECTO/A  E  ARQUITECTO/A  TÉCNICO/A  A  ESTA

DEPUTACIÓN. 

Na Coruña, na data da sinatura electrónica 

INTERVEÑEN

Dunha parte, a Deputación Provincial da Coruña con NIF P1500000C, representada polo seu Presidente,

Don Valentín González Formoso (ou deputado/a en quen delegue), identificado mediante o correspondente

certificado de firma electrónica, e asistido polo Secretario Xeral, Don Miguel Iglesias Martínez (ou quen

legalmente  lle  substitúa),  quen  se  identifica  igualmente  electronicamente  mediante  o  correspondente

certificado de firma electrónica, no exercicio das funcións reservadas previstas no artigo 3.2 i) do Real

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste
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Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xurídico dos funcionarios de Administración

Local con habilitación de carácter nacional. 

E, doutra parte, o Concello de ........, con NIF ........, representado polo seu Alcalde/sa Don/ Dona ........, ou

concelleiro/a en quen delegue,  cargo que segue desempeñando na actualidade,  identificado mediante  o

correspondente  certificado  de  firma  electrónica  e  facultado  para  a  subscrición  do  presente  convenio

segundo se desprende do acordo adoptado e certificado pola secretaria do mesmo de data ........ 

Mediante a sinatura do presente documento, Don/Dona..... declara expresamente que o acordo relacionado

no parágrafo  anterior  e  as  facultades  que  do  mesmo se  derivan non foron suspendidas,  limitadas  nin

revogadas. 

Interveñen cada un deles, en nome e representación da entidade respectiva e recoñécense mutuamente a

capacidade legal necesaria para a sinatura do presente convenio e a tal efecto 

MANIFESTAN

 1.- Que de conformidade co disposto no art. 36.1.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do

réxime  local  e  o  art.  109.1.b)  da  Lei  5/1997,  do  22  de  xullo,  de  Administración  local  de  Galicia,  as

Deputacións teñen a competencia para prestar asistencia e cooperación xurídica, económica e técnica aos

municipios, especialmente aos que teñan menor capacidade económica e de xestión. 

2.- Que, por outra banda, a disposición adicional primeira da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas

urxentes para a redución da temporalidade no emprego público establece que os municipios, excepto os de

gran poboación, poderán encomendar a xestión material da selección do seu persoal funcionario interino e

persoal laboral temporal ás deputacións provinciais. 

3.- Que tanto a Deputación da Coruña, como o Concello de ........ consideran que a cobertura de forma áxil

e  eficaz  dos  postos  de  persoal  técnico  temporalmente  vacantes  é  unha necesidade  básica  de  todos  os

concellos, e que a formación dunha lista provincial, xestionada desde o Servizo de Asistencia Técnica a

Municipios, pode ser útil para estes efectos. 

4.-  Que  esta  encomenda  da  xestión  da  selección  do  seu  persoal  funcionario  interino  para  postos  de

arquitecto/a e arquitecto/a técnico/a foi aprobado polo Pleno da Corporación Municipal o día ........ 

5.- Que a aceptación desta encomenda da xestión foi aprobado polo Pleno da Corporación Provincial o

día ........ 

6.- Que, dado o interese coincidente da Deputación da Coruña e do Concello de ........,  as dúas partes

acordan subscribir un convenio conforme as seguintes. 

CLÁUSULAS
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Primeira.- Obxecto 

Este  convenio  ten  por  obxecto  a  fixación  das  bases  da  encomenda  voluntaria  da  xestión  material  da

selección de persoal funcionario interino para postos de arquitecto/a e arquitecto/a técnico/a do Concello de

........ ao Servizo de Asistencia Técnica a Municipios desta Deputación Provincial. 

Segunda.- Compromisos 

Para estes efectos, a Deputación, a través do seu Servizo de Asistencia Técnica a Municipios, comprométese

a poñer ao dispor do Concello a lista de agarda elaborada por este Servizo a partir do correspondente

proceso de selección. 

Pola súa banda, o Concello comprométese a que o posto ofertado sexa a xornada completa ou cando menos

de tres (3) días á semana, agás que mediante acordo de dous concellos limítrofes ou dentro da mesma

comarca garantan conxuntamente a cobertura da xornada completa. Ademais, para que se poidan cubrir as

baixas por incapacidade temporal con persoal desta listaxe, a duración estimada da baixa será de cando

menos un (1) mes. O Concello asumirá como persoal propio á persoa resultante da listaxe elaborada por

esta Deputación por orde de prelación. 

A sinatura deste convenio non impedirá que o Concello, se o estimase conveniente, poida desenvolver en

calquera momento os seus propios procesos selectivos. 

Terceira.- Procedemento 

O procedemento  de  solicitude  de  asistencia  en  materia  de  selección  de  persoal  técnico  propio  para  o

Concello será o seguinte: 

1. Presentación da solicitude, asinada pola persoa titular da Alcaldía, mediante o procedemento de SUBTEL

no modelo que se xunta como Anexo I: procedemento de SUBTEL [0089] Asistencia Técnica a Municipios -

(SATM-AD) Solicitudes de asistencia xeral (documental). Coa solicitude achegarase un escrito asinado pola

persoa titular da Secretaría especificando as características do posto e a duración mínima da vinculación,

sen prexuízo de calquera outra información complementaria que se considere conveniente. 

2.  Unha vez  recibida a solicitude,  o  Servizo de Asistencia Técnica a Municipios  iniciará o proceso de

chamamentos consonte o Regulamento de selección de persoal funcionario interino e laboral temporal desta

Deputación (Boletín Oficial da Provincia número 119, do 30 de xullo de 2020 ou o que en cada momento o

substitúa) coas particularidades que aquí se contemplan. 

3. As persoas candidatas disporán de dous (2) días hábiles para aceptar ou renunciar. Unha vez aceptado o

posto  pola  persoa  integrante  da  listaxe,  o  Servizo  de  Asistencia  Técnica  a  Municipios  comunicará  tal

circunstancia ao Concello no prazo de dous (2) días hábiles. 
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4.  No  prazo  máximo  de  dez  (10)  días  hábiles  dende  a  aceptación,  o  Concello  deberá  proceder  ao

nomeamento  como  persoal  funcionario  interino  da  persoa  seleccionada,  que  tomará  posesión  ante  o

Concello o día seguinte. 

5.  O Concello deberá comunicar ao Servizo de Asistencia Técnica a Municipios a toma de posesión,  a

duración do contrato e calquera alteración do seu estado, incluída a finalización. 

6. Durante a vixencia da lista manterase sempre a orde de prelación inicial das persoas aspirantes, tendo en

conta as seguintes regras á hora de facer os chamamentos: 

-  a aparición dunha vacante  sen reserva de praza considerarase unha mellora de emprego e suporá o

ofrecemento desta vacante por orde de prelación na lista e por unha soa vez por candidato. Só se poderá

optar a esta mellora cando se teñan máis de seis (6) meses de antigüidade no posto desempeñado nese

momento. 

- as persoas que ocupen postos que non acaden a xornada completa poderán renunciar ao nomeamento

transcorridos os seis meses de traballo efectivo, sen seren penalizadas. 

Cuarta.- Vixencia do presente convenio. 

O  presente  convenio  será  efectivo  desde  a  data  da  súa  sinatura  e  terá  vixencia  anual,  prorrogable

automaticamente un máximo de catro anos, salvo renuncia expresa dalgunha das partes, notificada á outra

cun  mínimo  dun  mes  de  antelación  á  efectividade  da  resolución.  Quinta.  Natureza  e  Xurisdición

competente. 

O presente convenio ten natureza administrativa e réxese polo disposto nos artigos 47 e 53 da Lei 40/2015,

do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público; no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,

polo que se  aproba o texto refundido da Lei  do estatuto básico do empregado público;  na disposición

adicional  primeira  da  Lei  20/2021,  do  28  de  decembro,  de  medidas  urxentes  para  a  redución  da

temporalidade no emprego público, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia e demais

normas  de  dereito  administrativo  que  lles  resulten  aplicables.  O Regulamento  de  selección  de  persoal

funcionario interino e laboral temporal desta Deputación será de aplicación en todo o que complemente e

non contradiga as cláusulas deste convenio. 

A resolución dos problemas de interpretación e cumprimento que poidan xurdir na execución do mesmo

corresponderá á Xurisdición Contencioso-Administrativa, conforme ao disposto na Lei 29/1998, do 13 de

xullo, reguladora desa orde xurisdicional.”

SEGUNDO.- Autorizar ao sr. alcalde, don José Luís Fernández Mouriño, para a sinatura do corrrespondente
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convenio así como para realizar cantos trámites sexan necesarios para a súa efectividade. 

TERCEIRO.- Notificar este acordo á Deputación Provincial da Coruña. 

Carral asinado dixitalmente na data e hora que figura na marxe.

O alcalde

José Luis Fernández Mouriño”

Sen mais intervencións o Pleno da Corporación en sesión Extraordinaria celebrada o xoves 23 de outubro de

2025  ACORDOU  por  unanimidade  11  votos  a  favor,  5  votos  do  grupo municipal  do  PP,  4  do  grupo

municipal Alternativa dos Veciños de Carral e 2 dos membros non adscritos, o seguinte:

PRIMEIRO.-  Aprobar a adhesión do Concello de Carral ao convenio interadministrativo de cooperación

coa Deputación da Coruña co obxecto de habilitar  a  posibilidade de encomendar  a  xestión material  da

selección  do seu persoal  funcionario interino  para  postos  de  arquitecto/a  e  arquitecto/a  técnico/a  a  esta

Deputación: 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN ENTRE A DEPUTACIÓN PROVINCIAL

DA “CORUÑA E O CONCELLO DE .........  CO OBXECTO DE HABILITAR A POSIBILIDADE DE

ENCOMENDAR  A XESTIÓN  MATERIAL DA SELECCIÓN  DO  SEU  PERSOAL FUNCIONARIO

INTERINO  PARA  POSTOS  DE  ARQUITECTO/A  E  ARQUITECTO/A  TÉCNICO/A  A  ESTA

DEPUTACIÓN. 

Na Coruña, na data da sinatura electrónica 

INTERVEÑEN

Dunha parte, a Deputación Provincial da Coruña con NIF P1500000C, representada polo seu Presidente,

Don Valentín González Formoso (ou deputado/a en quen delegue), identificado mediante o correspondente

certificado de firma electrónica, e asistido polo Secretario Xeral, Don Miguel Iglesias Martínez (ou quen

legalmente  lle  substitúa),  quen  se  identifica  igualmente  electronicamente  mediante  o  correspondente

certificado de firma electrónica, no exercicio das funcións reservadas previstas no artigo 3.2 i) do Real
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Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
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Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xurídico dos funcionarios de Administración

Local con habilitación de carácter nacional. 

E, doutra parte, o Concello de ........, con NIF ........, representado polo seu Alcalde/sa Don/ Dona ........, ou

concelleiro/a en quen delegue,  cargo que segue desempeñando na actualidade,  identificado mediante  o

correspondente  certificado  de  firma  electrónica  e  facultado  para  a  subscrición  do  presente  convenio

segundo se desprende do acordo adoptado e certificado pola secretaria do mesmo de data ........ 

Mediante a sinatura do presente documento, Don/Dona..... declara expresamente que o acordo relacionado

no parágrafo  anterior  e  as  facultades  que  do  mesmo se  derivan non foron suspendidas,  limitadas  nin

revogadas. 

Interveñen cada un deles, en nome e representación da entidade respectiva e recoñécense mutuamente a

capacidade legal necesaria para a sinatura do presente convenio e a tal efecto 

MANIFESTAN

 1.- Que de conformidade co disposto no art. 36.1.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do

réxime  local  e  o  art.  109.1.b)  da  Lei  5/1997,  do  22  de  xullo,  de  Administración  local  de  Galicia,  as

Deputacións teñen a competencia para prestar asistencia e cooperación xurídica, económica e técnica aos

municipios, especialmente aos que teñan menor capacidade económica e de xestión. 

2.- Que, por outra banda, a disposición adicional primeira da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas

urxentes para a redución da temporalidade no emprego público establece que os municipios, excepto os de

gran poboación, poderán encomendar a xestión material da selección do seu persoal funcionario interino e

persoal laboral temporal ás deputacións provinciais. 

3.- Que tanto a Deputación da Coruña, como o Concello de ........ consideran que a cobertura de forma áxil

e  eficaz  dos  postos  de  persoal  técnico  temporalmente  vacantes  é  unha necesidade  básica  de  todos  os

concellos, e que a formación dunha lista provincial, xestionada desde o Servizo de Asistencia Técnica a

Municipios, pode ser útil para estes efectos. 

4.-  Que  esta  encomenda  da  xestión  da  selección  do  seu  persoal  funcionario  interino  para  postos  de

arquitecto/a e arquitecto/a técnico/a foi aprobado polo Pleno da Corporación Municipal o día ........ 

5.- Que a aceptación desta encomenda da xestión foi aprobado polo Pleno da Corporación Provincial o

día ........ 

6.- Que, dado o interese coincidente da Deputación da Coruña e do Concello de ........,  as dúas partes

acordan subscribir un convenio conforme as seguintes. 

CLÁUSULAS
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Primeira.- Obxecto 

Este  convenio  ten  por  obxecto  a  fixación  das  bases  da  encomenda  voluntaria  da  xestión  material  da

selección de persoal funcionario interino para postos de arquitecto/a e arquitecto/a técnico/a do Concello de

........ ao Servizo de Asistencia Técnica a Municipios desta Deputación Provincial. 

Segunda.- Compromisos 

Para estes efectos, a Deputación, a través do seu Servizo de Asistencia Técnica a Municipios, comprométese

a poñer ao dispor do Concello a lista de agarda elaborada por este Servizo a partir do correspondente

proceso de selección. 

Pola súa banda, o Concello comprométese a que o posto ofertado sexa a xornada completa ou cando menos

de tres (3) días á semana, agás que mediante acordo de dous concellos limítrofes ou dentro da mesma

comarca garantan conxuntamente a cobertura da xornada completa. Ademais, para que se poidan cubrir as

baixas por incapacidade temporal con persoal desta listaxe, a duración estimada da baixa será de cando

menos un (1) mes. O Concello asumirá como persoal propio á persoa resultante da listaxe elaborada por

esta Deputación por orde de prelación. 

A sinatura deste convenio non impedirá que o Concello, se o estimase conveniente, poida desenvolver en

calquera momento os seus propios procesos selectivos. 

Terceira.- Procedemento 

O procedemento  de  solicitude  de  asistencia  en  materia  de  selección  de  persoal  técnico  propio  para  o

Concello será o seguinte: 

1. Presentación da solicitude, asinada pola persoa titular da Alcaldía, mediante o procedemento de SUBTEL

no modelo que se xunta como Anexo I: procedemento de SUBTEL [0089] Asistencia Técnica a Municipios -

(SATM-AD) Solicitudes de asistencia xeral (documental). Coa solicitude achegarase un escrito asinado pola

persoa titular da Secretaría especificando as características do posto e a duración mínima da vinculación,

sen prexuízo de calquera outra información complementaria que se considere conveniente. 

2.  Unha vez  recibida a solicitude,  o  Servizo de Asistencia Técnica a Municipios  iniciará o proceso de

chamamentos consonte o Regulamento de selección de persoal funcionario interino e laboral temporal desta

Deputación (Boletín Oficial da Provincia número 119, do 30 de xullo de 2020 ou o que en cada momento o

substitúa) coas particularidades que aquí se contemplan. 

3. As persoas candidatas disporán de dous (2) días hábiles para aceptar ou renunciar. Unha vez aceptado o

posto  pola  persoa  integrante  da  listaxe,  o  Servizo  de  Asistencia  Técnica  a  Municipios  comunicará  tal

circunstancia ao Concello no prazo de dous (2) días hábiles. 
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4.  No  prazo  máximo  de  dez  (10)  días  hábiles  dende  a  aceptación,  o  Concello  deberá  proceder  ao

nomeamento  como  persoal  funcionario  interino  da  persoa  seleccionada,  que  tomará  posesión  ante  o

Concello o día seguinte. 

5.  O Concello deberá comunicar ao Servizo de Asistencia Técnica a Municipios a toma de posesión,  a

duración do contrato e calquera alteración do seu estado, incluída a finalización. 

6. Durante a vixencia da lista manterase sempre a orde de prelación inicial das persoas aspirantes, tendo en

conta as seguintes regras á hora de facer os chamamentos: 

-  a aparición dunha vacante  sen reserva de praza considerarase unha mellora de emprego e suporá o

ofrecemento desta vacante por orde de prelación na lista e por unha soa vez por candidato. Só se poderá

optar a esta mellora cando se teñan máis de seis (6) meses de antigüidade no posto desempeñado nese

momento. 

- as persoas que ocupen postos que non acaden a xornada completa poderán renunciar ao nomeamento

transcorridos os seis meses de traballo efectivo, sen seren penalizadas. 

Cuarta.- Vixencia do presente convenio. 

O  presente  convenio  será  efectivo  desde  a  data  da  súa  sinatura  e  terá  vixencia  anual,  prorrogable

automaticamente un máximo de catro anos, salvo renuncia expresa dalgunha das partes, notificada á outra

cun  mínimo  dun  mes  de  antelación  á  efectividade  da  resolución.  Quinta.  Natureza  e  Xurisdición

competente. 

O presente convenio ten natureza administrativa e réxese polo disposto nos artigos 47 e 53 da Lei 40/2015,

do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público; no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,

polo que se  aproba o texto refundido da Lei  do estatuto básico do empregado público;  na disposición

adicional  primeira  da  Lei  20/2021,  do  28  de  decembro,  de  medidas  urxentes  para  a  redución  da

temporalidade no emprego público, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia e demais

normas  de  dereito  administrativo  que  lles  resulten  aplicables.  O Regulamento  de  selección  de  persoal

funcionario interino e laboral temporal desta Deputación será de aplicación en todo o que complemente e

non contradiga as cláusulas deste convenio. 

A resolución dos problemas de interpretación e cumprimento que poidan xurdir na execución do mesmo

corresponderá á Xurisdición Contencioso-Administrativa, conforme ao disposto na Lei 29/1998, do 13 de

xullo, reguladora desa orde xurisdicional.”

SEGUNDO.- Autorizar ao sr. alcalde, don José Luís Fernández Mouriño, para a sinatura do corrrespondente
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convenio así como para realizar cantos trámites sexan necesarios para a súa efectividade. 

TERCEIRO.- Notificar este acordo á Deputación Provincial da Coruña.

Esta acta foi gravada con vídeo. Consta dita gravación en formato mp4. A pegada dixital desta gravación de

vídeo é a seguinte:

227FC01F73234CCFEC79AF20AE32DF45F20AC12EE150EAFE7C928B835F8883B3

O algoritmo de pegada dixital é SHA-256 e o formato da pegada é a hexadecimal en ASCII (base 16)

Esta acta foi gravada con audio. Consta no expediente do TEDEC 2025/G010/000008 dita gravación en

formato mp4. A pegada dixital desta gravación de vídeo é a seguinte:

D54D4A1E9331EF02F9593126E51E71850858CDEEFE43CD47F20777A6E562DA0E

O algoritmo  O algoritmo de pegada dixital é SHA-256 e o formato da pegada é a hexadecimal en ASCII

(base 16)

Pódese comprobar co arquivo e ferramenta Autofirma

Non habendo máis asuntos que tratar, o Sr. Alcalde-presidente levanta a sesión, sendo as 20 horas e 47

minutos do expresado día. Autorízase a presente acta coa sinatura da presidenta e da secretaria, que dá fe.

Secretaría accidental SONIA CAMPOS ARES

V.P.

Alcalde, JOSE LUIS FERNÁNDEZ MOURIÑO
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